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الجودة والاعتماد بعماده الجودة والتطوير للفصل  لإدارة التنفيذية الخطة

  3311/3313للعام الجامعي  الثانيالدراسي 

 

 مؤشرات النجاح الفئة المستهدفة مسئول التنفيذ فترات التنفيذ النشاط المخرج الهدف

 
 
 
 
 

نشر ـ 3

ثقافة 
الجودة 
 والاعتماد

 
 
 
 
 
 
 
 
 

هيئة التدريس علي 3ـ  3

استيفاء  وعي بكيفية
مشروع الخاص بالنموذج 

 التأهيل للاعتماد

ورشة عمل  3.3.3

للتدريب علي استيفاء 
مشروع الخاص ب النموذج

 .التأهيل للاعتماد

 ربيع أول 31-13

. 

إدارة الجودة 
 والاعتماد

أعضاء هيئة التدريس 
 بمختلف الكليات

نسبة رضاء المستفيدين ـ 

من ورش % 07أكثر من 

 . العمل

أدلة تعريفية عن معايير  ..1

 الاعتماد

إعداد وإصدار   ..3.1

مطوية تعريفية عن  1عدد 

 .ممارسات معايير الاعتماد

ربيع  12- 31

 .3313أول 

لجودة إدارة ا
 . والاعتماد

 جميع منسوبي الجامعة

مطوية عن معايير  1عدد ـ 

 .الاعتماد
مستوي رضاء  -

 %.07المستفيدين أكثر من 

 
 
 
 

هيئة التدريس علي 1ـ  3

 ،توصيفوعي بكيفية تنفيذ 
المقررات البرامج، ووتقرير 

الهيئة  علي نماذج الدراسية
الوطنية للتقويم والاعتماد 

 .الأكاديمي
 

 

 

ثلاثة ورش عمل  ..3.1

عن توصيف وتقرير 
 .المقررات الدراسية

 0-ربيع أول  12
 ربيع ثاني

إدارة الجودة 
 والاعتماد

أعضاء هيئة التدريس 
من الكليات العملية 

 والنظرية

نسبة رضاء المستفيدين 

من ورش % 07أكثر من 

 . العمل
 
زيادة وعي المستفيدين  -

بتقرير البرنامج الأكاديمي 

 . %07بنسبة 

 
مستوي رضاء المراجعين  -

الداخليين عن تقرير 

أكثر ي البرنامج الأكاديم

 .%07من 

ثلاثة ورش عمل  1.1.3

لاستيفاء نموذج تقرير 
 البرنامج الأكاديمي

 12-جماد أول 11

 جماد أول

إدارة الجودة 
 والاعتماد

أعضاء هيئة التدريس 
من الكليات العملية 

 والنظرية
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نشر ـ 3

ثقافة 
الجودة 
 والاعتماد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

لي منسوبي الجامعة ع.3.3

وعي بكيفية استيفاء معايير 
الهيئة الوطنية للتقويم 

 والاعتماد الأكاديمي

أربعة  ورش عمل  3.3.3

عن استيفاء الممارسات 
 المرتبطة  بالتعليم والتعلم

 
 
 

-ربيع ثاني 37

 ربيع ثاني 30

عماد الجودة 
 والتطوير

إدارة الجودة )
 (والاعتماد

 

الكليات العملية والنظرية 
طلاب وعمادة شئون ال

والقبول والتسجيل 
تقنية -والسنة التحضيرية

شئون -المعلومات
 المكتبات

مستوي رضاء  -
المستفيدين عن ورش 
العمل بنسبة أكثر من 

01% . 
 

زيادة وعي السادة  -
الحضور بممارسات 
معايير الهيئة الوطنية 

 .%17بنسبة أكثر من 

أربعة  ورش عمل  1.3.3

عن استيفاء الممارسات 
دارة شئون المرتبطة  بإ

 الطلاب والخدمات المساندة
 

-ربيع ثاني 30

 ربيع ثاني 11

إدارة الجودة 
 والاعتماد

الكليات العملية والنظرية 
وعمادة شئون الطلاب 

والقبول والتسجيل 
 والسنة التحضيرية

أربعة  ورش عمل  1.3.3

عن استيفاء الممارسات 
المرتبطة  بالبحث العلمي 

 وخدمة المجتمع

 3-انيربيع ث 10
 جمادي أول

إدارة الجودة 
 والاعتماد

الكليات العملية والنظرية 
وعمادة خدمة المجتمع 

عمادة -والتعليم المستمر
عمادة -البحث العلمي

 الدراسات العليا

أربعة ورش عمل  3.3.3

عن استيفاء الممارسات 
المرتبطة  بالتخطيط 

 والموارد المالية والتوظيف

 0-جمادي أول 3
 جمادي أول

إدارة الجودة 
 والاعتماد

الكليات العملية والنظرية 
-وعمادة تقنية المعلومات

شئون الأساتذة 
شئون  -والموظفين

 المكتبات

 

أربعة ورش  1ـ  3ـ  3

عمل عن استيفاء 
الممارسات المرتبطة  

برسالة البرنامج والسلطات 
 والإدارة

 
 

-جمادي أول 11

 جمادي أول 12

إدارة الجودة 
 والاعتماد

 لكليات العملية والنظريةا
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استيفاء .1

معايير 
 الاعتماد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 توصيف معتمد للبرامج  3.1

 . الأكاديمية

اعتماد التوصيف   3.3.1

 من المجالس الحاكمة

ربيع أول إلي  13

 ربيع ثاني 13
 الكليات العملية والنظرية الكليات

% 377 ـتوصيف معتمد ل -

 .برامج الأكاديميةمن ال
نسبة رضاء للمراجعين  -

عن توصيف الداخليين 

 . %51برامج لا تقل عنال

توصيف معتمد  1.1

 .للمقررات الدراسية 

اعتماد توصيف  3.1.1

 المقررات
 الكليات العملية والنظرية الكليات أولجماد  11

% 377 ـتوصيف معتمد ل -

 .من المقررات الدراسية
نسبة رضاء للمراجعين  -

عن توصيف الداخليين 
المقررات الدراسية بنسبة 

 . %51لا تقل عن

تقرير معتمد للبرنامج   1.1

 . الدراسي

تقرير اعتماد   3.1.1

من  البرامج الأكاديمية
 .المجالس الحاكمة

 الكليات العملية والنظرية الكليات شعبان 13

% 377 ـمعتمد لقرير ت -

 .برامج الأكاديميةمن ال
نسبة رضاء للمراجعين  -

 عن تقريرالداخليين 
برامج الأكاديمية بنسبة ال

 . %51عن لا تقل

زيارة دعم  (1)عدد . 3.1

فني ومتابعة وتقييم علي 
العمادات  \مستوي الكليات 

 المساندة

إعداد جداول  3.3.1

 .الزيارات
 3313صفر  11

دارة الجودة إ
 والاعتماد

الكليات والعمادات 
 المساندة

تقارير زيارة بنسبة  -

لجميع الكليات % 377

 . والعمادات المساندة
مستوي رضاء  -

لمستفيدين عن الزيارات ا
بنسبة لا تقل عن  الميدانية

01. % 

إعداد تقرير  1.3.1

 .الزيارات الميدانية

 12-ربيع أول 17

 . أولجماد 

إدارة الجودة 
 والاعتماد

الكليات والعمادات 
 المساندة

متابعة الكليات  1.3.1

والعمادات في اتخاذ 
 .التصحيحية الإجراءات

 31-أولجماد  3

 .انيجماد ث

دارة الجودة إ
 والاعتماد

الكليات والعمادات 
 المساندة

حصول البرامج  ..1

الأكاديمية علي مشروع 
 .التأهيل للاعتماد

إعداد مقترح  ..3.1

 .المشروع
 3313صفر  5

ادارة الجودة 
 والاعتماد

البرامج الاكاديمية 
برامج أكاديمية  0حصول  - بمختلف الكليات

علي المشاريع التنافسية 
ورشة عمل  ..1.1 .(بالدورة الأولي)

للتدريب علي استيفاء 

 أولربيع  31-13

. 

ادارة الجودة 
 والاعتماد

أعضاء هيئة التدريس 
 بمختلف الكليات
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استيفاء .1

معايير 
 الاعتماد

 
 
 
 

 .النموذج

فحص وتقيم  ..1.1

 .المشاريع المقدمة

 

 0-جماد اول 3
 جماد اول

 
البرامج الاكاديمية 

 بمختلف الكليات

تقارير التقييم الذاتي  ..6

 .البرنامجي والمؤسسي

إعداد خطة تنفيذية  ..3.6

لاستيفاء خطوات التقييم 
 .الذاتي

 

 صفر 5-17
ادارة الجودة 

 والاعتماد
الكليات والعمادات 

 المساندة
تقرير عن التقييم  17عدد  -

الذاتي المبدئي مستوفي 

 . %57بنسبة 

 
خطط معتمدة لاستيفاء  -

واردة نقاط الضعف ال
 بالنقارير

مراجعة تقارير  ..1.6

التقييم الذاتي من قبل فريق 
 .إدارة الجودة والاعتماد

 

ربيع اول الي  36

 جماد اخر 32

ادارة الجودة 
 والاعتماد

 ادارة الجودة والاعتماد

خطة لاستيفاء نقاط  ..1.6

 .الضعف المذكورة بالتقرير

 

جماد اخر الي  11

 رجب 37

 الكلياتمختلف  الكليات

 

 

 

 

 

 3313\3311الزمني للأنشطة الخاصة بالورش والندوات بالخطة الفصلية  الإطار
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 العدد المستهدف نشاطال الكود

 (بالشهر)زمن 

 جماد آخر جماد أول 2ربيع  1ربيع 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1.1.1  
الخاص  ورشة عمل للتدريب علي استيفاء النموذج

 .التأهيل للاعتمادبمشروع 

         

ة 
ز
جا

أ
يع

رب
 ال

يد
ع

 

      

1.3.1 

        ورشة عمل عن توصيف وتقرير المقررات الدراسية   

 (صيدلة-طب أسنان-علوم طبية-علوم-صحة عامة-تمريض-طب)

              

    ورشة عمل عن توصيف وتقرير المقررات الدراسية     

 (حاسب الآليعلوم وهندسة ال-مجتمع-هندسة)

              

         ورشة عمل عن توصيف وتقرير المقررات الدراسية  

 (إدارة أعمال-شريعة وقانون-تربية-آداب)

              

2.3.1 

     ورشة عمل لاستيفاء نموذج تقرير البرنامج الأكاديمي     

 (صيدلة-طب أسنان-علوم طبية-علوم-صحة عامة-تمريض-طب)

              

       ورشة عمل لاستيفاء نموذج تقرير البرنامج الأكاديمي 

 (علوم وهندسة الحاسب الآلي-مجتمع-هندسة)

              

        ورشة عمل لاستيفاء نموذج تقرير البرنامج الأكاديمي  

 (إدارة أعمال-شريعة وقانون-تربية-آداب)

              

1.4.1 

  ن استيفاء الممارسات المرتبطة  بالتعليم والتعلمورشة عمل ع

 (صيدلة-طب أسنان-علوم طبية-علوم-صحة عامة-تمريض-طب)

              

ورشة عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  بالتعليم 

 (علوم وهندسة الحاسب الآلي - مجتمع - هندسة)والتعلم

              

 مارسات المرتبطة  بالتعليم والتعلمورشة عمل عن استيفاء الم

 .(إدارة أعمال - شريعة وقانون - تربية - آداب)

              

 ورشة عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  بالتعليم والتعلم

 (العمادات المساندة)

              

2.4.1 

ورشة عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  بإدارة شئون   

- صحة عامة - تمريض - طب) ب والخدمات المساندةالطلا

 .(صيدلة - طب أسنان - علوم طبية - علوم

-ربيع ثاني 11

 ربيع ثاني 22
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 العدد المستهدف نشاطال الكود

 (بالشهر)زمن 

 جماد آخر جماد أول 2ربيع  1ربيع 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ورشة عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  بإدارة شئون   

علوم وهندسة  - مجتمع - هندسة ) الطلاب والخدمات المساندة

 .( الحاسب الآلي

              

ورشة عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  بإدارة شئون  

 -شريعة وقانون - تربية - آداب) الطلاب والخدمات المساندة

 .( إدارة أعمال

              

ورشة عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  بإدارة شئون  

 (العمادات المساندة) الطلاب والخدمات المساندة

              

3.4.1 

عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  بالبحث العلمي  ةورش  

علوم  - علوم - صحة عامة - تمريض - طب) المجتمع وخدمة

 .(صيدلة - طب أسنان - طبية

              

عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  بالبحث العلمي  ةورش  

 (وهندسة الحاسب الآلي علوم-مجتمع-هندسة) وخدمة المجتمع

              

عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  بالبحث العلمي  ةورش 

 .(إدارة أعمال-شريعة وقانون-تربية-آداب) وخدمة المجتمع

              

عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  بالبحث العلمي  ةورش  

 (.العمادات المساندة) وخدمة المجتمع

              

4.4.1 

ورشة عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  بالتخطيط 

 علوم- صحة عامة - تمريض - طب) والموارد المالية والتوظيف

 (صيدلة - طب أسنان - علوم طبية -

              

ورشة عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  بالتخطيط  

علوم وهندسة  - مجتمع - ندسةه) والموارد المالية والتوظيف

 . ( الحاسب الآلي

              

ورشة عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  بالتخطيط  
 إدارة -شريعة وقانون - تربية - آداب)والموارد المالية والتوظيف

 . (أعمال
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 العدد المستهدف نشاطال الكود

 (بالشهر)زمن 

 جماد آخر جماد أول 2ربيع  1ربيع 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ورشة عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  بالتخطيط  
 .(العمادات المساندة) رد المالية والتوظيفوالموا

              

 1ـ  3ـ  3

ورش عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  برسالة البرنامج 
- علوم - صحة عامة - تمريض - طب)  والسلطات والإدارة

 . (صيدلة - أسنانطب  - علوم طبية

              

تبطة  برسالة البرنامج ورش عمل عن استيفاء الممارسات المر
علوم وهندسة الحاسب -مجتمع-هندسة) والسلطات والإدارة

 .(الآلي
 

              

ورش عمل عن استيفاء الممارسات المرتبطة  برسالة البرنامج  
 إدارة - شريعة وقانون - تربية - آداب) والسلطات والإدارة

 . ( أعمال

              

ء الممارسات المرتبطة  برسالة البرنامج ورش عمل عن استيفا 
 (العمادات المساندة) والسلطات والإدارة

              

 


