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أولا: بيانات السياسة

ثانياًً: الهدف العام للسياسة

ثالثا: بيـــــــان الســـياســـة

تاريخ آخر مراجعةدورية المراجعةرقم الإصداركود السياسةمجال السياسة

إصدار أولي3 سنواتHU-AD-PO-261إداري

نطاق تطبيق السياسةالجهة المالكة للسياسةتاريخ الاعتمادجهة الاعتماد

منسوبي الجامعة من أعضاء هيئة تدريس والموظفينالإدارة العامة للموارد البشرية1448/01/27 هـمجلس الجامعة

 تهـــدف هـــذه السياســـة إلى ضمـــان كفاءة بيئـــة العمـــل الجامعية مـــن خلال حمايـــة حقوق كافـــة العاملين

فـــي الجامعـــة وتعزيـــز الإجـــراءات الداعمـــة لتســـاوي تلك الحقـــوق بيـــن الجميع، بغـــض النظر عـــن حالتهم 

الوظيفيـــة أو دورهـــم أو خلفيتهم.

تلتـــزم جامعـــة حائـــل بتوفير بيئـــة عمل عادلة ومتســـاوية فـــي حقوق جميـــع العامليـــن من التوظيـــف والأجور 
وســـاعات العمـــل والإجـــازات والسلامة والصحـــة المهنية والترقيـــات وفق ما جـــاء باللائحة التنفيذيـــة للموارد 
البشـــرية فـــي الخدمـــة المدنيـــة. وكذلـــك مشـــاركة المنســـوبين وتمثيلهم فـــي كافة اللجـــان التـــي يحق لهم 
المشـــاركة فيها، والمشـــاركة في تقييم الأداء المؤسســـي الداعم لصنع القرار، إضافة إلى إســـهامهم في تطوير 
الجامعـــة مـــن خلال تغذيتهـــم الراجعـــة لكافة الممارســـات وذلك مـــن خلال التطبيـــق الفعال لمعاييـــر المركز 

الوطنـــي للتقويم والاعتمـــاد الأكاديمي.

سياسة ضمان الحقوق المتساوية للعاملين26

رابعاًً: مرجعيات السياسة 

جهة الإصدار تاريخ الإصدار المرجعيات م
المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي آخر إصدار معايير المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي .1

الأمم المتحدة 2015 أهداف التنمية المستدامة الـ 17 .2

ISO 30415 2015 معيار التنوع والشمول للمنظمات .3


