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إصدار أولي3 سنواتHU-AD-PO-271إداري

نطاق تطبيق السياسةالجهة المالكة للسياسةتاريخ الاعتمادجهة الاعتماد

الطلبة - هيئة التدريس- الإداريينالإدارة القانونية1448/01/27 هـمجلس الجامعة

ضمـــان مســـاواة جميع الفئات من منســـوبي الجامعة في تلقي معاملة عادلة ومتســـاوية لجميع الممارســـات 

الجامعيـــة، مما يعزز الشـــعور بالإنصاف والعدالة فـــي البيئة التعليمية.

تلتـــزم جامعـــة حائـــل بتوفير بيئـــة تعليمية تعـــزز التعامـــل العادل والمتســـاوي بيـــن جميع الأطـــراف؛ وتضمن 

عـــدم التفريـــق بيـــن منســـوبي الجامعة- مـــن كافـــة الفئات- علـــى أي أســـاس أو معاييـــر غير عادلـــة؛ من خلال 

ـــفي لائـــحة حـــقوق الطلـــبة ولائـــحة الدراـــسة والاختـــبارات،  الـــسعي لتوفـــير كاـــفة حـــقوق الطلـــبة اـــلواردة 

وحفـــظ كافة حقـــوق أعضاء هيئـــة التدريـــس والإداريين مـــن خلال الامتثال لمعاييـــر المركز الوطنـــي للاعتماد 

الأكاديمـــي تحقيقـــاًً للترابـــط والتآلف الـــذي يحفز الجميع علـــى التعاون وبـــذل الجهد.

27
 سياسة الممارسات العادلة على مستوى
)أعضاء هيئة التدريس- الطلبة- الإداريين(

رابعاًً: مرجعيات السياسة 

جهة الإصدار تاريخ الإصدار المرجعيات م
مجلس شؤون الجامعات 2016 نظام مجلس التعليم العالي والجامعات .1

مجلس شؤون الجامعات 1998
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

ومن في حكمهم
.2

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 2020 اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية .3

جامعة حائل 2022 لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية .4


