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تقرير توضيحي لنتائج تقييم أداء اللجان الاستشارية للبرامج الأكاديمية بمختلف كليات الجامعة
إعـــــــــداد
إدارة التخطيط والدراسات والتميز المؤسسي
عمادة الجودة والتطوير
الفصل الدراسي الأول 
العام الجامعي 1442/1443ه -  2021/2022م







تقييم أداء اللجان الاستشارية للبرامج الأكاديمية بكلية ............. 
الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 2021/2022
· الهدف من التقرير: تقييم أداء اللجان الاستشارية للبرامج الأكاديمية في ضوء مهامها المختلفة 
· قائمة باللجان الاستشارية للبرامج الأكاديمية المستهدف تقييمها بالكلية:
	اللجنة الاستشارية لبرنامج...........................................        
	اللجنة الاستشارية لبرنامج............................................        

	اللجنة الاستشارية لبرنامج...........................................       
	اللجنة الاستشارية لبرنامج............................................        


· مهام اللجان الاستشارية للبرامج الأكاديمية:
	(1) مراجعة رؤية ورسالة وأهداف البرنامج.
	(2)  اقتراح عقد اتفاقيات مع الجهات ذات العلاقة بطبيعة البرنامج.

	(3) مناقشة التقرير السنوي للبرنامج ونتائج قياس مخرجات التعلم.
	(4) مناقشة نتائج تقييم البرنامج والمقررات واقتراح التحسينات اللازمة.

	(5) التحقق من مدى تطابق مهارات خريجي البرنامج مع احتياجات سوق العمل.
	(6)  مناقشة مقترحات التنمية المهنية والأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج.

	(7) مراجعة توصيف البرنامج وخطته الدراسية وتوصيف مقرراته.
	(8)  مناقشة توصيفات وتقارير وأنشطة الخبرة الميدانية.

	(9) مراجعة مخرجات التعلم المستهدفة على مستوى البرنامج والمقررات.
	(10)  مناقشة سياسة البحث العلمي بما يتوافق مع التطورات في مجال التخصص.

	(11) مناقشة ومراجعة مؤشرات الأداء والمقارنات المرجعية.
	(12)  مناقشة الفرص التدريبية لطلبة البرنامج.

	(13) تقييم كافة أنشطة البرنامج الأكاديمية والإدارية.
	(14) اقتراح مرئيات لها علاقة مباشرة بتطوير البرنامج.







أولا: تقييم أداء اللجنة الاستشارية لبرنامج.......................بكلية....................
· منهجية تحليل المضمون/المحتوى للتعرف على أن اللجنة الاستشارية تقوم باتخاذ توصيات في ضوء المهام المحددة لها وذلك عبر اجتماعاتها التي تم عقدها في الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 2021/2022: 
1. توصيات الاجتماع الأول للجنة الاستشارية لبرنامج................ المنعقد بتاريخ /   /    والتي تم اتخاذها في ضوء المهام المحددة لها:
(1) 
(2) 
(3) 
2. توصيات الاجتماع الثاني للجنة الاستشارية لبرنامج................. المنعقد بتاريخ /   /    والتي تم اتخاذها في ضوء المهام المحددة لها:
(1) 
(2)  
(3) 
3. توصيات الاجتماع الثالث للجنة الاستشارية لبرنامج................. المنعقد بتاريخ /   /    والتي تم اتخاذها في ضوء المهام المحددة لها:
(1)  
(2)  



· جدول توضيحي لمصفوفة التوافق بين مهام اللجنة الاستشارية لبرنامج......... والتوصيات التي اتخذتها في اجتماعاتها المنعقدة خلال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 2021/2022
	م
	مهام اللجنة الاستشارية
	محاضر اجتماعات اللجنة الاستشارية لبرنامج ................. 

	
	
	محضر الاجتماع الأول بتاريخ..................
	محضر الاجتماع الثاني بتاريخ..................
	محضر الاجتماع الثالث بتاريخ...................

	1
	مراجعة رؤية ورسالة وأهداف البرنامج.
	✓ 
	
	

	2
	مناقشة التقرير السنوي للبرنامج ونتائج قياس مخرجات التعلم.
	
	
	

	3
	التحقق من مدى تطابق مهارات خريجي البرنامج مع احتياجات سوق العمل.
	
	
	

	4
	مراجعة توصيف البرنامج وخطته الدراسية وتوصيف مقرراته.
	
	
	

	5
	مراجعة مخرجات التعلم المستهدفة على مستوى البرنامج والمقررات.
	
	
	

	6
	مناقشة ومراجعة مؤشرات الأداء والمقارنات المرجعية.
	
	
	

	7
	تقييم كافة أنشطة البرنامج الأكاديمية والإدارية.
	
	
	

	8
	اقتراح عقد اتفاقيات مع الجهات ذات العلاقة بطبيعة البرنامج.
	
	
	

	9
	مناقشة نتائج تقييم البرنامج والمقررات واقتراح التحسينات اللازمة.
	
	
	

	10
	مناقشة مقترحات التنمية المهنية والأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج.
	
	
	

	11
	مناقشة توصيفات وتقارير وأنشطة الخبرة الميدانية.
	
	
	

	12
	مناقشة سياسة البحث العلمي بما يتوافق مع التطورات في مجال التخصص.
	
	
	

	13
	 مناقشة الفرص التدريبية لطلبة البرنامج.
	
	
	

	14
	اقتراح مرئيات لها علاقة مباشرة بتطوير البرنامج.
	
	
	

	نسبة التوصيات الخاصة بكل اجتماع والتي تم اتخاذها في ضوء المهام 
	%
	%
	%

	المتوسط العام لنسبة التوصيات التي تم اتخذها في ضوء المهام
	


· إحصائية بنسبة المهام التي اعتمدت عليها اللجنة الاستشارية لبرنامج ...................................في اتخاذ توصياتها المختلفة (من واقع تحليل مضمون محاضر اجتماعاتها خلال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 2021/2022)
	م
	مهام اللجنة الاستشارية لبرنامج...........................
	%
	م
	مهام اللجنة الاستشارية لبرنامج...........................
	%

	1
	مراجعة رؤية ورسالة وأهداف البرنامج.
	
	8
	اقتراح عقد اتفاقيات مع الجهات ذات العلاقة بطبيعة البرنامج.
	

	2
	مناقشة التقرير السنوي للبرنامج ونتائج قياس مخرجات التعلم.
	
	9
	مناقشة نتائج تقييم البرنامج والمقررات واقتراح التحسينات اللازمة.
	

	3
	التحقق من مدى تطابق مهارات خريجي البرنامج مع احتياجات سوق العمل.
	
	10
	مناقشة مقترحات التنمية المهنية والأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج.
	

	4
	مراجعة توصيف البرنامج وخطته الدراسية وتوصيف مقرراته.
	
	11
	مناقشة توصيفات وتقارير وأنشطة الخبرة الميدانية.
	

	5
	مراجعة مخرجات التعلم المستهدفة على مستوى البرنامج والمقررات.
	
	12
	مناقشة سياسة البحث العلمي بما يتوافق مع التطورات في مجال التخصص.
	

	6
	مناقشة ومراجعة مؤشرات الأداء والمقارنات المرجعية.
	
	13
	 مناقشة الفرص التدريبية لطلبة البرنامج.
	

	7
	تقييم كافة أنشطة البرنامج الأكاديمية والإدارية.
	
	14
	اقتراح مرئيات لها علاقة مباشرة بتطوير البرنامج.
	


· جوانب القوة في ضوء نتائج تحليل وفحص محاضر اجتماعات اللجنة الاستشارية لبرنامج ..................والتي تم اتخاذها في ضوء مهامها المختلفة: (70% فأكثر)
1. تنفيذ................................................بنسبة ............. 
2.  
3.  
4. 
· جوانب الضعف في ضوء نتائج تحليل وفحص محاضر اجتماعات اللجنة الاستشارية لبرنامج ..................والتي تم اتخاذها في ضوء مهامها المختلفة: (أقل من 70%)
1. الافتقار إلى ......
2. غياب......
3.  ضعف.....
· مقترحات التحسين في ضوء نتائج تحليل وفحص محاضر اجتماعات اللجنة الاستشارية لبرنامج ..................والتي تم اتخاذها في ضوء مهامها المختلفة:
1. ضرورة قيام اللجنة الاستشارية لبرنامج ...............بمراعاة التوازن عند اتخاذ توصياتها المختلفة بحيث ترتبط جميعها بكافة المهام المحددة لها ومن ثم لا يتم التركيز على مهام بعينها وترك مهام أخرى.
2. يتعين على اللجنة الاستشارية لبرنامج............. مناقشة موضوعات مرتبطة بالمهام المحددة لها والتي من أهمها:
1.  
2. 
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