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طریقة ومدة   مؤشرات الأداء  خطة تنفیذ الهدف  الهدف العمادة
  الرصد

  الحالة  المسؤولیة

  القبول والتسجیل

 برامج تطویر -1
 القبولالتسجیل و 

بصفة  وتحدیثها
مستمرة لتواكب 
أحدث أسالیب 

  التقنیة المعلوماتیة

 القبول مجال في الخبرات تبادل 1-1
  المناظرة. الجهات مع والتسجیل

  نسبة رضا المستفیدین
  .%90لا تقل عن 

  قاعدة بیانات شاملة
% من 100لبیانات 
  الطلاب.

استبانة / استطلاع 
              رأي المستفیدین. 

  ( سنویاً)

الجودة إدارة 
  والتطویر

  جاري التنفیذ

  التسجیل آلیة تطویر على العمل 1-2
متابعة تنفیذ إجراءات القبول  1-3

  والتسجیل لطلاب الجامعة.
إعداد التقاریر عن سیر العمل  1-4

متضمنة تحدید نقاط القوة والضعف 
  ومقترحات التحسین في النظام المطبق.

  المستفیدین.استطلاع رأي  1-5
  وضع خطط التحسین. 1-6
تنفیذ ومتابعة الإجراءات   1-7

  التصحیحیة.

  یعتمد،،،،      إدارة الجودة والتطویر
  عمید القبول والتسجیل      

        عبدالمقصود محمد دد. احم
  د. الأدهم بن خلیفة اللویش      

 


