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قــرار مجلــس شــؤون الجامعــات رقــم )2 /9 /1444( وتاريــخ 3 /1 
/1444 هـــ 

 إن مجلــس شــؤون الجامعــات بنــاء علــى الصلاحيــات المخولــة لــه نظامــا، وبنــاء علــى الفقــرة )6( 
مــن المــادة الخامســة عشــرة مــن نظــام مجلــس التعليــم العالــي والجامعــات الصــادر بالمرســوم 
الملكــي رقــم )م/8( وتاريــخ 4 /6 /1414هـــ، ومــا تضمنتــه أن مــن اختصاصــات المجلــس إصــدار 

اللوائــح المشــتركة للجامعــات. 

وبنــاء علــى المرســوم الملكــي رقــم )م/27( وتاريــخ2 /3/ 1441 هـــ، القاضــي بالموافقــة علــى 
نظــام الجامعــات ومــا تضمنــه البنــد )رابعــا( مــن أن يمــارس مجلــس شــؤون الجامعــات صلاحيــات 
مجلــس التعليــم العالــي الملغــي( الــواردة فــي نظــام مجلــس التعليــم العالــي والجامعــات، الصــادر 
بالمرســوم الملكــي رقــم )م/8( وتاريــخ 4 /6/ 1414 هـــ، علــى الجامعــات التــي ستســتمر فــي تطبيــق 

ذلــك النظــام.

 وبنــاء علــى الفقــرة )3( مــن المــادة الســابعة مــن نظــام الجامعــات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم 
)م/27( وتاريــخ 2 /3/ 1441 هـــ، التــي تضمنــت أن مــن اختصاصــات المجلــس إقــرار اللوائــح الماليــة، 

والإداريــة، والأكاديميــة للجامعــات.

يقرر ما يلي:

 أولا: إقــرار اللائحــة المنظمــة للدراســات العليــا فــي الجامعــات وفــق الصيغــة المرافقــة لهــذا 
ــرار.  الق

ثانيــا: تحــل هــذه اللائحــة محــل اللائحــة الموحــدة للدراســات العليــا فــي الجامعــات المعدلــة بقــرار 
مجلــس التعليــم العالــي رقــم )3 /9 / 1417( وتاريــخ 29 /8 / 1417 هـــ، وتلغــي مــا يتعــارض معهــا 

مــن أحــكام ســابقة. 

ثالثا: يعمل بهذه اللائحة اعتبارا من تاريخ بداية العام الدراسي 1444هـ.

رابعــا: يضــع مجلــس كل جامعــة القواعــد التنفيذيــة لهــذه اللائحــة خــال خمســة عشــر يومــا مــن 
تاريــخ هــذا القــرار. 

خامســا: تقــوم الأمانــة العامــة لمجلــس شــؤون الجامعــات بمراجعــة اللائحــة وفــق الصيغــة 
المرافقــة لهــذا القــرار بعــد ثــاث ســنوات مــن نفاذهــا. 
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الفصل الأول

التعريفات
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المادة الأولى:
ــارات الآتيــة - أينمــا وردت فــي هــذه اللائحــة - المعانــي المبينــة أمــام كل  يقصــد بالألفــاظ والعب

منهــا، مــا لــم يقتــض الســياق غيــر ذلــك: 

أو  ـي،  العالـ كالدبلــوم  البكالوريــوس  مرحلــة  مــن  أعلــى  دراســية  مرحلــة  العليــا:  الدراســات 
الدكتــوراه.  أو  الماجســتير، 

التصنيــف: التصنيــف الســعودي الموحــد للمســتويات والتخصصــات التعليميــة الصــادر بقــرار 
ــات. ــه مــن تعديــات أو تحديث ــخ 27 /1 / 1442 هـــ، ومــا يطــرأ علي ــوزراء رقــم )75( وتاري مجلــس ال

 الإطــار: الإطــار الوطنــي للمؤهــات فــي المملكــة العربيــة الســعودية، الصــادر بقــرار مجلــس إدارة 
هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب فــي اجتماعــه الأول للــدورة الثانيــة المنعقــد بتاريــخ 6/ 6/ 1441هـــ، 

ومــا يطــرأ عليــه مــن تعديــات أو تحديثــات. 

النائــب أو الوكيــل المختــص: نائــب رئيــس الجامعــة، أو وكيل الجامعة المعني بشــؤون الدراســات 
العليــا فــي الجامعــة، وفــق الهيــكل التنظيمي المقــر للجامعة. 

الإدارة التنفيذيــة: العمــادة أو الإدارة أو الوحــدة المســؤولة فــي الجامعــة عــن تنفيــذ الإجــراءات 
الأكاديميــة المتعلقــة بالدراســات العليــا، وفقــا للهيــكل التنظيمــي المقــر للجامعــة 

البرنامــج: مجموعــة المقــررات الدراســية، والرســالة العلميــة، وبحــث التخــرج، والاختبــار الشــامل، 
أو بعضهــا، التــي يدرســها الطالــب خــال مــدة زمنيــة محــددة؛ لنيــل درجــة علميــة، أو شــهادة عليــا 

فــي مجــال التخصــص.

ــر مــن قســم أو كليــة مــن داخــل الجامعــة،  ــترك: برنامــج علمــي يشــترك فيــه أكث ــج المش البرنام
أو مــن خارجهــا مــن المؤسســات التعليميــة، أو المؤسســات البحثيــة داخــل المملكــة، أو خارجهــا، 

بنواتــج تعلــم محــددة. 

الوحــدة الدراســية: المحاضــرة النظريــة الأســبوعية، أو النــدوة العلميــة الأســبوعية، أو الــدرس 
الســريري، أو درس التماريــن الــذي لا تقــل مدتــه عــن خمســين دقيقــة، أو الــدرس العملــي الــذي لا 

تقــل مدتــه عــن مائــة دقيقــة، أو الــدرس الميدانــي المحــدد فــي الخطــة الدراســية 

ــوى،  ــى رقــم ورمــز ووصــف للمحت ــرر: المــادة الدراســية فــي خطــة كل برنامــج، وتشــتمل عل المق
وتخضــع فــي كل قســم للمتابعــة والتقييــم والتطويــر، ويجــوز أن تــدرس مســتقلة، أو أن يكــون لهــا 
متطلــب ســابق أو متزامــن معهــا، ويمكــن الإعفــاء مــن المتطلــب الســابق أو المتزامــن بنــاء علــى 
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اختبــار لنواتــج تعلــم محــددة.

تأجيــل القبــول: إرجــاء تاريــخ بــدء دراســة الطالــب بعــد صــدور رقمــه الجامعــي، وقبــل تســجيله أي 
مقــرر دراســي، ويكــون ذلــك مــرة واحــدة، ولا يمكــن حدوثــه بعــد بــدء الدراســة. 

تأجيــل الدراســة: إيقــاف الطالــب ســريان المــدة المقــررة - بحســب هــذه اللائحــة - للحصــول علــى 
الدرجــة العلميــة بعــد بــدء دراســته. 

الانســحاب: إنهــاء الطالــب علاقتــه بالجامعــة المقيــد بهــا بشــكل نهائــي، قبــل إكمالــه برنامجــه 
الدراســي.

إلغــاء القيــد: إنهــاء الجامعــة علاقتهــا بالطالــب، قبــل إكمالــه برنامجــه الدراســي؛ لأســباب محــددة 
نصــت عليهــا هــذه اللائحــة.

إعادة القيد: إعادة الجامعة علاقتها بالطالب الذي ألغي قيده. 

الاختبــار الشــامل: اختبــار المعــارف والمهــارات المتطلبــة للحصــول علــى درجــات برامــج الدراســات 
ــل  ــو المؤه ــامل ه ــار الش ــون الاختب ــد يك ــوراه(، وق ــتير / الدكت ــوم العالــي / الماجس ــا )الدبل العلي

النهائــي لبعــض هــذه الدرجــات عــدا درجــة الدكتــوراه. 

بحــث التخــرج: بحــث قــد يســتغرق فصــا دراســيا أو فصليــن دراســيين، ويكــون محــدد الموضــوع، 
ويؤهــل للدرجــة العلميــة، ويكــون مقــررا ضمــن مقــررات البرنامــج. 

الرســالة العلميــة: الأطروحــة العلميــة، التــي تمثــل البحــث ونتائجــه، والتــي أعدهــا الطالــب 
وقدمهــا لغــرض الحصــول علــى الدرجــة العلميــة.
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الفصل الثاني

أهداف وسريان اللائحة
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المادة الثانية:
مــع مراعــاة أحــكام لائحــة الدراســة والاختبــارات للمرحلــة الجامعيــة فــي الجامعــات، تهــدف هــذه 
ــا فــي الجامعــات، بمــا يحقــق رفــع كفــاءة وجــودة العمليــة  اللائحــة إلــى تنظيــم الدراســات العلي

التعليميــة، والإجــراءات الأكاديميــة لمراحــل الدراســات العليــا فــي الجامعــة.

المادة الثالثة:
ـي  العالـ التعليــم  مجلــس  نظــام  تطبــق  التــي  الجامعــات  علــى  اللائحــة  هــذه  أحــكام  تســري 
والجامعــات، الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/8( وتاريــخ 4 /6 /1414هـــ، والجامعــات التــي 

1441هـــ.  /3 وتاريــخ 2/  )م/27(  رقــم  الملكــي  بالمرســوم  الصــادر  الجامعــات  نظــام  تطبــق 
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الفصل الثالث

أهداف الدراسات العليا
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المادة الرابعة:
تهدف الدراسات العليا إلى تحقيق الآتي:

	1 ــا، . ــع فيه ــة، والتوس ــداف الوطني ــدم الأه ــي تخ ــة، الت ــاث المتقدم ــات والأبح ــة بالدراس العناي
والعمــل علــى نشــرها. 

	2 الإســهام فــي إثــراء المعرفــة الإنســانية بكافــة فروعها، عــن طريق الدراســات المتخصصــة والبحث .
العلمــي؛ للوصــول إلــى إضافــات علميــة وتطبيقيــة مبتكرة، والكشــف عن حقائــق جديدة.

	3 إتاحة الفرصة التعليمية لمواصلة الطلاب دراساتهم العليا محليا..

	4 ــم . ــم؛ وتقدي ــم وكفاءته ــتوى تأهيله ــع مس ــاب: لرف ــة للط ــج المؤهل ــواد والبرام ــم الم تقدي
ــراء تخصصاتهــم. الدراســات والأبحــاث التــي تخــدم الوطــن، وتســهم فــي إث

	5 اســتقطاب نخبــة مــن الطــاب المتميزيــن مــن مختلــف أنحــاء العالــم فــي أهــم المجــالات .
ــراء التنــوع الثقافــي المطلــوب فــي برامــج  البحثيــة؛ للارتقــاء بمخرجــات البحــث العلمــي، وإث

الدراســات العليــا.

	6 إعداد وتأهيل الكفاءات العلمية والمهنية المتخصصة التي يحتاجها المجتمع..

	7 التشــجيع علــى الإبــداع والابتــكار؛ لمســايرة متطلبــات التطــور المعرفــي والتقنــي، والارتقــاء .
بمســتوى البحــث العلمــي، وتوجهــه لمعالجــة قضايــا وتحديــات التنميــة المســتدامة فــي 

ــي. ــي، والعالم ــعودي، والإقليم ــع الس المجتم

	8 تعزيز فرص التعاون والشراكات المختلفة )محلية، وإقليمية، وعالمية(. .

	9 تنميــة مخرجــات الاقتصــاد المعرفــي؛ للإســهام فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة .
الســعودي. للمجتمــع 
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الفصل الرابع

المعايير التفصيلية لإقرار 
برامج الدراسات العليا
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المادة الخامسة:
يضع مجلس الجامعة المعايير التفصيلية لإقرار برامج الدراسات العليا مع التقيد بما يلي:

	1 أن تكون الجامعة حاصلة على الاعتماد المؤسسي من هيئة تقويم التعليم والتدريب..

	2 أن يكــون برنامــج البكالوريــوس - فــي ذات التخصــص - حاصــا علــى الاعتمــاد البرامجــي مــن .
هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب، أو مــن إحــدى الهيئــات الدوليــة التــي تعتمدها الهيئــة لإقرار 
برنامــج الدبلــوم العالــي أو الماجســتير، وأن يكــون برنامــج الماجســتير - فــي ذات التخصــص - 
حاصــا علــى الاعتمــاد البرامجــي مــن هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب، أو مــن إحــدى الهيئــات 

الدوليــة التــي تعتمدهــا الهيئــة لإقــرار برنامــج الدكتــوراه. 

	3 أن يتوفــر لــدى القســم العــدد الكافــي مــن أعضــاء هيئــة التدريــس مــن الأســاتذة والأســاتذة .
ـى توفــر  المشــاركين المتخصصيــن فــي مجــال برنامــج الماجســتير أو الدكتــوراه، إضافــة إلـ
الإمكانــات البحثيــة، مــن معامــل ومختبــرات وتســهيلات الحاســوب وغيرهــا؛ لضمــان نجــاح 

ــث.  ــراف والبح ــس والإش ــث التدري ــن حي ــج م البرنام

	4 أن يكــون عــدد الطــاب المتوقــع قبولهــم فــي البرنامــج مناســبا لضمــان اســتمراريته، وألا يزيــد .
عــدد الطــاب فــي الشــعبة الواحــدة عــن )25( طالبــا. 

	5 تتقيد الجامعة عند إقرار برامجها بالآتي حسب الترتيب:.

• التصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية. 	

• الإطار الوطني للمؤهلات في المملكة العربية السعودية.	

	6 إيقــاف القبــول فــي برامــج الماجســتير والدكتــوراه التــي لا تحصــل علــى الاعتمــاد البرامجــي .
مــن هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب أو مــن إحــدى الهيئــات الدوليــة التــي تعتمدهــا الهيئــة 

خــال ســنتين مــن تخــرج أول دفعــة مــن البرامــج.

القواعد التنفيذية للمادة الخامسة.
ــات إلــى عشــرة ممــن اســتكملوا 1-5	 ــم يصــل عــدد الطــاب والطالب ــح البرنامــج مــا ل ــم فت لا يت

ــاء  ــدد بن ــرط الع ــن ش ــتثناء م ــة الاس ــة الدائم ــج، وللجن ــي للبرنام ــول النهائ ــات القب متطلب
ــك. ــة موضحــاً الأســباب فــي ذل ــة مجلســي القســم والكلي ــى توصي عل

لا يمكــن الدمــج بيــن برنامــج الطــاب وبرنامــج الطالبــات لتحقيــق شــرط العــدد مالــم يكــن 2-5	
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هنــاك إمكانيــة للتدريــس كشــعبة مشــتركة فــي قاعــة واحــدة.

ـي الاســتعانة بأعضــاء هيئــة تدريــس ممــن 3-5	 يجــوز عنــد اســتحداث برامــج الدبلــوم العالـ
يشــغلون درجــة أســتاذ مســاعد لتنفيــذ تلــك البرامــج.
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الفصل الخامس

تنظيم اللجنة الدائمة 
للدراسات العليا
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المادة السادسة:
تشــكل لجنــة دائمــة للدراســات العليــا فــي الجامعــة )اللجنــة الدائمــة(، وترتبــط تنظيميــا بالنائــب 

أو الوكيــل المختــص، وتكــون برئاســته وعضويــة كل مــن: 

	1 خمســة مــن عمــداء الكليــات والمعاهــد، التــي تقــدم برامــج دراســات عليــا فــي الجامعــة، .
ويراعــى تنــوع تخصصــات الكليــات والمعاهــد.

	2 عميد التطوير والجودة في الجامعة..

	3 عميد، أو مدير، أو رئيس وحدة الإدارة التنفيذية، ويكون أمينا للجنة..

	4 ــن . ــة أو م ــل الجامع ــن داخ ــا م ــات العلي ــاص بالدراس ــرة والاختص ــن ذوي الخب ــاء م ــة أعض ثلاث
خارجهــا، ويعيــن الأعضــاء المنصــوص عليهــم فــي الفقرتيــن )1( و )4( مــن هــذه المــادة، بقــرار 
ــة  ــنتين قابل ــدة س ــك لم ــة، وذل ــس الجامع ــن رئي ــيح م ــى ترش ــاء عل ــة، بن ــس الجامع ــن مجل م

ــد. للتجدي

 القواعد التنفيذية للمادة السادسة

يتــم اختيــار عمــداء الكليــات والمعاهــد التــي تقــدم برامــج دراســات عليــا لعضويــة اللجنــة 1-6	
الدائمــة وفــق الضوابــط الآتيــة:

أ عدد برامج الدراسات العليا القائمة في الكلية أو المعهد.	.

ب تنوع تخصصات الكليات والمعاهد.	.

ج عدد الطلاب والطالبات المقيدين في برامج الدراسات العليا في الكلية أو المعهد.	.
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المادة السابعة:
تتولى اللجنة الدائمة وفق أحكام هذه اللائحة المهام الأتية:

	1 اقتــراح السياســة العامــة للدراســات العليــا فــي الجامعــة، ومتابعــة تنفيذهــا بعــد إقرارهــا مــن .
ــس الجامعة.  مجل

	2 التوصيــة بالموافقــة علــى شــروط القبــول لبرامــج الدراســات العليــا وتحديثهــا بنــاء علــى .
اقتــراح مجالــس الأقســام والكليــات والمعاهــد المختصــة.

	3 الإشراف على برامج الدراسات العليا المشتركة..

	4 ــس . ــا- لمجل ــتها وتحكيمه ــد دراس ــا - بع ــا وتعديله ــات العلي ــج الدراس ــرار برام ــة بإق التوصي
ــة. ــرح مــن مجلــس الكلي ــد المقت ــراح مــن مجلــس القســم، وتأيي ــى اقت ــاء عل الجامعــة، بن

	5 التوصيــة بإقــرار الخطــط الدراســية والمعاييــر التفصيليــة لمجلــس الجامعــة، بنــاء علــى اقتــراح .
مــن مجلــس القســم، وتأييــد مــن مجلــس الكليــة، وفــق معاييــر ومقارنــات مرجعيــة دوليــة. 

	6 اقتراح معايير برامج الدراسات العليا؛ لإقرارها من مجلس الجامعة..

	7 اقتراح القواعد المنظمة لتقويم برامج الدراسات العليا؛ لإقرارها من مجلس الجامعة..

	8 الإشــراف علــى تقويــم برامــج الدراســات العليــا فــي الجامعــة بصفــة دوريــة، مــن خــال لجــان أو .
هيئــات متخصصــة مــن داخــل الجامعــة، أو مــن خارجهــا. 

	9 فــي . العليــا  الدراســات  برامــج  التنفيذيــة عــن  المعــد مــن الإدارة  الشــامل  التقريــر  دراســة 
الجامعــة. ـى مجلــس  إلـ البرامــج، ورفعهــا  تلــك  تقويــم  ونتائــج  الجامعــة، 

.	10 ــا  ــية علي ــج دراس ــق ببرام ــا يتعل ــات فيم ــس الكلي ــات مجال ــى مقترح ــة عل ــة بالموافق التوصي
تتوافــق مــع احتياجــات المجتمــع، وخطــط ورؤى المملكــة، والتوجهــات العالميــة؛ لإقرارهــا 

مــن مجلــس الجامعــة.

.	11 العربيــة  باللغتيــن  العلميــة، ومســمياتها  الدرجــات والشــهادات  تأييــد مقترحــات تحديــد 
والإنجليزيــة، بنــاء علــى مقترحــات مجالــس الأقســام والكليــات.

.	12 التوصيــة بأعــداد الطــاب الذيــن يمكــن قبولهــم كل عــام دراســي فــي برامــج الدراســات العليــا 
لمجلــس الجامعــة، بنــاء علــى اقتــراح مــن مجالــس الأقســام المختصــة، وتأييــد مــن مجالــس 

الكليــات.



17اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات )القواعد التنفيذية(

.	13 اقتراح ضوابط تشكيل لجان الإشراف، ومناقشة الرسائل العلمية.

.	14 وضع الأطر العامة، والمعايير للاختبارات الشاملة ولبحوث التخرج. 

.	15 وضــع الإطــار العــام للخطــط البحثيــة، والقواعــد المنظمــة لكيفيــة كتابــة الرســائل العلميــة 
وطباعتهــا وإخراجهــا وتقديمهــا، وإعــداد نمــاذج تقاريــر لجنــة المناقشــة، والحكــم علــى 

الرســائل.

.	16 دراسة التقارير الدورية المتعلقة بالدراسات العليا، التي تقدمها الأقسام العلمية في الجامعة.

.	17 اقتــراح تقديــم برامــج دراســات عليــا خــارج مقــر الجامعــة، والرفــع بذلــك إلــى مجلــس الجامعــة؛ 
لاتخــاذ مــا يــراه مناســبا بشــأنها.

.	18 المتعلقــة  التطويريــة  المبــادرات  بشــأن  الكليــات  مقترحــات  علــى  بالموافقــة  التوصيــة 
للجامعــة. الماليــة  المــوارد  لتنميــة  العليــا  بالدراســات 

.	19 التوصيــة بتحديــد المقابــل المالــي للتقديــم علــى برامــج الدراســات العليــا، والمقابــل المالــي 
أو الرســوم الدراســية للبرامــج، والمقابــل المالــي للخدمــات المســاندة والمرتبطــة بالدراســات 

العليــا، بنــاء علــى مقترحــات مجالــس الأقســام والكليــات.

.	20 التوصيــة بتخصيــص منــح مجانيــة للطــاب - كاملــة أو جزئيــة، حســب الضوابــط التــي يقرهــا 
مجلــس الجامعــة.

.	21 التوصيــة بإغــاق أو إيقــاف برامــج الدراســات العليــا التــي لا تتوافــق مــع المعاييــر النوعيــة، أو 
مــع اســتراتيجية الجامعــة.

.	22 النظــر فيمــا يحــال إليهــا مــن رئيــس اللجنــة الدائمــة، أو رئيــس الجامعــة، أو مجلــس الجامعــة 
للدراســة وإبــداء الــرأي. 

وللجنــة الدائمــة تفويــض بعــض صلاحياتهــا إلــى رئيســها، ولهــا كذلــك تكويــن لجــان دائمــة أو 
مؤقتــة مــن بيــن أعضائهــا أو مــن غيرهــم؛ لدراســة مــا تكلفهــا بــه.

القواعد التنفيذية للمادة السابعة:
للجنة الدائمة التوصية بإقرار أي قواعد تنظم عمل الدراسات العليا في الجامعة بعد 1-7	

التنسيق مع الكليات والأقسام العلمية.

تقوم اللجنة الدائمة بالتوصية بإقرار ترجمة مسميات جميع المواد والبرامج العلمية 2-7	
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والوثائق في مرحلة الدراسات العليا من مجلس الجامعة بناء على توصيات   مجالس 
الكليات والأقسام العلمية.

تصدر اللجنة الدائمة الأدلة اللازمة للدراسات العليا بما فيها أدلة كتابة وإخراج الرسائل 3-7	
العلمية وبحوث التخرج.

تضع اللجنة الدائمة الخطوات والإجراءات الواجب اتباعها للقبول والتسجيل واستحداث 4-7	
البرامج وتقويمها.

تصدر اللجنة الدائمة جميع النماذج الإلكترونية أو الورقية اللازمة لتسيير الأعمال ذات 5-7	
العلاقة بالدراسات العليا بالجامعة.

المادة الثامنة:
تجتمــع اللجنــة الدائمــة بدعــوة مــن رئيســها مــرة واحــدة كل شــهر علــى الأقــل، ولا يصــح الاجتمــاع 
إلا بحضــور ثلثــي أعضائهــا علــى الأقــل بمــن فيهــم الرئيــس أو مــن ينيبــه مــن بيــن أعضــاء اللجنــة 
الدائمــة، وتصــدر قراراتهــا بأغلبيــة أصــوات الأعضــاء الحاضريــن، وعنــد التســاوي يرجــح الجانب الذي 
صــوت معــه رئيــس الاجتمــاع، وتعــد قــرارات اللجنــة الدائمــة نافــذة، مــا لــم يــرد عليهــا اعتــراض مــن 
ــرض عليهــا رئيــس  ــه، فــإن اعت ــخ وصولهــا إلي رئيــس الجامعــة خــال خمســة عشــر يومــا مــن تاري
ـى اللجنــة الدائمــة - مشــفوعة بوجهــة نظــره - لدراســتها مــن جديــد، فــإن  الجامعــة أعادهــا إلـ
بقیــت اللجنــة الدائمــة علــى رأيهــا تحــال القــرارات المعتــرض عليهــا إلــى مجلــس الجامعــة للبــت 
فيهــا فــي أول جلســة عاديــة أو اســتثنائية، ولمجلــس الجامعــة تصديــق القــرارات أو تعديلهــا أو 
إلغائهــا، ويكــون قــرار مجلــس الجامعــة فــي ذلــك نهائيــا، ولرئيــس اللجنــة الدائمــة دعــوة مــن يــرى 

ضــرورة حضــوره لبعــض جلســات اللجنــة الدائمــة، دون أن يكــون لــه حــق التصويــت.

القواعد التنفيذية للمادة الثامنة:
يجــب علــى أي عضــو فــي اللجنــة الدائمــة إشــعار الرئيــس بــأي أمــر قــد يخــل بالحيــاد فــي أي 1-8	

موضــوع يشــارك فــي النظــر فيــه.

يعد التواصل عن طريق وسائل الاتصال الإلكترونية في حالة الضرورة حضوراً صحيحاً.2-8	

لعضــو اللجنــة الامتنــاع عــن التصويــت أو التحفــظ علــى أي قــرار أو توصيــة، علــى أن يقــدم 3-8	
اً لرئيــس اللجنــة خــال يــوم عمــل واحــد مــن تاريــخ انعقــاد الاجتمــاع. التحفــظ مكتوبــاً ومســببَّ
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الفصل السادس

البرامــج الدراســية ونظــام 
الدراســة



اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات )القواعد التنفيذية( 20

المادة التاسعة:
يجــوز اســتحداث برامــج مشــتركة للدراســات العليــا بيــن الأقســام، أو بيــن الكليــات، أو المعاهــد 
داخــل الجامعــة، أو بيــن الجامعــة ومؤسســات تعليميــة أو بحثيــة مــن داخــل المملكــة أو مــن 
خارجهــا، وفــق قواعــد يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة، بعــد التنســيق 

ــة. ــات والأقســام، أو الجهــات المعني مــع الكلي

القواعد التنفيذية للمادة التاسعة:
يقصد بالبرنامج المشترك:1-9	

أ اشــتراك قســمين أو أكثــر فــي كليــة / معهــد واحــد فــي وضــع مقــررات الخطة الدراســية 	.
للبرنامــج وتنفيذه.

ب اشــتراك قســمين أو أكثــر فــي كليتيــن / معهديــن مختلفيــن فــي تنفيــذ برنامــج تتطلــب 	.
طبيعتــه تعــدداً فــي التخصصات.

ج اشــتراك قســم فــي كليــة / معهــد أو أكثــر داخــل الجامعــة مــع قســم فــي كليــة / معهد 	.
أو أكثــر بمؤسســة تعليميــة أو بحثيــة أو أكثــر مــن داخــل المملكــة أو مــن خارجهــا فــي 

وضــع مقــررات الخطــة الدراســية للبرنامــج وتنفيــذه.

يشــرف علــى البرنامــج إداريــا القســم والكليــة / المعهــد داخــل الجامعــة الــذي لــه العــدد 2-9	
الأكبــر مــن الوحــدات فــي تقديــم متطلباتــه، وفــي حــال التســاوي يشــرف القســم والكليــة أو 

المعهــد الــذي تقــدم بمقتــرح إنشــاء البرنامــج.

وضع تصور للبرنامج وفقاً للمادة )5( وقواعدها التنفيذية.3-9	

تعتمــد اللجنــة الدائمــة تكويــن لجنــة مشــتركة بيــن الأقســام المعنيــة يشــارك بهــا عضــوان 4-9	
أو أكثــر مــن كل قســم مــن المتخصصيــن فــي البرنامــج بنــاء علــى ترشــيح عميــد الكليــة، وفي 
حالــة البرامــج المشــتركة بيــن كليتيــن أو مــع مؤسســة تعليميــة أو بحثيــة داخــل المملكــة 
أو خارجهــا، تقــوم كل جهــة بترشــيح عضويــن أو أكثــر لعضويــة اللجنــة المشــتركة، ويعتمــد 

تكوينهــا مــن اللجنــة الدائمــة للدراســات العليــا.
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المادة العاشرة:
لا تقــل عــدد الوحــدات الدراســية التــي يدرســها طالــب الدراســات العليــا فــي الجامعــة التــي 
ســتمنحه الدرجــة العلميــة عــن خمســين فــي المئــة مــن إجمالــي عــدد الوحــدات المطلوبــة لمنــح 
الدرجــة العلميــة، ويجــب أن ينجــز الطالــب بحــث التخــرج أو رســالته العلميــة - إن وجــدا- بالكامــل 

ــتركة. ــج المش ــاب البرام ــادة ط ــذه الم ــن ه ــتثنى م ــرافها، ويس ــت إش تح

المادة الحادية عشرة:
تكــون الدراســة للدبلــوم العالــي بالمقررات الدراســية والأعمــال الميدانية والتطبيقيــة والمعملية، 
علــى أن تكــون مــدة دراســة البرنامــج وعــدد الوحــدات الدراســية وفــق مــا هــو محــدد فــي التصنيــف 
والإطــار، ولمجلــس الجامعــة بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة زيــادة مــدة دراســة أي برنامــج، بمــا 

لا يتجــاوز نصــف المــدة المقــررة.

المادة الثانية عشرة:
تكــون الدراســة للماجســتير إمــا بالمقــررات الدراســية فقــط، أو بالمقــررات الدراســية والرســالة 
العلميــة، أو بالمقــررات الدراســية والاختبــار الشــامل، أو بالمقــررات الدراســية وبحــث التخــرج، علــى 
ــف  ــدد فــي التصني ــو مح ــا ه ــق م ــية وف ــدات الدراس ــدد الوح ــج وع ــة البرنام ــدة دراس ــون م أن تك
والإطــار، ولمجلــس الجامعــة بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة زيــادة مــدة دراســة أي برنامــج، بمــا 

لا يتجــاوز نصــف المــدة المقــررة.

المادة الثالثة عشرة:
يقــر مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة أســلوب دراســة الدكتــوراه، علــى أن تكــون 
مــدة دراســة البرنامــج وعــدد الوحــدات الدراســية المقــررة، وفــق مــا هــو محــدد فــي التصنيــف 
والإطــار، ولمجلــس الجامعــة بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة زيــادة مــدة دراســة أي برنامــج، بمــا 

لا يتجــاوز نصــف المــدة المقــررة.

المادة الرابعة عشرة:
تحســب مــدة الحصــول علــى الدرجــة العلميــة مــن بدايــة التســجيل فــي مقــررات الدراســات العليــا 
ــرف  ــم المش ــج، أو تقدي ــات البرنام ــتكمال متطلب ــخ اس ــى تاري ــب حت ــه الطال ــق ب ــج الملتح للبرنام

علــى الطالــب تقريــره إلــى رئيــس القســم مرفقــا بــه نســخة مــن الرســالة العلميــة -إن وجــدت –
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الفصل السابع

القبــــــول
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المادة الخامسة عشرة:
تتولــى الإدارة التنفيذيــة تنفيــذ الإجــراءات الأكاديميــة، بمــا فــي ذلــك قبــول الطــاب وتســجيلهم، 

وفــق أحــكام هــذه اللائحــة والضوابــط المقــرة مــن مجلــس الجامعــة.

المادة السادسة عشرة:
مــع مراعــاة مــا ورد فــي المــادة الخامســة عشــرة مــن هــذه اللائحــة، يجــوز قبــول الطالــب فــي غيــر 
مجــال تخصصــه، بنــاء علــى توصيــة مــن مجلــس القســم المختــص، وموافقــة مــن مجلــس الكليــة.

المادة السابعة عشرة:
ــدد  ــاز ع ــوراه اجتي ــتير والدكت ــي الماجس ــب فــي مرحلت ــول الطال ــترط لقب ــص أن يش ــم المخت للقس
مــن المقــررات التكميليــة مــن مرحلــة ســابقة، أو تجــاوز اختبــار نواتــج تعلــم متصلــة بهــا؛ ليصبــح 
الطالــب مؤهــا للالتحــاق بالبرنامــج، وفــق ضوابــط تقرهــا اللجنــة الدائمــة، بنــاء علــى اقتــراح مــن 

مجلــس القســم وتأييــد مــن مجلــس الكليــة.

المادة الثامنة عشرة:
يجــوز قبــول التحــاق الطالــب ببرنامجيــن للدراســات العليــا فــي وقــت واحــد، علــى أن يكــون 
البرنامجــان مــن نفــس المرحلــة أو مــن مرحلــة ســابقة، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة، بنــاء 

ــة الدائمــة. ــة اللجن علــى توصي

المادة التاسعة عشرة:
يجــوز معادلــة مقــررات دراســية ســبق للطالــب اجتيازهــا فــي جامعــة أو مؤسســة تعليميــة داخــل 
المملكــة، أو مــن خــارج المملكــة علــى أن تكــون مرخصــة مــن جهــة الاختصــاص فــي بلــد الدراســة، 
ــية  ــررات الدراس ــت المق ــة، وتثب ــس الكلي ــن مجل ــة م ــم، وموافق ــس القس ــة مجل ــى توصي ــاء عل بن
التــي تــم معادلتهــا فــي الســجل الأكاديمــي للطالــب، ويحــدد مجلــس الجامعــة الضوابــط المنظمة 

لذلــك، بمــا فيهــا إمكانيــة احتســابها ضمــن المعــدل التراكمــي للطالــب فــي ســجله الأكاديمــي.

القواعد التنفيذية للمادة التاسعة عشرة:
أن تكون الدراسة في كلية أو جامعة مصنفة من قبل وزارة التعليم.91-	1

أن يكــون المقــرر الــذي درســــه الطالــب خــارج الجامعــة بنفــس لغــة البرنامــج ومطابقــا فــي 91-	2
معظـــم مفرداتــه لأحــد المقـــررات بخطــة البرنامــج بمــا لا يقل عــن 70 %.
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ألا يقل عدد وحدات المقرر المراد معادلته عن وحدات المقرر المعادل له في جامعة حائل. 91-	3

يجــوز معادلــة أكثــر مــن مقــرر معــا بمقــرر واحد فــي البرنامــج لتحقيق شــرط عــدد الوحدات 91-	4
أو المحتويات. 

ألا تتعدى نسبة هذه الوحدات ثلاثين في المائة من وحدات البرنامج المحول إليه. 91-	5

أي شروط إضافية يتم اعتمادها في لائحة الدراسة والاختبارات.91-	6

تحتســب المقــررات التــي تــم معادلتهــا ضمــن المعــدل التراكمــي، وتثبــت المقــررات فــي 91-	7
الســجل الأكاديمــي.

ألا يقل تقدير المقرر المعادل عن جيد جدا أو ما يعادله.91-	8

المادة العشرون:
ــه، ويكــون لمــرة  ــب قبول ــل الطال ــة تأجي ــد الكلي يجــوز بموافقــة مجلــس القســم المختــص وعمي
واحــدة، ولا يمكــن قبــول التأجيــل بعــد بــدء الطالــب دراســته، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس 

الجامعــة، بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة.

القواعد التنفيذية للمادة العشرون:
يشترط لتأجيل القبول ما يلي:02-	1

أ أن يتقدم بطلب تأجيل القبول إلى القسم المختص في موعد أقصاه أسبوع قبل بدء الدراسة.	-

ب تكون فرصة تأجيل قبول الدراسة مرة واحدة خلال المرحلة الدراسية.	-

ج يجــوز تأجيــل القبــول لمــدة فصــل أو عــام دراســي واحــد، فــإذا لــم يفتــح البرنامــج فــي الفصــل 	-
الدراســي التالــي مكّــن مــن الدراســة فــي العــام الــذي يليــه، علــى ألا تزيــد المــدة عــن عاميــن 

دراســيين. بعــد ذلــك يلغــى القبــول وتطبــق شــروط ومعاييــر الالتحــاق وقــت التقديــم.

د إذا أجــل الطالــب القبــول لمــدة فصــل دراســي واحــد، فلــه أن يلتحــق بالفصــل الثانــي مــا لــم 	-
تكــن لمقرراتــه متطلبــات مــن الفصــل الأول، علــى أن يــدرس الفصــل الأول فــي أقــرب فرصــة 

يفتــح فيهــا البرنامــج.

لا يعٌد المؤجل خلال فترة التأجيل طالباً منتظماً ولا يحظى بميزات الطالب المنتظم.02-	2

لا تحتسب مدة التأجيل ضمن المدة القصوى للحصول على الدرجة.02-	3
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المادة الواحدة والعشرون:
مع مراعاة ما يصدر من مجلس شؤون الجامعات من قرارات، يجوز أن تتقاضى الجامعة:

	1 رســوما دراســية أو مقابــا ماليــا؛ لتقديــم برامــج أو مقــررات الدراســات العليــا، علــى أن تكــون .
الطــاب  عــدد  يتجــاوز  لا  البرامجــي، وبعــدد طــاب  الاعتمــاد  علــى  البرامــج حاصلــة  تلــك 
ـي، ويضــع مجلــس  المقبوليــن - لنفــس البرامــج أو المقــررات - بــدون رســوم أو مقابــل مالـ

الجامعــة الضوابــط المنظمــة لذلــك، بنــاء علــى توصيــة مــن اللجنــة الدائمــة. 

	2 ــا والمســاندة لهــا، وفــق ضوابــط يقرهــا . ــا للخدمــات المرتبطــة بالدراســات العلي مقابــا مالي
مجلــس الجامعــة، بنــاء علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة.

القواعد التنفيذية للمادة الواحدة والعشرون:
يتــم الالتــزام بالقواعــد التنفيذيــة والإداريــة والماليــة لبرامــج الدراســات العليــا المدفوعــة 12-	1

بجامعــة حائــل المعتمــدة بمجلــس الجامعــة بجلســته الرابعــة للعــام 1443 والمنعقــدة 
بتاريــخ 8 / 4 / 1443 هـــ ومــا يطــرأ عليهــا مــن تعديــات.



اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات )القواعد التنفيذية( 26

الفصل الثامن

الإجراءات الأكاديمية
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المادة الثانية والعشرون:
يجــوز للطالــب تأجيــل الدراســة بتوصيــة مــن مجلــس القســم المختــص وموافقــة مجلــس الكليــة، 

وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة، بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة.

القواعد التنفيذية للمادة الثانية والعشرون:
إذا كان التأجيــل بعــد تســجيل موضــوع الرســالة فيجــوز تأجيــل إعدادهــا إذا أنجــز الطالــب 22-	1

قــدراً مــن الرســالة يتناســب مــع المــدة التــي أمضاهــا بعــد التســجيل، وذلــك بنــاء علــى تقريــر 
المشــرف.

لا يحتســب مــن مــدة التأجيــل الفصــل الدراســي الــذي لا يتمكــن القســم فيــه مــن تدريــس 22-	2
مقــررات الفصــل الدراســي المؤجــل علــى ألا تزيــد المــدة عــن عــام دراســي، ومــا زاد عــن ذلــك 

يعــرض علــى اللجنــة الدائمــة لاتخــاذ القــرار المناســب حيالــه.

إذا منــح الطالــب فرصــة إضافيــة، ولــم يكــن قــد اســتنفد مــدة التأجيــل فلــه أن يؤجــل الفرصــة 22-	3
الإضافيــة أو بعضــاً منها.

تنظــر المجالــس العلميــة فيمــا يتقــدم بــه الطالــب المؤجــل مــن موضــوع لتســجيل رســالته 22-	4
ويعــد قــرار الموافقــة علــى تســجيل الرســالة قطعــاً للتأجيــل، وكذلــك تســليم الرســالة فإنــه 
قطــع تلقائــي للتأجيــل، ويعــد الفصــل الــذي انقطــع فيــه التأجيــل تلقائيــاً مــن الفصــول 

الأساســية ولا يحســب ضمــن الفصــول المؤجلــة.

يستمر تعيين المشرف فترة التأجيل ولا يحتسب ضمن النصاب التدريسي للمشرف.22-	5

يحــق للطالــب أخــذ فصــول التأجيــل متفرقــة أو مجتمعــة علــى ألا تزيــد المــدة عــن عــام 22-	6
دراســي فــي المــرة الواحــدة، مــا لــم يتعــذر علــى الطالــب الاســتفادة مــن بقيتهــا فــي وقــت 

آخــر.

لا يحسب التأجيل ضمن الحد الأعلى للحصول على الدرجة.22-	7

يتقــدم الطالــب بطلــب التأجيــل إلــى رئيــس القســم المختــص قبــل بدايــة الفصــل الدراســي 22-	8
بأســبوع علــى الأقــل.

ــرف 22-	9 ــد أو المش ــر المرش ــى تقري ــاً عل ــل مبني ــب التأجي ــي فــي طل ــم العلم ــر القس ــون نظ يك
الرئيــس.
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أن يكون الطالب قد أنهى فصلا دراسيا واحدا على الأقل.12-2	0

المادة الثالثة والعشرون:
يجــوز للطالــب الاعتــذار عــن الاســتمرار فــي دراســة مقرر أو أكثــر، أو جميــع مقررات الفصل الدراســي، 
وذلــك بعــد انتهــاء فتــرة التســجيل، بتوصيــة مــن مجلــس القســم المختــص، وموافقــة مــن عميــد 

الكليــة، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة.

القواعد التنفيذية للمادة الثالثة والعشرون:
يتقــدم الطالــب بطلــب الاعتــذار إلــى رئيــس القســم المختــص قبــل الاختبــار النهائــي بمــا لا 32-	1

يقــل عــن ثلاثــة أســابيع، علــى ألا يكــون قــد بلــغ نســبة الحرمــان.

ــه أن يلتحــق بالفصــل التالــي، 32-	2 ــع مقــررات الفصــل الدراســي، فل ــب عــن جمي ــذر الطال إذا اعت
إذا لــم تكــن مقــررات الفصــل المحــذوف متاحــة للدراســة، علــى أن يــدرس مقــررات الفصــل 
المحــذوف فــي أقــرب فرصــة يتــاح فيهــا دراســة مقــررات الفصــل المحــذوف، مــا لــم تكــن 

ــات مــن الفصــل المحــذوف. لمقــررات الفصــل التالــي متطلب

ــادة )22( 32-	3 ــددة فــي الم ــل المح ــرص التأجي ــتنفد ف ــد اس ــب ق ــذار إذا كان الطال ــل الاعت لا يقب
وقواعدهــا التنفيذيــة.

ــع مقــررات الفصــل عــن نصــف 32-	4 ــذار عــن جمي ــل والاعت يجــب ألا يتجــاوز مجمــوع مــدة التأجي
ــة. ــررة للدراس ــدة المق الم

يحســب الاعتــذار عــن جميــع مقــررات الفصــل الدراســي ضمــن الحــد الأعلــى للحصــول علــى 32-	5
الدرجــة.

يجب على الطالب المتفرغ إبلاغ جهة عمله بالحذف.32-	6

لا يتمتع الطالب الذي حذف مقرراته بحقوق الطالب الجامعي.32-	7

المادة الرابعة والعشرون:
إذا انســحب طالــب الدراســات العليــا مــن الجامعــة ثــم أراد الالتحــاق بهــا مجــددا يجــوز للجامعــة أن 

تطبــق عليــه شــروط القبــول وقــت التقديــم الجديــد.

القواعد التنفيذية للمادة الرابعة والعشرون:
يتقدم الطالب بطلب الانسحاب إلى الإدارة التنفيذية.42-	1
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ــم أراد العــودة 42-	2 ــه، ث ــى رغبت ــاء عل ــا بن ــب مــن أحــد برامــج الدراســات العلي إذا انســحب الطال
ــب  ــها الطال ــررات التــي درس ــن المق ــراه م ــا ي ــاب م ــم العلمــي احتس ــوز للقس ــج، يج للبرنام

ــحابه . ــل انس قب

يُراعــى فــي هــذه المــادة مــا ورد فــي المــادة )21( مــن هــذه اللائحــة وقاعدتهــا التنفيذيــة، 42-	3
ومــا ورد فــي المــادة)57(.

المادة الخامسة والعشرون:
يعــد الطالــب منقطعــا عــن الدراســة إذا لــم يســجل خــال الفتــرة المحــددة للتســجيل فــي كل فصــل 

دراســي متــاح لــه التســجيل فيــه.

القواعد التنفيذية للمادة الخامسة والعشرون:
ــم 52-	1 ــة إذا ل ــة الدائم ــة اللجن ــى توصي ــاءً عل ــد بن ــاء القي ــراءات إلغ ــة إج تتولــى الإدارة التنفيذي

ــي.  ــل الدراس ــدء الفص ــن ب ــبوعين م ــال أس ــة خ ــب الدراس ــر الطال يباش

يعامــل الطالــب الــذي لا يقــوم بتســديد المقابــل المالــي للفصــل الدراســي-إن وجــد- خــال 52-	2
الأســبوعين الأوليــن مــن بدايــة الفصــل معاملــة الطالــب المنقطــع الــذي لــم يباشــر الدراســة.

المادة السادسة والعشرون:
	1 يلغى قيد الطالب في الحالات الآتية:.

أ إذا انقطع عن الدراسة، وفقا لأحكام المادة الخامسة والعشرين من هذه اللائحة.	.

ب إذا لم يجتز المقررات التكميلية، وفق الضوابط التي تقرها اللجنة الدائمة.	.

ج إذا انخفض معدله التراكمي عن تقدير )جيد جدًا( في فصلين دراسيين متتاليين. 	.

د إذا اتضح أن قبوله مبني على تقديمه معلومات أو وثائق غير صحيحة كليًا أو جزئيا.	.

ه إذا لم يحصل على الدرجة العلمية خلال المدة المحددة للبرنامج.	.

	2 يلغــى قيــد الطالــب بقــرار مــن اللجنــة الدائمــة بنــاء علــى توصيــة مجلــس القســم وتأييــد مــن .
مجلــس الكليــة فــي الحــالات الآتيــة: 

أ إذا ثبــت عــدم جديتــه فــي مرحلة الرســالة العلميــة وفقا لأحــكام المادة الرابعــة والأربعين( 	.
مــن هــذه اللائحة.
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ب إذا لم يجتز الاختبار الشامل بعد السماح له بإعادته مرة واحدة. 	.

ج إذا قــررت لجنــة الحكــم علــى الرســالة العلميــة عــدم صلاحيتهــا للمناقشــة أو عــدم قبولهــا 	.
ــة.  بعد المناقش

د إذا أخــل بالأمانــة العلميــة ســواء فــي مرحلــة دراســته للمقــررات، أو خــال إعــداده للرســالة 	.
العلميــة، أو أخــل بالأنظمــة، أو اللوائــح، أو القــرارات ذات العلاقــة.

القواعد التنفيذية للمادة السادسة والعشرون:
تتولــى الإدارة التنفيذيــة إجــراءات إلغــاء القيــد فــي الحــالات المحــددة فــي الفقــرة )1( مــن 62-	1

المــادة )26(.

يلغــى قيــد الطــاب الذيــن ترفــع الكليــة المختصــة أســماءهم بأنهــم مســجلون وانقطعــوا 62-	2
ولــم يباشــروا الدراســة بعــد مضــى أســبوعين مــن بدايــة الدراســة.

لا يعــد الطالــب مجتــازاً للمــواد التكميليــة إذا نجــح فيهــا بتقديــر أقــل مــن جيــد مرتفــع مــن 62-	3
المــرة الأولــى.

يعد الطالب غير جاد في دراسته في إحدى الحالات التالية:62-	4

أ  إذا تغيــب الطالــب فــي أحــد الفصــول عــن جميــع المقــررات الدراســية لمــدة ثلاثــة أســابيع 	.
دراســية متصلــة دون عــذر مقبول.

ب حرمــان الطالــب فيمــا نســبته 50% أو أكثــر مــن عــدد المقررات الدراســية للفصل الدراســي 	.
الواحد.

ج إذا انقطع الطالب عن مشرفه فصلًا كاملًا دون عذر مقبول.	.

يقصــد بفصليــن دراســيين متتالييــن تتابــع التحصيــل العلمــي؛ لــذا فالتأجيــل والحــذف لا 62-	5
ــي. ــل علم ــا تحصي ــس فيهم ــه لي ــن؛ لأن ــع الفصلي ــان تتاب ينفي

ــب مــن المخالفــات 62-	6 تعــد أي مخالفــة مــن المخالفــات المنصــوص عليهــا فــي لائحــة التأدي
ــد. ــة لإلغــاء القي الموجب

إذا قــررت لجنــة الحكــم علــى الرســالة عــدم صلاحيتهــا للمناقشــة أو عــدم قبولهــا بعــد 62-	7
المناقشــة فيراعــى مــا ورد فــي الفقــرة الرابعــة مــن المــادة الخمســين.
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إذا انتهــت المــدة ولــم يتــم الطالــب متطلبــات منــح الدرجــة فيلغــى قيــده ولــو لــم يســبق 62-	8
إنــذاره.

يُعد الطالب منذراً أكاديمياً إذا انخفض معدله عن تقدير جيد جداً.62-	9

المادة السابعة والعشرون:
يجــوز إعــادة قيــد الطالــب الــذي ألغــي قيــده إذا كان الحائــل دون مواصلــة دراســته ظروفــا يقبلهــا 

مجلســا القســم والكليــة، وتكــون إعــادة القيــد بقــرار مــن اللجنــة الدائمــة مــع مراعــاة مــا يأتــي: 

	1 الطالــب الــذي مضــى علــى إلغــاء قيــده أكثــر مــن ثلاثــة أعــوام دراســية، يعامــل معاملــة .
الطالــب المســتجد مــن حيــث إعــادة دراســة المقــررات، بصــرف النظــر عمــا أنجــزه ســابقا مــن 
مرحلــة الدراســة، ولمجلــس الجامعــة الاســتثناء مــن ذلــك، وفــق ضوابــط تصــدر مــن مجلــس 

ــة.  ــة الدائم ــن اللجن ــراح م ــى اقت ــاء عل ــة، بن الجامع

	2 الطالــب الــذي مضــى علــى إلغــاء قيــده ثلاثــة أعــوام دراســية أو أقــل، يعيــد دراســة بعــض .
المقــررات التــي يحددهــا لــه مجلــس القســم ويوافــق عليهــا مجلــس الكليــة، وتحســب الوحــدات 
التــي درســها بعــد اســتئنافه الدراســة ضمــن معدلــه التراكمــي، كمــا تحســب المــدة التــي قضاها 

الطالــب فــي الدراســة قبــل إلغــاء قيــده ضمــن المــدة القصــوى للحصــول علــى الدرجــة.

القواعد التنفيذية للمادة السابعة والعشرون:
يكــون تقديــر الظــروف وفــق الســلطة التقديريــة لمجلســي القســم والكليــة واللجنــة 72-	1

الدائمــة.

مــن ألغــى قيــده بدايــة الفصــل الــذي يــدرس فيــه بعــض المقــررات فإنــه عنــد إعــادة قيــده لا 72-	2
تحتســب ضمــن معدلــه مقــررات الفصــل الــذي ألغــي قيــده فــي بدايتــه.

يتقــدم الطالــب بطلــب إعــادة قيــده إلــى رئيــس القســم المختــص خــال الفصــل الدراســي 72-	3
علــى أن يعــاد قيــده فــي حــال الموافقــة فــي الفصــل التالــي.

إذا لــم يمــض علــى إلغــاء القيــد أكثــر مــن ثلاثــة أعــوام دراســية فتحتســب المقــررات التــي 72-	4
درســها الطالــب قبــل إلغــاء قيــده ضمــن متطلبــات منــح الدرجــة بالإضافــة للمقــررات التــي 

يكلــف بهــا مــن مجلــس القســم وموافقــة مجلــس الكليــة عليهــا والمقــررات المتبقيــة.

إذا مضــى علــى إلغــاء القيــد أكثــر مــن ثلاثة أعوام دراســية فيعامــل معاملة الطالب المســتجد 72-	5
ولا يعفــى مــن دراســة مــا ســبق دراســته مــن مقــررات قبــل إلغــاء القيد ولا تعــادل له.
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المادة الثامنة والعشرون:
لمجلــس الكليــة، اســتثناء مــن الفقــرة )ج( مــن البنــد )1( مــن المــادة السادســة والعشــرون مــن هــذه 
اللائحــة، منــح الطالــب فرصــة اســتثنائية واحــدة، لا تزيــد علــى عــام دراســي كحــد أعلــى، بنــاء علــى 

توصيــة مجلــس القســم.

القواعد التنفيذية للمادة الثامنة والعشرون:
لا يعطى الطالب فرصة إضافية إذا تعذر رفع معدله بالفرصة الإضافية.82-	1

يوقف تسجيل الطالب إذا انخفض معدله عن جيد جداً خلال فصلين دراسيين متتاليين.82-	2

يقــدم المشــرف العلمــي لرئيــس القســم المختــص تقريــراً مفصــاً عــن الطالــب الموقــوف 82-	3
تســجيله.

ــة فــي مقــررات 82-	4 ــر مــن عــام دراســي فتكــون الفرصــة الإضافي إذا كانــت خطــة البرنامــج أكث
الفصــل أو العــام التالــي، وإذا كان الطالــب قــد أنهــى الفصــول الدراســية فيأخــذ الفرصــة فــي 

مقــررات الفصــول الســابقة.

يلزم الطالب بدراسة مقرر أو مقررات الفرصة الإضافية واختبارها.82-	5

لا يحتســب علــى الطالــب الفصــل الدراســي الــذي لا يتمكــن القســم فيــه من تدريــس مقررات 82-	6
الفرصــة الإضافية.

يتم التنسيق في تسجيل مقررات الفرصة الإضافية بين الطالب والقسم المختص.82-	7

إذا منــح الطالــب فرصــة إضافيــة لمــدة عــام دراســي، وتمكــن مــن رفــع معدلــه التراكمــي فــي 82-	8
فصــل دراســي واحــد، فــإن الفصــل التالــي يســقط عنــه تلقائيــاً.

يتقدم الطالب بطلب الفرصة الإضافية إلى رئيس القسم المختص.82-	9

يرفع قرار مجلس الكلية الى الإدارة التنفيذية للتنفيذ.18-2	0

المادة التاسعة والعشرون:
للجنــة الدائمــة، اســتثناء مــن الفقــرة )هـــ( مــن البنــد )1( مــن المــادة السادســة والعشــرون مــن هــذه 
اللائحــة، منــح الطالــب فرصــة اســتثنائية لا تزيــد علــى عــام دراســي، بنــاء علــى تقريــر مــن المشــرف 

وتوصيــة مجلســي القســم والكليــة.
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القواعد التنفيذية للمادة التاسعة والعشرون:
ــم 92-	1 ــم يســجل موضوعــاً لرســالته مــا ل ــذي ل لا ينظــر فــي طلــب الفرصــة الإضافيــة للطالــب ال

ــه مــن قبــل مجلــس القســم المختــص. ــة بالموافقــة علي تكــن قــد تمــت التوصي

يتقــدم الطالــب بطلــب الفرصــة الإضافيــة إلــى القســم المختــص قبــل نهايــة الفصــل الأخيــر 92-	2
مــن المــدة النظاميــة للبرنامــج.

يقــدم المشــرف لرئيــس القســم المختــص تقريــراً مفصــاً عــن الأداء الدراســي للطالــب 92-	3
مقترحــاً مــدة الفرصــة الإضافيــة.

لمجلــس القســم بنــاء علــى اقتــراح المشــرف أن يوصــي بمنــح الطالــب فرصــة إضافيــة لا تزيــد 92-	4
علــى عــام دراســي.

يوصي مجلس الكلية بما يراه مناسباً حيال الموضوع.92-	5

ــرار 92-	6 ــاذ الق ــة لاتخ ــة الدائم ــى اللجن ــا عل ــفوعة بمبرراته ــة مش ــس الكلي ــة مجل ــرض توصي تع
المناســب.

المادة الثلاثون:
مــع مراعــاة المــادة الخامســة عشــرة مــن هــذه اللائحــة، لــإدارة التنفيذيــة قبــول تحويــل الطالــب 
إلــى الجامعــة مــن جامعــة أو مؤسســة تعليميــة داخــل المملكــة أو مــن خارجهــا علــى أن تكــون 
ــى ألا يكــون مفصــولا منهــا لأي ســبب مــن  ــد الدراســة، عل مرخصــة مــن جهــة الاختصــاص فــي بل
الأســباب، بنــاء علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة، وتثبــت المقــررات الدراســية التــي تــم 
ــة فــي  ــط المنظم ــة الضواب ــس الجامع ــدد مجل ــب، ويح ــجل الأكاديمــي للطال ــا فــي الس معادلته
ذلــك، بمــا فيهــا إمكانيــة احتســابها ضمــن المعــدل التراكمــي للطالــب فــي ســجله الأكاديمــي.

القواعد التنفيذية للمادة الثلاثون:
أولًا: إجراءات التحويل:03-	1

أ الإدارة 	. ـى  إلـ لذلــك(  المعــد  النمــوذج  )باســتخدام  التحويــل  بطلــب  الطالــب  يتقــدم 
التنفيذيــة مرفقــاً بــه الســجل الأكاديمــي المعتمــد مــن الجامعــة المــراد التحويــل منهــا، 
ووصــف تفصيلــي معتمــد لمفــردات المقــررات التــي درســها وعــدد الســاعات لــكل مقــرر 

دراســي. 
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ب ــم 	. ــي القس ــى مجلس ــه عل ــة لعرض ــة المختص ــد الكلي ــه إلــى عمي ــب ومرفقات ــال الطل يح
والكليــة.

ج ترفــع توصيــة مجلــس القســم وقــرار مجلــس الكليــة إلــى الإدارة التنفيذيــة لاتخــاذ القــرار 	.
المناسب.

ثانياً: احتساب الوحدات الدراسية:03-	2

أ ــم أو 	. ــه- إلــى القس ــول تحويل ــم قب ــابقاً-إذا ت ــب س ــها الطال ــي درس ــررات الت ــال المق تُح
الأقســام المختصــة لدراســة معادلتهــا. 

ب تكــون المعادلــة بتوصيــة مــن مجلــس القســم الــذي يتبعــه المقــرر، وبموافقــة مجلــس 	.
الكليــة التــي يتبعــه القســم، وفقــا لإحــكام المــادة )19(.

ج تكون طلبات المعادلة وإجراءاتها وفقاً لضوابط معادلة المقررات في الجامعة.	.

د تــدرج الوحــدات المعادلــة ضمــن ســجل الطالــب وتحســب فــي المعــدل التراكمــي، 	.
ويــدرس الطالــب الوحــدات غيــر المعادلــة بالجامعــة المحــول لهــا.

أن يكون الطالب قد اجتاز فصلًا دراسياً على الأقل، ولا يقبل تحويل الطالب المستجد.03-	3

ــن 03-	4 ــا ضم ــول منه ــة المح ــج فــي الجامع ــن البرنام ــب م ــا الطال ــي قضاه ــدة الت ــب الم تحتس
ــة. ــى الدرج ــول عل ــررة للحص ــوى المق ــدة القص الم

يراعى ما ورد في المادة )10( من هذه اللائحة.03-	5

إذا كانــت الجامعــة المحــول منهــا مــن خــارج المملكــة فلابــد أن تصــدق الوثائــق مــن 03-	6
الســعودية. والقنصليــات  الثقافيــة  الملحقيــة 

المادة الواحدة والثلاثون:
ــم  ــس القس ــة مجل ــى توصي ــاء عل ــة، بن ــل الجامع ــر داخ ــج إلــى آخ ــن برنام ــب م ــل الطال ــوز تحوي يج
المحــول إليــه وموافقــة الكليــة، وفقــا للشــروط والضوابــط التــي يقرهــا مجلــس الجامعــة، بنــاء 

ــة الدائمــة. ــراح اللجن ــى اقت عل

القواعد التنفيذية للمادة الواحدة والثلاثون:
أولًا: شــروط التحويــل مــن تخصــص لأخــر أو مــن قســم لأخــر داخــل الجامعة-إضافــة إلــى مــا 13-	1

جــاء فــي أصــل المادة-مــا يلــي:
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أ أن يكــون الطالــب قــد اجتــاز فصــاً دراســياً علــى الأقــل، وألا يقــل معدلــه التراكمــي عــن 	.
)جيــد جــداً(.

ب يتقدم الطالب بطلب التحويل إلى الإدارة التنفيذية خلال المدة المحددة للتحويل.	.

ج يشــترط ألا يكــون الطالــب قــد أمضــى أكثــر مــن نصــف المــدة النظاميــة فــي البرنامــج 	.
المحــول منــه، مــا لــم تكــن هنــاك مــواد مشــتركة بيــن البرنامجيــن تمكّــن الطالــب مــن 

إنهــاء البرنامــج فــي المــدة النظاميــة.

د تكون طلبات المعادلة وإجراءاتها وفقاً لإحكام المادة )19(.	.

ثانياً: إجراءات التحويل ما يلي:13-	2

أ يقوم الطالب بتعبئة النموذج الخاص بالتحويل لدى الإدارة التنفيذية.	.

ب ـى عميــد الكليــة المعنيــة، مرفــق بــه بيــان معتمــد بالوحــدات التــي 	. يحــال الطلــب إلـ
درســها فــي القســم المحــول منــه للعــرض علــى مجلســي القســم والكليــة.

ج ترفــع توصيــة مجلــس القســم المحــول إليــه وقــرار مجلــس الكليــة المحــول إليهــا إلــى 	.
ــذ. ــة للتنفي الإدارة التنفيذي

د فــي حالــة الموافقــة علــى التحويــل تســتكمل الإدارة التنفيذيــة الإجــراءات اللازمــة 	.
للتحويــل.

ه إذا لــم يباشــر الطالــب الدراســة فــي القســم المحــول إليــه لظــروف يقبلها مجلســا القســم 	.
والكليــة، فــا يمنــع ذلــك مــن طلــب التحويــل مــرة أخرى.

ثالثاً: اختصاصات القسم المحول إليه:13-	3

• يحــدد القســم المحــول إليــه الوحــدات الدراســية التــي يمكــن احتســابها ممــا درســه 	
الطالــب فــي القســم المحــول منــه.

• تدخل جميع تقديرات الوحدات الدراسية للطالب المحول ضمن معدله التراكمي.	

المادة الثانية والثلاثون:
لطالــب الدراســات العليــا - بنــاء علــى توصيــة مجلــس القســم وموافقــة مجلــس الكليــة- دراســة 
بعــض المقــررات فــي جامعــة أو مؤسســة تعليميــة داخــل المملكــة أو مــن خارجهــا علــى أن تكــون 
ــه الوحــدات الدراســية التــي درســها،  ــد الدراســة، وتعــادل ل مرخصــة مــن جهــة الاختصــاص فــي بل
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وتثبــت المقــررات الدراســية التــي تــم معادلتهــا فــي الســجل الأكاديمــي للطالــب، ويحــدد مجلــس 
الجامعــة الضوابــط المنظمــة فــي ذلــك، بمــا فيهــا إمكانيــة احتســابها ضمــن المعــدل التراكمــي 

للطالــب فــي ســجله الأكاديمــي.

المادة الثالثة والثلاثون:
لطالــب الدراســات العليــا مــن جامعــة غيــر ســعودية دراســة بعــض المقــررات فــي جامعــة ســعودية، 

وفقــا لضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة.
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الفصل التاسع

آليـــــة التقييــــم
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المادة الرابعة والثلاثون:
ــرات، وفقــا للائحــة الدراســة  ــا، ورصــد التقدي ــارات فــي مقــررات الدراســات العلي ــم إجــراء الاختب يت

ــدا الآتــي: ــا ع ــة، فيم ــة الجامعي ــارات للمرحل والاختب

	1 لا يعد الطالب ناجحا في المقرر إلا إذا حصل فيه على تقدير جيد مرتفع( على الأقل. .

	2 اجتيــاز الطالــب المقــرر التكميلــي فــي المــرة الأولــى بتقديــر لا يقــل عــن )جيــد مرتفــع(، ولا يقــل .
معدلــه التراكمــي فــي مجمــل المقــررات التكميليــة عــن )جيــد جــدا(. 

	3 فيمــا يتعلــق بالاختبــارات البديلــة والمقــررات التــي تتطلــب دراســتها أكثــر مــن فصــل دراســي، .
يتخــذ مجلــس الكليــة مــا يــراه حيالهــا، بنــاء علــى توصيــة مجلــس القســم.

القواعد التنفيذية للمادة الرابعة والثلاثون:
مــا لــم يــرد فيــه نــص خــاص فــي هــذه القواعــد التنفيذيــة مــن إجــراءات الاختبــارات ورصــد 43-	1

ـى لائحــة الدراســة والاختبــارات للمرحلــة الجامعيــة وقواعدهــا  التقديــرات يرجــع فيــه إلـ
التنفيذيــة بالجامعــة.

المادة الخامسة والثلاثون:
التحريــري والشــفوي  - بشــقيه  الشــامل  المنظمــة للاختبــار  القواعــد  الجامعــة  يضــع مجلــس 

والدكتــوراه. الماجســتير  لمرحلتــي  الدائمــة  اللجنــة  علــى مقتــرح  بنــاء  والدكتــوراه، 
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الفصل العاشر

الرســـائل العلميـــــة 
والإشــــراف والمناقشة
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المادة السادسة والثلاثون:
ــة  ــالة العلمي ــرج، والرس ــث التخ ــروع بح ــجيل مش ــة لتس ــد المنظم ــة القواع ــس الجامع ــع مجل يض
لطالــب الدراســات العليــا -إن وجــدت. وآليــة تحديــد المشــرف علــى الرســالة العلميــة، والمشــرف 

ــاء علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة. المســاعد - إن وجــد- وذلــك بن

القواعد التنفيذية للمادة السادسة والثلاثون:
ـى مجلــس القســم تعييــن موجهيــن علمييــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس للطــاب 63-	1 يتولـ

الملتحقيــن ببرامــج الدراســات العليــا مــع بدايــة إلتحاقهــم بالبرنامــج.

يراعــى فــي توزيــع التوجيــه أن يكــون الموجــه ممــن يحــق لــه الإشــراف مــا لــم يتعــذر ذلــك، 63-	2
ويفضــل أن يكــون الموجــه العلمــي هــو المشــرف علــى بحــث التخــرج أو الرســالة العلميــة 

بعــد تســجيلها مــا لــم يتعــارض ذلــك مــع تخصصــه.

يراعــى تخصــص الموجــه العلمــي الدقيــق ومجــال اهتمــام الطالــب البحثــي عنــد إســناد 63-	3
التوجيــه.

يلزم الطالب الاتصال بالموجه مرة واحدة على الأقل كل شهر.63-	4

يقــوم الموجــه بمتابعــة الطالــب والاتصــال بــه عنــد انقطاعــه أثنــاء الفصــل أو إبــاغ القســم 63-	5
العلمــي بذلــك.

ــاً 63-	6 ــراً مفص ــي تقري ــل دراس ــة كل فص ــم فــي نهاي ــس القس ــه العلمــي إلــى رئي ــدم الموج يق
عــن ســير الطالــب، ومــدى جديتــه فــي اختيــار موضــوع الرســالة وإعــداد خطــة البحــث، وفــق 

النمــوذج المعــد لذلــك.

تكــون تقاريــر الموجــه مؤثــرة فــي النظــر فيمــا يتقــدم بــه الطالــب مــن طلــب تأجيــل أو فــرص 63-	7
إضافيــة أو عــرض فكــرة بحثيــة.

يعقــد القســم العلمــي لقــاءات علميــة بيــن الأســاتذة وطــاب الدراســات العليــا؛ للتعــرف 63-	8
ــه وأســلوبه. علــى اهتمامــات كل أســتاذ وبحوث

يجــوز للطالــب عنــد اجتيــازه خمســين فــي المائــة علــى الأقل مــن مقــررات الدراســية وبمعدل 63-	9
تراكمــي لا يقــل عــن )جيــد جــداً( التقــدم بخطــة الرســالة - إن وجــدت – أو بحــث التخــرج إلــى 
ــى  ــرح مجلــس القســم اســم المشــرف عل ــه يقت ــة بالموافقــة علي القســم، فــي حــال التوصي

الرســالة والمشــرف المســاعد - إن وجــد –
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يلتزم الطالب بالإطار العام لكتابة خطة الرسالة وفق الضوابط التي تقرها اللجنة الدائمة.16-3	0

يرفــع مجلــس القســم خطــة الرســالة لمجلــس الكليــة لاعتمــاد الموضــوع وتعييــن المشــرف 16-3	1
والمشــرف المســاعد -إن وجــد-.

يعامــل المشــروع البحثــي )علــى ســبيل المثــال: البحــث التكميلــي( معاملــة المقــررات 16-3	2
الدراســية ولا يأخــذ أحــكام الرســائل العلميــة، ويكــون تســجيله فــي الفصــل الدراســي 

المحــدد فــي توصيــف البرنامــج.

يجــب عنــد تســجيل موضــوع الرســالة العلميــة أو بحــث التخــرج مراعــاة الضوابــط والشــروط 16-3	3
التــي وضعتهــا اللجنــة الدائمــة للأخلاقيــات البحــث العلمــي فــي الجامعــة.

المادة السابعة والثلاثون:
ــة،  ــس الجامع ــن مجل ــج م ــرة للبرنام ــس المق ــة التدري ــوراه بلغ ــتير والدكت ــائل الماجس ــب رس تكت
علــى أن تحتــوي الرســالة العلميــة علــى ملخــص واف لهــا باللغــة العربيــة فــي حــال كانــت الرســالة 

العلميــة بغيــر اللغــة العربيــة.

القواعد التنفيذية للمادة السابعة والثلاثون:
يجــب تقديــم ملخــص لخطــة الرســالة باللغــة العربيــة لعرضهــا علــى مجلســي القســم 73-	1

والكليــة.

يجب أن تحتوى الرسائل على ملخص لها باللغة الإنجليزية.73-	2

المادة الثامنة والثلاثون:
يشــرف علــى الرســائل العلميــة الأســاتذة والأســاتذة المشــاركون مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 
الماجســتير  ورســائل  التخــرج  أبحــاث  علــى  يشــرف  أن  المســاعد  للأســتاذ  ويجــوز  بالجامعــة، 
والمســاعدة فــي الإشــراف علــى الرســائل العلميــة لمرحلــة الدكتــوراه، إذا كان لديــه بحثــان - فــي 

مجــال تخصصــه - منشــوران، أو مقبــولان للنشــر فــي مجلــة علميــة محكمــة.

القواعد التنفيذية للمادة الثامنة والثلاثون:
يجوز إسناد الإشراف إلى عضو هيئة التدريس من خارج القسم وفق التالي:83-	1

أ أن تكــون أنصبــة الإشــراف لأعضــاء هيئــة التدريــس بالقســم المختــص قــد اكتملــت، أو 	.
يوجــد مســوغ مقنــع.
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ب موافقة القسم الذي ينتمي إليه المشرف المقترح.	.

ج ــن 	. ــادة )46( م ــدد فــي الم ــس المح ــة التدري ــو هيئ ــاب عض ــن نص ــراف ضم ــب الإش يحتس
ــة. ــا التنفيذي ــة وقاعدته ــذه اللائح ه

ـى بالإشــراف علــى الطالــب الــذي وجهــه، إذا كان ممــن يحــق لــه 83-	2 الموجــه العلمــي أولـ
الإشــراف.

يراعى في إسناد الإشراف إهتمام المشرف بموضوع الرسالة وصلته به.83-	3

يشــترط ألا تكــون الأبحــاث المنشــورة أو المقبولــة للنشــر للأســتاذ المســاعد المرشــح 83-	4
الماجســتير والدكتــوراه. للإشــراف مســتلة مــن رســالتي 

يحتســب الإشــراف علــى أبحــاث التخــرج بســاعة واحــدة لــكل طالــب بمــا لايزيــد عــن ســبعة 83-	5
أبحــاث تخــرج فــي وقــت واحــد. 

المادة التاسعة والثلاثون:
يجــوز أن يقــوم بالإشــراف أو المســاعدة فــي الإشــراف علــى الرســائل العلميــة مشــرفون مــن ذوي 
الخبــرة والكفــاءة فــي مجــال بحــث الرســالة العلميــة مــن غيــر أعضــاء هيئــة التدريــس، ســواء مــن 

داخــل الجامعــة أو مــن خارجهــا، بنــاء علــى توصيــة مجلــس القســم وموافقــة مجلــس الكليــة.

القواعد التنفيذية للمادة التاسعة والثلاثون:
يقتصــر إســناد الإشــراف وفــق هــذه المــادة عنــد اكتمــال أنصبــة أعضــاء هيئــة التدريــس فــي 93-	1

القســم، أو وجــود مســوغ مقنــع.

تذكــر المبــررات العلميــة الكافيــة فــي حالــة اقتــراح مجلــس القســم مشــرفاً مــن غيــر أعضــاء 93-	2
هيئــة التدريــس فــي الجامعــة.

ــى 93-	3 ــة عل ــا التنفيذي ــادة )38( وقواعده ــواردة فــي الم ــراف ال ــروط الإش ــق ش ــب أن تنطب يج
ــة. ــس بالجامع ــة التدري ــاء هيئ ــر أعض ــن غي ــرف م المش

المادة الأربعون:
يضــع مجلــس الجامعــة ضوابــط المشــرفين المســاعدين علــى الرســائل العلميــة، بنــاء علــى اقتــراح 

اللجنــة الدائمــة.
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القواعد التنفيذية للمادة الأربعون:
يعــد المشــرف المســاعد المرجــع الرئيــس للطالــب فــي الجوانــب المحــددة مــن قبــل مجلــس 04-	1

القسم.

فــي مســألة ضمــن تخصــص 04-	2 المســاعد  الرئيــس والمشــرف  المشــرف  عنــد اختــاف رأي 
المســاعد. المشــرف  بــرأي  الطالــب  فيأخــذ  المســاعد  المشــرف 

تنطبــق أحــكام الإشــراف المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة وقواعدهــا التنفيذيــة علــى 04-	3
المشــرف المســاعد مــا لــم ينــص علــى خــاف ذلــك.

ــي 04-	4 ــة الت ــا التنفيذي ــادة )38( وقواعده ــواردة فــي الم ــراف ال ــروط الاش ــق ش ــب ان تنطب يج
ــح. ــاعد المرش ــرف المس ــص المش تخ

المادة الحادية والأربعون:
يجــوز لعضــو هيئــة التدريــس الإشــراف علــى رســائل علميــة خــارج جامعتــه - ســواء داخــل المملكــة 
أو خارجهــا- بمــا لا يخــل بواجباتــه الوظيفيــة، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة، بنــاء علــى 

اقتــراح اللجنــة الدائمــة.

القواعد التنفيذية الحادية والأربعون:
ــل 14-	1 ــواء داخ ــة س ــارج الجامع ــة خ ــائل علمي ــى رس ــراف عل ــس الإش ــة التدري ــو هيئ ــوز لعض يج

المملكــة أو خارجهــا، بمــا لا يخــل بواجباتــه الوظيفيــة، ويكــون ذلــك بنــاء علــى توصيــة 
مجلســي القســم والكليــة اللــذان ينتمــي لهمــا العضــو وموافقــة الوكيــل المختــص علــى ألا 

تتحمــل الجامعــة أي تكاليــف ماليــة.

المادة الثانية والأربعون:
ــه فــي  ــدى تقدم ــد م ــي، وتحدي ــل دراس ــة كل فص ــب فــي نهاي ــم أداء الطال ــرف بتقيي ــوم المش يق

ــة. ــة الدائم ــا اللجن ــات التــي تقره ــا للآلي ــة، وفق ــالة العلمي الرس

المادة الثالثة والأربعون:
لا يقــل عــدد الطــاب المســجلين فــي الشــعبة لمقــرر بحــث التخــرج عــن خمســة طــاب، ولمجلــس 
ــراح  ــى اقت ــاء عل ــة، بن ــس الجامع ــا مجل ــط يقره ــق ضواب ــد الأدنــى، وف ــن الح ــتثناء م ــة الاس الكلي

ــة الدائمــة.  اللجن
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القواعد التنفيذية الثالثة والأربعون:
يجــب ألا يقــل عــدد الطــاب المســجلين فــي الشــعبة الواحــدة لمقــرر بحــث التخــرج عــن 34-	1

ــن أو  ــود خريجي ــال وج ــك فــي ح ــن ذل ــتثناء م ــة الاس ــس الكلي ــق لمجل ــاب ويح ــة ط خمس
ــع. ــرر مقن مب

المادة الرابعة والأربعون:
إذا ثبــت عــدم جديــة الطالــب فــي مرحلــة الرســالة العلميــة، بنــاء علــى تقريــر المشــرف علــى الرســالة 
العلميــة، يتــم إنــذار الطالــب بخطــاب مــن القســم المختــص، وإذا أنــذر الطالــب مرتيــن ولــم يتــاف 

أســباب الإنــذار يلغــى قيــده، بنــاء علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة.

المادة الخامسة والأربعون:
يحــق للمشــرف، ســواء كان منفــردا أو مشــتركا مــع غيــره، أن يشــرف بحــد أقصــى علــى ســبع رســائل 
علميــة فــي وقــت واحــد، وللجنــة الدائمــة الاســتثناء مــن ذلــك، بنــاء علــى توصيــة مجلســي القســم 

والكليــة، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة.

القواعد التنفيذية الخامسة والأربعون:
الحــد الأعلــى للإشــراف علــى الرســائل العلميــة للمشــرف، ســواء كان منفــردا أو مشــتركا 54-	1

مــع غيــره، أن يشــرف بحــد أقصــى علــى ســبع رســائل علميــة فــي وقــت واحــد، ويجــوز للجنــة 
الدائمــة بنــاء علــى توصيــة القســم والكليــة الاســتثناء بمــا لا يزيــد عــن عشــرة رســائل علميــة 

فــي وقــت واحــد.

المادة السادسة والأربعون:
ــى كل رســالة  ــة التدريــس، ســواء كان رئيســا أو مســاعدا عل يحســب نصــاب الإشــراف لعضــو هيئ
ضمــن العــبء التدريســي، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة الدائمة.

القواعد التنفيذية السادسة والأربعون:
يحتســب الإشــراف علــى الرســائل العلميــة لمرحلــة الماجســتير لــكل طالــب بوحــدة دراســية 64-	1

واحــدة للمشــرف الرئيــس. وفــي حــال وجــود مشــرف مســاعد، يتــم تقســيم العــبء بينهمــا.

بوحدتيــن 64-	2 لــكل طالــب  الدكتــوراه  لمرحلــة  العلميــة  الرســائل  علــى  الإشــراف  يحتســب 
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دراســيتين للمشــرف الرئيــس. وفــي حــال وجــود مشــرف مســاعد، يتــم تقســيم العــبء 
بينهمــا.

المادة السابعة والأربعون:
يقــدم المشــرف علــى الرســالة العلميــة، بعــد انتهــاء الطالــب مــن إعدادهــا، تقريــرا عــن اكتمالهــا 
إلــى رئيــس القســم، مرفقــا بــه نســخة مــن الرســالة العلمية، تمهيــدا لاســتكمال إجراءات المناقشــة 

التــي يحددهــا مجلــس الكليــة.

القواعد التنفيذية السابعة والأربعون:
تقــدم نســخة مــن الرســالة مــع تقريــر المشــرف والمشــرف المســاعد – إن وجــد – وفــق 74-	1

النمــوذج المعتمــد مــن الإدارة التنفيذيــة للدراســات العليــا.

تنتهي مدة الإشراف على الرسالة بتقديم المشرف تقريراً عن اكتمالها إلى رئيس القسم. 74-	1

أن يكون تسليم المشرف للتقرير قبل نهاية المدة النظامية للطالب.74-	1

المادة الثامنة والأربعون:
تكون لجنة مناقشة الرسالة العلمية بقرار من مجلس الكلية، بناء على توصية مجلس القسم.

القواعد التنفيذية الثامنة والأربعون:
يشترط لتكوين لجنة المناقشة ما يلي: 84-	1

• صلاحية الرسالة للمناقشة بناء على تقرير المشرف. 	

• اجتيــاز طالــب الماجســتير والدكتــوراه لكافــة المقــررات والاختبــار الشــامل )إذا اقتضــى 	
برنامــج دراســته ذلــك(.

• أن يكون تسليم المشرف للتقرير قبل نهاية المدة النظامية للطالب.	

الماجســتير، 84-	2 لرســالة  احتياطيــاً  عضــواً  المناقشــة  لجنــة  تكويــن  قــرار  يتضمــن  أن  يجــب 
الدكتــوراه. لرســالة  خارجــي  والآخــر  داخلــي  أحدهمــا  احتياطييــن  وعضويــن 

يجــب الحصــول علــى موافقــة مبدئيــة مــن المرشــح لعضويــة لجنــة المناقشــة قبــل التوصيــة 84-	3
بعضويتــه فــي اللجنة.  
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يقــدم عضــو لجنــة المناقشــة إلــى رئيــس القســم العلمــي تقريــراً عــن الرســالة وينــص فيــه 84-	4
علــى صلاحيــة الرســالة للمناقشــة أو عدمهــا، علــى ألا تزيــد مــدة فحــص الرســالة مــن قبــل 
عضــو لجنــة المناقشــة عــن شــهر لرســالة الماجســتير وشــهرين لرســالة الدكتــوراه مــن تاريــخ 
تســلمها، ويحــق للقســم فــي حــال تأخــر المناقــش عــن المــدة القصــوى التوصيــة بنقــل 

المناقشــة إلــى العضــو الاحتياطــي.

إذا تقــرر عــدم صلاحيــة الرســالة للمناقشــة وعــدم قبولهــا للتعديــل بالإجمــاع فيطبــق علــى 84-	5
ــق  ــم يتحق ــإن ل ــة، ف ــا التنفيذي ــادة )26( وقاعدته ــن الم ــرة )9( م ــا ورد فــي الفق ــب م الطال
الإجمــاع فيحــال الأمــر إلــى مجلــس القســم لاتخــاذ مــا يــراه مناســباً بشــرط أن يكــون تقريــر 
عــدم صلاحيــة الرســالة بالأغلبيــة المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة )٥( مــن المــادة )٥٤( مــن 

هــذه اللائحــة.

يســتكمل المشــرف الرئيــس نمــوذج تحديــد موعــد مناقشــة الرســالة المعتمــد مــن الإدارة 84-	6
التنفيذيــة، ويعتمــده مــن رئيــس القســم ووكيــل الكلية/المعهــد للدراســات العليــا، ويعلــن 
القســم عــن موعــد المناقشــة فــي الأماكــن المخصصــة لذلــك فــي القســم والكلية/المعهــد 
وعبــر القنــوات الأخــرى المتاحــة، مــع تزويــد الإدارة التنفيذيــة بنســخة مــن الإعــان عــن 

موعــد المناقشــة.

ــوض 84-	7 ــالة( فيع ــة الرس ــه بصلاحي ــد إفادت ــة )بع ــة المناقش ــاء لجن ــد أعض ــذار أح ــال اعت فــي ح
بالعضــو الاحتياطــي بنــاء علــى توصيــة مجلــس القســم وموافقــة مجلــس الكلية/المعهــد، 
ولا تتــم المناقشــة إلا بعــد تقديــم العضــو الاحتياطــي تقريــرا عــن الرســالة ينــص فيــه علــى 
صلاحيــة الرســالة أو عدمهــا وفــق المــدة المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة )7( مــن هــذه 

ــة. ــدة التنفيذي القاع

يصدر حكم اللجان مباشرة بعد المناقشة.84-	8

المادة التاسعة والأربعون:
يضــع مجلــس الجامعــة ضوابــط اختيــار أعضــاء لجــان مناقشــة رســائل الماجســتير والدكتــوراه واليــة 

إجــراء تلــك المناقشــات، بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة.

القواعد التنفيذية التاسعة والأربعون:
لا تكون لجنة المناقشة لرسالة الدكتوراه إلا بعد اجتياز الطالب للاختبار الشامل.94-	1
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تتضمن لجنة مناقشة رسالة الماجستير عضواً احتياطياً.94-	2

تتضمن لجنة مناقشة رسالة الدكتوراه عضوين احتياطيين.94-	3

لا تزيــد مــدة فحــص الرســالة مــن قبــل عضــو لجنــة المناقشــة عــن شــهر مــن تاريــخ إرســال 94-	4
نســخة الرســالة إلــى العضــو المناقــش. ويحــق للقســم فــي حــال تأخــر المناقــش عــن المــدة 

القصــوى التوصيــة بنقــل المناقشــة إلــى عضــو آخــر.

يقــدم عضــو لجنــة المناقشــة إلــى الكليــة أو المعهــد تقريــراً عــن الرســالة وينــص فيــه علــى 94-	5
صلاحيــة الرســالة أو عدمهــا وفــق النمــوذج المعــد لذلــك.

ـى مجلــس 94-	6 إذا رأى أحــد أعضــاء اللجنــة – قبــل المناقشــة – رد الرســالة فيحــال تقريــره إلـ
ــباً. ــراه مناس ــا ي ــاذ م ــم لاتخ القس

إذا تضمنــت أغلــب التقاريــر عــدم صلاحيــة الرســالة للمناقشــة فتدعــى اللجنــة للاجتمــاع، 94-	7
ــق  ــل فيطب ــا للتعدي ــدم قبوله ــة وع ــالة للمناقش ــة الرس ــدم صلاحي ــة ع ــرر بالأغلبي ــإذا تق ف

علــى الطالــب الفقــرة )2-ج( مــن المــادة )26(.

لا تنطبق أحكام هذه المادة على أبحاث التخرج.94-	8

لــكل عضــو مــن أعضــاء لجنــة المناقشــة درجــة مســتقلة بمــن فيهــم المشــرف والمشــرف 94-	9
المســاعد )إن وجــد(.

المشــرفين 19-4	0 أو  المســاعد  للمشــرف والمشــرف  يكــون  الماجســتير  رســالة  عنــد مناقشــة 
المســاعدين - إن وجــدوا - صــوت واحــد.

فــي حــال عــدم تمكــن المشــرف علــى الرســالة مــن المشــاركة فــي لجنــة المناقشــة لوفاتــه أو 19-4	1
انتهــاء خدمتــه أو لتواجــده فــي مهمــة خــارج البــاد لفتــرة طويلــة، يقتــرح القســم بديــاً عنــه 
ويوافــق عليــه مجلــس الكليــة وتحــدد الفتــرة الطويلــة خــارج البــاد بثلاثة أشــهر فــي مرحلة 
الماجســتير وأربعــة أشــهر فــي مرحلــة الدكتــوراه تبــدأ مــن تاريــخ تقديــم المشــرف تقريــره 

عــن انتهــاء الطالــب مــن إعــداد الرســالة، مــا لــم يتمكــن مــن العــودة لحضــور المناقشــة.

تشمل هذه المادة وجود المشرف خارج البلاد لأي سبب كان.19-4	2

إذا تزامــن إنهــاء الطالــب للرســالة العلميــة مــع انتهــاء خدمــة المشــرف بالجامعــة، فيســتمر 19-4	3
المشــرف حتــى مناقشــة رســالة الطالــب، متــى مــا كان ذلــك ممكنــاً.

يجــوز فــي الحــالات الضروريــة أن يشــارك المشــرف فــي المناقشــة عبــر وســائل التقنيــة 19-4	4
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الحديثــة وتعــد جميــع الأحــكام المترتبــة علــى ذلــك صحيحــة.

تتكــون لجنــة المناقشــة لرســائل الماجســتير مــن ثلاثــة أعضــاء ويكــون المشــرف مقــررا 19-4	5
ــارك. ــتاذ مش ــن أس ــاء ع ــد الأعض ــة لأح ــة العلمي ــل الرتب ــى ألا تق ــة عل ــذه اللجن له

تتكــون لجنــة المناقشــة لرســائل الدكتــوراه مــن ثلاثــة أعضــاء ويكــون المشــرف مقــررا 19-4	6
لهــذه اللجنــة علــى ألا تقــل الرتبــة العلميــة لجميــع الأعضــاء عــن أســتاذ مشــارك.

يجــب عنــد ترشــيح أحــد الأســاتذة المســاعدين أن ينــص علــى عبــارة » تنطبــق عليــه الشــروط 19-4	7
الــواردة فــي المــادة )45(« فــي الخطابــات والنمــاذج المطلوبــة.

المادة الخمسون:
تعــد لجنــة المناقشــة تقريــر يوقــع مــن جميــع أعضائهــا، يقــدم إلــى رئيــس القســم خــال أســبوع مــن 

تاريــخ المناقشــة متضمنــا إحــدى التوصيــات الآتيــة:

	1 قبول الرسالة العلمية والتوصية بمنح الدرجة..

	2 قبــول الرســالة العلميــة مــع إجــراء بعــض التعديــات، دون مناقشــتها مــرة أخــرى، ويفــوض .
أحــد أعضــاء لجنــة المناقشــة بالتوصيــة بمنــح الدرجة بعد التأكــد من الأخذ بهــذه التعديلات 
فــي مــدة لا تتجــاوز ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ المناقشــة، ولمجلــس الكليــة الاســتثناء مــن ذلــك 

علــى ألا يتجــاوز ســتة أشــهر مــن تاريخ المناقشــة.

	3 ــرة . ــال الفت ــتها خ ــة مناقش ــد اللجن ــة، وتعي ــالة العلمي ــص فــي الرس ــه النق ــتكمال أوج اس
التــي يحددهــا مجلــس الكليــة، بنــاء علــى توصيــة مجلــس القســم المختــص، علــى ألا تزيــد 

عــن ســنة واحــدة مــن تاريــخ المناقشــة.

	4 عدم قبول الرسالة العلمية..

ولــكل عضــو مــن لجنــة المناقشــة علــى الرســالة العلميــة الحــق فــي أن يقــدم مــا لديــه مــن مرئيــات 
مغايــرة أو تحفظــات فــي تقريــر مفصــل إلــى رئيــس القســم فــي مــدة لا تتجــاوز أســبوع مــن تاريــخ 

المناقشــة، وترفــع إلــى عميــد الكليــة مــع تقريــر لجنــة المناقشــة.



المادة الحادية والخمسون:
	1 ــا . ــة مقداره ــأة مقطوع ــة مكاف ــارج الجامع ــن خ ــتير م ــالة الماجس ــى رس ــرف عل ــرف للمش يص

)5000( خمســة آلاف ريــال، كمــا يصــرف للمشــرف علــى رســالة الدكتــوراه مــن خــارج الجامعــة 
ــال.  ــبعة آلاف ري ــا ) 7000( س ــة مقداره ــأة مقطوع مكاف

	2 عليهــم . المشــرف  للطلبــة  الخارجــي  المشــرف  الأســتاذ  مقابلــة  الأمــر  اســتدعى  إذا  يجــوز 
وبموافقــة اللجنــة الدائمــة، بنــاء علــى طلــب مــن الجامعــة التــي يتبــع لهــا الطالــب انتــداب 

المشــرف الخارجــي علــى رســائل الماجســتير أو الدكتــوراه، وفــق مــا يلــي:  

أ ألا يتجــاوز مرتيــن فــي كل عــام دراســي لــكل جامعــة خارجيــة يشــرف علــى رســائل طلبــة 	.
فيهــا. 

ب ألا يتجاوز عدد الجامعات التي ينتدب لها جامعتين في كل عام دراسي. 	.

ج ألا تتجاوز مدة الانتداب في كل مرة ثلاثة أيام. 	.

د ألا يتجاوز مجموع أيام الانتداب عشرة أيام في العام الدراسي لجميع الجامعات. 	.

ه تتحمــل الجامعــة المســتفيدة نفقــات عضــو هيئــة التدريــس المنتــدب للإشــراف علــى 	.
رســائل طلبتهــا وفــق مــا هــو مقــرر نظامــا حســب رتبتــه.

	3  للجامعــة تعديــل المكافــأة المقطوعــة المشــار إليهــا فــي الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة بعــد .
صــدور قــرار بالموافقــة مــن مجلــس شــؤون الجامعــات.

المادة الثانية والخمسون:
يصــرف لمــن يشــترك فــي مناقشــة رســالة ماجســتير أو دكتــوراه مكافــأة مقطوعــة مقدارهــا )1000( 
ألــف ريــال إذا كان المناقــش عضــوا فــي هيئــة التدريــس بنفــس الجامعــة التــي تقــدم لهــا الرســالة، 
أمــا إذا كان المناقــش مــن غيــر أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــة التــي تناقــش فيهــا الرســالة 
ســواء كان مــن موظفــي تلــك الجامعــة، أو مــن يدعــى مــن خارجهــا فتصــرف لــه مكافــأة مقطوعــة 
مقدارهــا )1500( ألــف وخمــس مائــة ريــال لمناقشــة رســالة الدكتــوراه و)1000( ألــف ريــال، لمناقشــة 
رســالة الماجســتير وتــزاد المكافــأة لتصبــح )2500( ألفــان وخمــس مائــة ريــال إذا كان المناقــش 
مــن خــارج المملكــة، وإذا كان المناقــش مــن خــارج المدينــة التــي بهــا مقــر الجامعــة التــي تناقــش 
ــه بالإضافــة إلــى المكافــأة  فيهــا الرســالة ســواء كان مــن داخــل المملكــة أو خارجهــا فيصــرف ل
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ــة  ــب والإعاش ــكن المناس ــرة الس ــه وأج ــه وإلي ــر إقامت ــن مق ــرة إركاب م ــاه تذك ــا أع ــار إليه المش
وبحــد أقصــى لا يتجــاوز ليلتيــن، كمــا تصــرف تذكــرة إركاب لمرافــق المناقــش إذا كان المناقــش 
كفيفــا، ولمحــرم المناقشــة بالإضافــة إلــى أجــرة الســكن المناســب بحــد أقصــى لا يتجــاوز ليلتيــن، 
ويجــوز للجنــة الدائمــة إضافــة ليلــة أو ليلتيــن فــي حــالات الضــرورة، وإذا مــا اقتضــت ذلــك طبيعــة 
الدراســة، وذلــك بنــاء علــى توصيــة مــن مجلســي القســم والكليــة المختصيــن مــع إيضــاح المبــررات 
للبقــاء مــدة تزيــد علــى ليلتيــن، وللجامعــة تعديــل المكافــأة المقطوعــة المشــار إليهــا فــي هــذه 

المــادة بعــد صــدور قــرار بالموافقــة مــن مجلــس شــؤون الجامعــات.
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الفصل الحادي عشر

التخــــرج ومنــــح الدرجــــة
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المادة الثالثة والخمسون:
ـى عميــد الكليــة فــي مــدة لا تتجــاوز  يرفــع رئيــس القســم المختــص تقريــر لجنــة المناقشــة إلـ

التنفيذيــة. ـى الإدارة  إلـ المناقشــة؛ لرفعــه  تاريــخ  أســبوعين مــن 

المادة الرابعة والخمسون:
يتخــرج الطالــب بعــد إنهــاء متطلبــات التخــرج بنجــاح حســب خطــة البرنامــج، علــى ألا يقــل معدلــه 
التراكمــي عــن المعــدل الــذي يحــدده مجلــس الجامعــة لــكل برنامــج، علــى ألا يقل فــي كل الأحوال 

عــن تقديــر »جيــد جــدا«.

المادة الخامسة والخمسون:
فــي حــال وفــاة الطالــب قبــل تمكنــه مــن المناقشــة يمنــح الدرجــة، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس 

الجامعــة بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة.

المادة السادسة والخمسون:
برفــع النائــب أو الوكيــل المختــص التوصيــة بمنــح الدرجــة العلميــة إلــى مجلــس الجامعــة لاتخــاذ 

القــرار.
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الفصل الثاني عشر

أحكــــــام عـــــامــــة
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المادة السابعة والخمسون:
	1 ــط يقرهــا مجلــس الجامعــة . مــع عــدم الإخــال بمــا ورد فــي التصنيــف والإطــار، ووفــق ضواب

بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة، لمجلــس الجامعــة بنــاء علــى تأييــد مــن النائــب أو الوكيــل 
المختــص وتوصيــة مجلســي القســم والكليــة منــح الطالــب: 

أ درجــة دبلــوم عالــي عنــد اجتيــازه عــددا مــن مقــررات برنامــج الماجســتير، دون أن تكــون 	.
بمجموعهــا مؤهلــة لحصولــه علــى درجــة الماجســتير. 

ب ــون 	. ــوراه، دون أن تك ــج الدكت ــررات برنام ــن مق ــددا م ــازه ع ــد اجتي ــتير عن ــة الماجس درج
ــوراه.  ــة الدكت ــى درج ــه عل ــة لحصول ــا مؤهل بمجموعه

	2 مــع عــدم الإخــال بمــا ورد فــي الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة، لــإدارة التنفيذيــة بناء علــى توصية .
مجلســي القســم والكليــة منــح الطالــب مــا يثبــت اجتيــازه عــددا مــن مقــررات الدراســات العليــا 
دون أن تكــون بمجموعهــا مؤهلــة لحصولــه علــى درجــة علميــة، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس 

الجامعــة بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة.

المادة الثامنة والخمسون:
فــي حــال حصــول الطالــب علــى الدرجــة العلميــة ذاتها مــن مؤسســتين تعليميتيــن في إطــار برنامج 
مشــترك يجــوز أن تصــدر وثيقــة تخــرج مشــتركة بيــن المؤسســتين التعليميتيــن، أو وثيقــة تخــرج 
مســتقلة مــن إحــدى أو كلتــي المؤسســتين التعليميتيــن، ويحــدد مجلــس الجامعــة الضوابــط 

والإجــراءات المنظمــة فــي ذلــك بنــاء علــى اقتــراح مــن اللجنــة الدائمــة.

المادة التاسعة والخمسون:
يســتثنى مــن أحــكام هــذه اللائحــة الدبلومــات الصحيــة والزمــالات الصحيــة فيطبــق عليهمــا 

اللوائــح والقواعــد الصــادرة مــن مجلــس الجامعــة.

المادة الستون:
يقر مجلس كل جامعة القواعد التنفيذية لهذه اللائحة.

المادة الحادية والستون:
ـي  مــا لــم يــرد فيــه نــص خــاص فــي هــذه اللائحــة، يطبــق بشــأنه نظــام مجلــس التعليــم العالـ
والجامعــات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/8( وتاريــخ 4/ 6/ 1414هـــ للجامعــات المشــمولة 
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بتطبيــق هــذا النظــام، ونظــام الجامعــات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/27( وتاريــخ 2/ 
3/ 1441هـــ للجامعــات المشــمولة بهــذا النظــام، ولوائحهمــا، والأنظمــة واللوائــح والقــرارات 

المعمــول بهــا فــي المملكــة.

المادة الثانية والستون:
تحــل هــذه اللائحــة محــل اللائحــة الموحــدة للدراســات العليــا فــي الجامعــات الصــادرة بقــرار مجلس 
التعليــم العالــي رقــم )3 /6 / 1417( وتاريــخ 26 /8 / 1417هـــ، وتلغــي مــا يتعــارض معهــا مــن أحكام.

المادة الثالثة والستون:
لمجلس شؤون الجامعات تفسير هذه اللائحة.

المادة الرابعة والستون:
يعمل بهذه اللائحة اعتبارا من تاريخ بداية العام الدراسي 1444هـ..


