
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

اتيجية  الخطة الإستر
 العلوم الطبية التطبيقية لكلية 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

اتيجية  الخطة الإستر
 العلوم الطبية التطبيقية لكلية 

 

 

كلية العلوم الطبية التطبيقية    – ة الاستراتيجية ط الخ   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة:  

حائل جامعة  ي 
ف  التطبيقية  الطبية  العلوم  كلية  الطب   وكانت هـ١٤٣٠-١٤٢٩ عام تأسست  بكلية  ملحقة 

ي عام  
وأستقلالها عن كلية الطب واصبحت إحدى كليات  هـ تم صدور قرار إنشائها  ١٤٣١-١٤٣٠بالجامعة. وف 

ي منفصلة للكلية بشقيها للبن
ة. حيث تم تخصيص مبان  ي المدينة الجامعية جامعة حائل الفاعلة والمتمي  

ي   ف 

ي مجمع الطالبات بأجا )مبن   
ي (. و 16و  15والبنات ف 

ساهمت كلية العلوم الطبية التطبيقية منذ تأسيسها ف 

ي المجتمع  
ي تخصصات العلوم الطبية التطبيقية لتلبية احتياجات سوق الخدمات الصحية ف 

تأهيل الكوادر ف 

اتيجية ل  مع التوجهات الإسير
ً
ي نشر  السعودي وتماشيا

جامعة حائل نحو تحقيق الريادة المحلية والإقليمية ف 

ي 
 .  المعرفة والتمي   البحن 

امج الأكاديمية بكلية العلوم الطبية التطبيقية:    التر

ي يتم مراجعتها وتطويرها بشكل مستمر،  
امج الاساسية والنر ي الكلية من الير

تعد برامج البكالوريوس والماجستي  ف 

ي المنطقة والمملكة بشكل عام. 
 بكفاءة ومهنية عالية لخدمة القطاع الصحي ف 

 لإنتاج كوادرصحية تتمي  
ً
سعيا

ي استحداث برامج البكال
 تسعى الكلية لمواصلة النمو ف 

ً
ي أيضا

ي تخصصات نوعية ف 
وريوس و الدراسات العليا ف 

امج   اكات وتعاون داخل الكلية وعير الجامعة مما من شأنه يساعد الير مجال العلوم الطبية التطبيقية وإقامة شر

 الأكاديمية لتلبية الاحتياجات المستقبلية للمنطقة والوطن. 

 برامج البكالوريوس:  

ات الشيرية  -  المختير

 التغذية العلاجية -

 العلاج الطبيعىي  -

 الأشعة التشخيصية -

ي   -
ي تستهدف حملة شهادات الدبلوم وتمنحهم شهادات البكالوريوس ف 

بالإضافة الى برامج التجسي  النر

 التخصصات الأربعة



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  برامج الماجستتر

 ماجستي  التغذية العلاجية  -

 ماجستي  الأشعة التشخيصية  -

 

ي   خريحر ي العلوم الطبية التطبيقية تلبية لمتطلبات سوق العمل حيث يعتير
امج الأكاديمية ف  تقدم الكلية هذه الير

ي أن نسبة الأخصائيي   هذه  
ي فريق الرعاية الصحية ويتمثل ذلك ف 

الطبيي     التخصصات هم أعضاء محوريون ف 

يبلغ   )  ٣.٤المساعدين  طبيب  المساعدة/    ٦٤٧٢٧لكل  الطبية  أطباء    ١٣٨٦١التخصصات   
ً
شاملا طبيب 

ي 
ف  العاملة  القوة  إجمالىي  من  وزارة  الأسنان(  لإحصائية  )وفقا  السعودية  العربية  بالمملكية  الصحية  الرعاية 

ي هذه الت ١٤٣٩الصحة عام  
خصصات تعتير محدودة، وهذا يمثل  هـ(. ومع ذلك فإن القوى العاملة السعودية ف 

على كلية العلوم الطبية التطبيقية لتخريــــج إختصاصي   ذوي كفاءة وقدرة تنافسية عالية لملء هذه  
ً
ا  كبي 

ً
إلحاحا

ي المنطقة الشمالية من الممل 
ومن ذلك ينطلق الهدف الرئيسي للكلية   .كة العربية السعوديةالفجوة وخصوصا ف 

الطبية  العلوم  ي كافة مجالات 
ف  بإعداد خريجي   متخصصي     

ً
وإقليميا  

ً
محليا المجتمع  إحتياجات  تلبية  وهو 

   .التطبيقية

 

اتيجية   كلية العلوم الطبية التطبيقية     –الخطة الاسير

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهيكل التنظيمي للكلية 
 

اتيجية   كلية العلوم الطبية التطبيقية     –الخطة الاسير

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 : الرؤية
 
ي تعليم العلوم الطبية التطبيقية والبحث العلمي والخدمة المجتمعية 

 الريادة المحلية والإقليمية ف 
 

 : الرسالة
 
إعداد خريجي   مؤهلي   لسوق العمل وإنتاج بحوث علمية فيث مختلف كجالات العلوم الطبية التطبيقية   

ي 
 المحلىي والوطن 

ي بمستوى الرعاية الصحية وتنميتها على المستويي  
ي الرفر

 تخدم المجتمع وتساهم ف 
 

 : القيم
 

ي جميع التعاملات على مستوى الكليةالعدالة
 : السعىي على تحقيق مبدأ العدالة والمساواة والانصاف ف 

اهة ز ي جميع التعاملاتالتز
ي ف 
اهة المهنية والموضوعية والسلوك الأخلافر ام بأعلى معايي  الي    

 : الإلير
ي القرارات الإدارية وكافة التعاملات بالكليةالشفافية 

 : ممارسة الشفافية ف 
امج الأكاديمية والمناهج الدراسية بما يضمن تخريــــج طلبة الجودة ي تقديم الير

: تطبيق أعلى معايي  الجودة ف 

 
ً
 واكلينيكيا

ً
 مؤهلي   علميا

ز  ي جميع مساعيها التعليمية والبحثيةالتمتر
 : تسعى الكلية لتحقيق التمي   ف 

 

القيم

الرسالة

الرؤية

اتيجية  طالخ كلية العلوم الطبية التطبيقية     –ة الاسير

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o دمهيت 

o  اتيجيةمرجعيات إعداد الخطة   الاستر

o   اتيجية  الأهداف الاستر

o  اتيجية لجامعة حائل وكلية العلوم الطبية التطبيقية ز الأهداف الاستر  الموائمة بير

o  ات الأداء  المبادرات ومؤشر

 

ةالخطة الإستراتيجي



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اتيجية  طالخ كلية العلوم الطبية التطبيقية     –ة الاسير

  

 يجية: اتمقدمة وملخص للخطة الاستر 

التطبيقية عملت   الطبية  العلوم  إعداد خطتها    كلية  اتيجية  على  ومعالم الأولى  الإسير تطلعاتها  رسم  بهدف 

  .   (هـ   1445  –  1441)  مدى السنوات الخمس المقبلةمستقبلها من خلال خارطة طريق يتم تنفيذها على  

امج  حيث   الير جود  لتحسي    أساسية  ة  ركي   ي  اتيحر
الإسير التخطيط  التطبيقية  الطبية  العلوم  كلية  تتخذ 

البكالوريوس والدراسات  ي 
التعليمية بمرحلنر العملية  ، وتحسي    العلمي بأنشطة البحث  الأكاديمية، والارتقاء 

ي خدمة المجتمع  
، بالإضافة إلى تطوير  العليا، وتعزيز المسؤولية الاجتماعية للكلية وتفعيل دورها ف  المحلىي

ي بالكلية. 
نواة لخطة تشغيلية لأقسام ووحدات    تعد الخطة الاستراتيجية بمثابةو منظومة العمل الإداري والتقن 

بالكلية مهمة تطويرالأهداف والاستراتيجيات ومقاييس النتائج التي  الإستراتيجي  تتولى لجنة التخطيط    .الكلية

حتوي على الاتجاهات والأولويات التي من شأنها تعزيز موقف الكلية تحيث   الخطة الاستراتيجيةعليها  مل  ت تش

مجتمع الكلية من    بمشاركة  للكلية  الخطة الإستراتيجية  وقد تم إعداد.  المحلي والاقليميللمنافسة على الصعيد  

من خلال    حائل  لمنطقةوالمجتمع المحلي  مجتمع الجامعة  كذلك  أعضاء هيئة التدريس والموظفين والطلاب و 

للكليةخ إعداد الفي    ساهمت بشكل فعال  التيلاجتماعات  و   .ورش عملعقد مجموعة من   .  طة الإستراتيجية 

 ومشروع.  نشاط  70مبادرة و   20أهداف استراتيجية و  6الخطة ونتج عن اعداد هذه 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اتيجية:   مرجعيات إعداد الخطة الاستر

ي  
اتيجية لكلية العلوم الطبية التطبيقية إلى مجموعة من المرجعيات والمصادر النر استند إعداد الخطة الإسير

 :  اشتقت منها أهدافها وأولوياتها الرئيسية، وتمثلت فيما يلىي
 2030المملكة العربية السعودية رؤية  (1)
ي  (2)

 برنامج التحول الوطن 
 المستقبلىي الجامعىي )افاق(  (3)

 خطة التعلي  
ي للتقويم والاعتماد الأكاديمي  (4)

 معايي  المركز الوطن 
اتيجية لجامعة حائل ) (5)  هـ(١٤٤٥ - ١٤٤٠أهداف ومبادرات الخطة الإسير
 الهيئة السعودية للتخصصات الصحية (6)

 

اتيجية   :الأهداف الإستر

ي البكالوريوس والدراسات العليا وإعداد كوادر صحية مؤهلة، تتمتع 1
ة لمرحلنر . تقديم برامج أكاديمية متمي  

 بمهارات مهنية وبحثية 

ي الإبداع والإبتكار2
 . توفي  بيئة مهيئة ومحفزة للتعليم تساعد الطلبة ف 

 توفي  بيئة مهيئة ومحفزة للبحث العلمي وتعزيز ثقافة البحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس والطلاب . 3

 تحقيق كفاءة وكفاية أعضاء هيئة التدريس والموظفي   وتحسي   أدائهم . 4

ي 5
ي خدمة وتنمية المجتمع المحلىي والوطن 

 . المشاركة بفعالية ف 

 . تنمية الموارد الذاتية للكلية6

 

اتيجية  ة طالخ كلية العلوم الطبية التطبيقية     –الاسير

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اتيجية ز التوجهات الاستر  للكلية وتوجهات جامعة حائل  مصفوفة المواءمة بير

اتيجية للكلية اتيجية للجامعة  الأهداف الإسير  الأهداف  الإسير

 رقم   رقم  

ي  
لمرحلنر ة  متمي   أكاديمية  برامج  تقديم 

والدراسات العليا وإعداد كوادر  البكالويوس  

مهنية  بمهارات  تتمتع  مؤهلة  صحية 

 وبحثية 

1 
ومؤهل    

ً
علميا متمي    خريــــج  إعداد 

 
ً
 مهنيا

1 

تحقيق كفاءة وكفاية أعضاء هيئة التدريس 

 والموظفي   وتحسي   
4 

ومؤهل    
ً
علميا متمي    خريــــج  إعداد 

 
ً
 مهنيا

1 

العملىي   للبحث  ومحفزة  مهيئة  بيئة  توفي  

هيئة وتعزيز   العلمي لأعضاء  البحث  ثقافة 

 التدريس وطلاب الدراسات العليا 

3 

العلمي   البحث  سياسات  تطوير 

لأولويات   
ً
وفقا العليا  والدراسات 

 التنمية 

2 

ي خدمة وتنمية المجتمع  
المشاركة بفاعلية ف 

 . ي
 المحلىي والوطن 

5 
تعزيز التفاعل بي   الجامعة والمجتمع  

 المحلىي 
3 

- - 
إداري يرتكز على الحوكمة  توفي  نظام  

 المؤسسية
4 

توفي  بيئة مهيئة و محفزة للتعليم تساعد  

ي الإبداع 
 الطلبة ف 

2 
بالجامعة  التحتية  البنية  استكمال 

اتها المختلفة   وضمان صيانة تجهي  
5 

- - 
ي  
المعلومانر ي 

التقن  النظام  تطوير 

 بالجامعة
6 

 6 تنمية الموارد الذاتية للكلية
يحقق  تنمية   بما  الذاتية  الموارد 

 استقلالية الجامعة 
7 

 
 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ات الأداء ، المبادرات ، المشاري    ع ومؤشر  

 جامعة حائل 

 كلية العلوم الطبية التطبيقية 

 الخطة الإستراتيجية 



  

 

 

ي رقم ) اتيجر
ي البكالويوس والدراسات العليا وإعداد 1الهدف الإستر

ة لمرحلتر ز (: تقديم برامج أكاديمية متمتر

 كوادر صحية مؤهلة تتمتع بمهارات مهنية وبحثية. 

 المبادرات 
الأنش                   طة   لي                   ات 

 التنفيذ

ة  جهة  جهات التنفيذ  ف                                         تر

 التنفيذ
ات الأداء   مؤشر

اكة  التنفيذ   الشر

إس                   تحدا  بع                      1.1

ي 
ز
امج الأكاديمي                      ة   ال                      تر

ض           وء احتياج           ات س           و  

 العمل

تشـــــــكيل لجنـــــــة مـــــــن  1.1.1

المتخصصــــــــــــــــــــــــي   لوضــــــــــــــــــــــــع 

حــــــــــــــــــــــة مــــــــــــــــــــــن  قائمــــــــــــــــــــــة مقير

امج المـــــــراد اســـــــتحداثها  الـــــــير

ي ضــــــــــــــــــــــــــــوء احتياجـــــــــــــــــــــــــــــات 
ف 

ســـــــــــــــــــــوق العمـــــــــــــــــــــل )مثـــــــــــــــــــــل 

برنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامج الأطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراف 

الصــــــــناعية، برنــــــــامج تقنيــــــــة 

ي 
القلـــــــــب، العـــــــــلاج الـــــــــوظي  

 ) و العــــــــــــــــــــــــــــــلاج التنفســــــــــــــــــــــــــــــي

وعرضــــــــــــــها لاســــــــــــــتطلاع رأي 

المســـــــــــــــــــــــــــــــتفيدين حـــــــــــــــــــــــــــــــول 

 أهميتها. 

عمـــــــــــــــــــــــــــــادة 

 الكلية

+ 

ــام  الأقســــــــــــــــ

الأكـــــــــــــاديمي

 ة

إدارة الجــــــــــــــــــــــــــودة 

 والاعتماد

1442-

1445 

نســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبة  •
الملتحقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي   
امج  بــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالير
ــة  الاكاديميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ونســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبة 
التوظيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف 
امج  ي الــــــير لخــــــريحر

 المستحدثة

امج  • عــــــــــــــــــدد الــــــــــــــــــير
ي تـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــنر
 إستحداثها

تطوير الخطط   2.1

ي ضوء  
ز
الدراسية الحالية  

معايتر الجودة والاعتماد  

 الوطنية

 

 

تفعيــــــــــــل دور لجنــــــــــــة  1.2.1

امج  تطــــــــــــوير وتســــــــــــيي  الــــــــــــير

ي 
الأكاديميـــــــــــة الموجـــــــــــودة ف 

 الكلية

   

نســــــــــــــــبة عــــــــــــــــدد  •
الخطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــط 
الدراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية 
المطـــــــــــــــــــــــورة الى 
العـــــــــــــدد الكـــــــــــــلىي 
للخطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــط 
الدراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية 

 الحالية. 

نتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائج  •
اختبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات 

 الكفاءات

قيــــــــــاس أثــــــــــر تطــــــــــوير  2.2.1

امج الدراســـــــــــــــية عـــــــــــــــلى  الـــــــــــــــير

المخرجـــــــــــــــــــــات التعليميـــــــــــــــــــــة 

للكليــــــــــــــــة وإعــــــــــــــــداد دراســــــــــــــــة 

شـــــــــــــــــــــــاملة عـــــــــــــــــــــــن تطـــــــــــــــــــــــوير 

 الخطط الدراسية. 

اتيجية  طالخ كلية العلوم الطبية التطبيقية     –ة الاسير

  



ي رقم ) اتيجر
ي البكالويوس والدراسات العليا وإعداد 1الهدف الإستر

ة لمرحلتر ز (: تقديم برامج أكاديمية متمتر

 كوادر صحية مؤهلة تتمتع بمهارات مهنية وبحثية. 

 المبادرات 
الأنش                   طة   لي                   ات 

 التنفيذ

ة  جهة  جهات التنفيذ  ف                                         تر

 التنفيذ
ات الأداء   مؤشر

اكة  التنفيذ   الشر

امج  3.2.1 تحديــــــــــــــــــــد الــــــــــــــــــــير

الأكاديميـــــــــــــــــة المســــــــــــــــــتهدف 

تقييمهــــــــا وتطــــــــوير خططهــــــــا 

ي ضــــــــوء 
الدراســــــــية وذلــــــــك ف 

 الأولويات. 

 

 

موائمة عدد الطلاب    3.1

 البيئة التعليمية مع 

تحديــــــــــــــــــــــد معــــــــــــــــــــــايي   3.1.1

واضـــــــحة لاختيـــــــار الطـــــــلاب 

 للاقسام المختلفة

عمـــــــــــــــــــــــــــــادة 

 الكلية 

عمــــــــــادة القبــــــــــول 

 و التسجيل
1443 

نسبة  •

عدد الطلاب  

المقبولي   الى  

ي  
عدد الطلاب ف 

 الاعوام السابقة 

اســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتقطاب 2.3.1 

ــاء هيئـــــــــــــة التـــــــــــــدريس  أعضـــــــــــ

لجميــــــــع التخصصــــــــات مــــــــن 

ة و الكفاءة  ذوي الخير

عمـــــــــــــــــــــــــــــادة 

 الكلية

المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوارد 

ية  البشر
 

عدد من   •

تم استقطابهم  

من أعضاء هيئة  

 التدريس 

. اكمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال 3.3.1

وعات البنيــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  مشــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

 التحتية للكلية 

عمـــــــــــــــــــــــــــــادة 

 الكلية

إدارة 

 المشاريــــع
 

نسبة  •

الانجاز 

المتحققة 

بالنسبة مشاريــــع  

البنية التحتية  

 للكلية 

عددددددددجاج  ددددددددرا   . إ4.1

للجراسدددال الاليدددا  ت ا قدددة 

 س ق الا ل ع 

وضععععععع خطععععععة  1.4.1

 متوافقعععةللدراسعععات العليعععا 

حتياجعععععات سعععععو  إمعععععع 

 العمل

عمعععععععععادة 

–الكليععععععة 

 الأقسام

لجنعععععععععععة 

الدراسععععات 

 الكلية

وكالععة الجامعععة 

للدراسعععععععععات 

 العليا

1442 

ععععدد البعععرامج  •

الأكاديميعععععععععة 

لمرحلععععععععععععة 

الدراسعععععععععات 

العليععا التععي تععم 

 اعدادها 

ععععدد معععا تعععم  •
تصميمة/اسعععععت
حداثععععع  معععععن 

تشععععععكيل فريعععععع   2.4.1

لوضععععع مقتععععر  بععععرامج 

الدارسعععات العليعععا ل قسعععام 

 المختلفة



 

عععععععداد بععععععرامج إ 3.4.1

دراسععععات عليععععا منافسععععة 

واعتمعععععاده معععععن عمعععععادة 

 الدراسات العليا

بععععععععععععععرامج 
دراسععات عليععا 
فعععععي ضعععععوء 
الاحتياجععععععات 
الفعليععععععععععععععة 

 للمجتمع.

ععععععععععععععععععدد  •
الملتحقععين مععن 
طععععععععععععععلاب 
الدراسعععععععععات 
العليععععا بتلععععك 
البععععععععععععرامج 

 المستحدثة.

نسععععب نتععععائج  •
تحقيعع  اهععداف 
البععععععععععععرامج 

 المطورة.

تععععععععوفير بيئععععععععة  4.4.1

محفعععزة لطلبعععة الدراسعععات 

 العليا.

متابعععععععة تنفيععععععذ  5.4.1

 البععععععععرامج الاكاديميععععععععة

 للدراسععععععععععات العليععععععععععا

 المقترحة

سععععععععععععععععتحداث إ 6.4.1

مج الدراسعععات العليعععا نعععابر

 المهنية

ي  اتيجر
ي الإبداع  2) رقمالهدف الإستر

ز
بيئة مهيئة ومحفزة للتعليم تساعد الطلبة   (: توفتر

 والابتكار

 المبادرات 
الأنش                      طة   لي                      ات 

 التنفيذ

ة  جهة  جهات التنفيذ  ف                                         تر

 التنفيذ
ات الأداء   مؤشر

اكة  التنفيذ   الشر

حص                           و  جمي                           ع  1.2

امج الأكاديمي           ة ع              ال           تر

ي ال       دو ي  امجر الاعتم       اد ال       تر

ي 
 و الوطتز

تحديــــــــــــــــــــــد جهــــــــــــــــــــــات  1.1.2 

الاعتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد الدوليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

الموثوقـــــــــــة والوقـــــــــــوف عـــــــــــلى 

ها  متطلباتها ومعايي 

عمـــــــــــــــــــــــــــــادة 

الكليــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 والاقسام

إدارة الجــــــــــــــــــودة 

 والاعتماد

1442  -

1445 

نســــــــــــبة عــــــــــــدد  •

امج  الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــير

ــلة  الحاصــــــــــــــــــــــــــــــــ

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلى 

الاعتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد 

الــــــــــــــــــــــــــدولىي الى 

عـــــــــــدد بـــــــــــرامج 

الكليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 بالجامعة

نســــــــــــبة عــــــــــــدد  •

امج  الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــير

ــلة  الحاصــــــــــــــــــــــــــــــــ

إعــــــــــــــــــــــــداد الخطــــــــــــــــــــــــط  2.1.2

التنفيذيـــــــــــــــــــــــــــــــــة لاســـــــــــــــــــــــــــــــــتيفاء 

امج المســـــــــــــــــــــــــــــــــتهدفة  الـــــــــــــــــــــــــــــــــير

 لمعايي  الاعتماد الدولىي 

امج  3.1.2 تحديــــــــــــــــــــــــد الــــــــــــــــــــــــير

المســـــــــــــــــــــــــتهدف اعتمادهـــــــــــــــــــــــــا 

 دوليا كل عام. 



ي  اتيجر
ي الإبداع  2) رقمالهدف الإستر

ز
بيئة مهيئة ومحفزة للتعليم تساعد الطلبة   (: توفتر

 والابتكار

 المبادرات 
الأنش                      طة   لي                      ات 

 التنفيذ

ة  جهة  جهات التنفيذ  ف                                         تر

 التنفيذ
ات الأداء   مؤشر

اكة  التنفيذ   الشر

وضـــــــــــــــــــــــــــــع الخطـــــــــــــــــــــــــــــة  4.1.2

لمتابعــــــــة وتقيــــــــيم التنفيذيــــــــة 

امج  إســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتيفاء الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــير

المســـــــــــــــــــــتهدفة لمتطلبـــــــــــــــــــــات 

ي  امحر  ومعايي  الاعتماد الير

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلى 

الاعتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد 

ي الى 
الــــــــــــــــــــــوطن 

عـــــــــــدد بـــــــــــرامج 

الكليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 بالجامعة  

رضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  •

المســــــــــتفيدين 

امج  عــــــــــن الــــــــــير

المعتمـــــــــــــــــــــــــــــــدة 

 دوليا 

ــادة نســــــــــبة  • زيــــــــ

التوظيــــــــــــــــــــــــــــــف 

لخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــريــــج 

امج  الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــير

 المعتمدة

نســــــــــــبة عــــــــــــدد  •

امج  الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــير

ــلة  الحاصــــــــــــــــــــــــــــــــ

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلى 

الاعتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد 

ي  امحر الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــير

ي الى 
الــــــــــــــــــــــوطن 

امج  عـــــــدد الـــــــير

 بالكلية. 

رضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  •

المســــــــــتفيدين 

امج  عــــــــــن الــــــــــير

المعتمـــــــــــــــــــــــــــــــدة 

 وطنيا. 

التقــــــــــــــــــــــــــدم بطلــــــــــــــــــــــــــب  5.1.2

ي إلى  امحر الاعتمـــــــــــــــــــــــــــاد الـــــــــــــــــــــــــــير

ي للتقـــــــــــــــويم 
المركــــــــــــــز الـــــــــــــــوطن 

ــا للخطـــــــــــــة  ــاد طبقـــــــــــ والاعتمـــــــــــ

 الموضوعة

الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتعداد  6.1.2

ــارات الميدانيـــــــــــــــة مـــــــــــــــن  للزيـــــــــــــ

قبـــــــــــــــــــــل فريـــــــــــــــــــــق مـــــــــــــــــــــراجعي   

ي 
للتقـــــــــــــــويم المركــــــــــــــز الـــــــــــــــوطن 

 طبقا للخطة الموضوعة

اســـــــــــــــــــــــــــتلام تقـــــــــــــــــــــــــــارير  7.1.2

ي 
الزيـــــــارة الميدانيـــــــة والبـــــــدء ف 

اتخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاذ الإجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراءات 

امج  التصـــــــــــــــــــــــــــــحيحية للـــــــــــــــــــــــــــــير

ــا للخطـــــــــة  المســـــــــتهدفة طبقـــــــ

 الموضوعة

امج  8.1.2 تحديــــــــــــــــــــــــد الــــــــــــــــــــــــير

المســـــــــــــــــــــــــتهدف اعتمادهـــــــــــــــــــــــــا 

 محليا كل عام



ي  اتيجر
ي الإبداع  2) رقمالهدف الإستر

ز
بيئة مهيئة ومحفزة للتعليم تساعد الطلبة   (: توفتر

 والابتكار

 المبادرات 
الأنش                      طة   لي                      ات 

 التنفيذ

ة  جهة  جهات التنفيذ  ف                                         تر

 التنفيذ
ات الأداء   مؤشر

اكة  التنفيذ   الشر

ــادة نســــــــــبة  • زيــــــــ

التوظيــــــــــــــــــــــــــــــف 

لخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــريــــج 

امج  الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــير

 المعتمدة. 

 

.تفعي                        ل ممارس                        ة 2.2

الأنش                            طة  الطلابي                            ة 

 بالكلية

تحفــــــــي   الطلبــــــــة عــــــــلى  1.2.2

ي الأنشـــــــــــــــــــــــــطة 
المشـــــــــــــــــــــــــاركة ف 

ي شــــــــــــــــــــــــــــــــطري 
الطلابيــــــــــــــــــــــــــــــــة ف 

 الطلاب والطالبات

وحـــــــــــــــــــــــــــــــدة 

النشـــــــــــــــــــا  

ي   الطلانر

 
1442-

1446 

ــا تـــــــــم  ● عـــــــــدد مـــــــ

تنفيــــــــــــذه مـــــــــــــن 

أنشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــطة 

طلابيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

بالكليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

خــــــــــلال العــــــــــام 

 الجامعىي 

ــا الطلبــــــــــة  ● رضــــــــ

عـــــن الأنشـــــطة 

الطلابيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 بالكلية

إقامـــــــــــــــــــة الفعاليـــــــــــــــــــات  2.2.2

بالمجــــــــــــــــــــــــــــالات المتعلقــــــــــــــــــــــــــــة 

الصــــــــــــــــــحية )يــــــــــــــــــوم العــــــــــــــــــلاج 

الطبـــــــــــــــيعىي العـــــــــــــــالمي ، يــــــــــــــــوم 

 التغذية العالمي .... الخ(

وحـــــــــــــــــــــــــــــــدة 

النشـــــــــــــــــــا  

ي   الطلانر

تخص                       يص قاع                       ة .3.2

 للاستذكار بالكلية

تجهــــــــي   القاعــــــــة بكــــــــل  1.3.2

مــــــا يلــــــزم مــــــن أثــــــاث وتقنيــــــة، 

مـــــــــــن خـــــــــــلال تـــــــــــوفي  أجهـــــــــــزة  

كمبيــــــــــــــــــوتر تحتــــــــــــــــــوي عــــــــــــــــــلى 

ي 
امج المســــــــــــــــــــتخدمة ف  الــــــــــــــــــــير

والبحـــــــــــث العلــــــــــــمي التعلـــــــــــيم 

ــر  فيمـــــــــا يخـــــــــص كتابـــــــــة و نشـــــــ

 البحوث العلمية

إدارة 

 الكلية

إدارة 

يات  المشـــــــــــــــــــــــــــــــير

 والمناقصات

1442 

مســــــــــــــــتوى  ●

رضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا 

المســـــــــــــــتفي

ديــــــــن عــــــــن 

الخــــــــــــــــــــــدما

ت 

 المقدمة



ي  اتيجر
ي الإبداع  2) رقمالهدف الإستر

ز
بيئة مهيئة ومحفزة للتعليم تساعد الطلبة   (: توفتر

 والابتكار

 المبادرات 
الأنش                      طة   لي                      ات 

 التنفيذ

ة  جهة  جهات التنفيذ  ف                                         تر

 التنفيذ
ات الأداء   مؤشر

اكة  التنفيذ   الشر

تأهي                             ل الطلب                              ة  4.2

لاختب             ارات المهن             ة م             ع 

ت              وفتر ف              ر  للت              دري  

 الإكلينيكي 

وضـــــــــــــــــــــــــــــــــع خطـــــــــــــــــــــــــــــــــة  1.4.2

نـــــــــــــــامج تأهيـــــــــــــــل  تدريبيـــــــــــــــة لير

الطلبــــــــــة لإختبــــــــــارات الهيئـــــــــــة 

الســـــــــــــــــعودية للتخصصـــــــــــــــــات 

 الصحية

عمـــــــــــــــــــــــــــــادة 

الكليــــــــــــــــة + 

وحـــــــــــــــــــــــــــــــدة 

 التدريب

 1442 

عــــــــدد الطــــــــلاب  •

الملتحقـــــــــــــــــــــــــــــــي   

نامج  بالير

نســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبة  •

الطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب 

الــــــذين اجتــــــازوا 

المهنــــــة اختبــــــار 

مـــــــــــــــــــــــن عـــــــــــــــــــــــدد 

الطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب 

 الملتحقي   

ي عقــــــــــــــــــــد  2.4.2
التوســــــــــــــــــــع ف 

إتفاقيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع 

المستشــــــــــــــــــفيات والمرافــــــــــــــــــق 

ة  الصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــحية المتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي  

 لاستيعاب طلاب الكلية

عمـــــــــــــــــــــــــــــادة 

الكليــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 والاقسام

+ 

وحـــــــــــــــــــــــــــــــدة 

 التدريب

 1442 

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد  •

الاتفاقيــــــــــــــــــــــــــــــات 

مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  المير

 الجديدة

نســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبة  •
الاتفاقيــــــــــــــــــــــــــــــات 
الجديــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة 
للعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
ــالىي  الإجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 للاتفاقيات

إنش      اء وح      دة ل ب      داع  5.2

 والابتكار

إعـــــــــــــــــــــــــــداد الخطــــــــــــــــــــــــــــة  1.5.2

 التنظيمية للوحدة

عمـــــــــــــــــــــــــــــادة 

 الكلية
 1442 

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد  •

وعات  المشـــــــــــــــــــــر

حــــــــــــــــــــات  والمقير

المقدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 للوحدة 

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد  •

حــــــــــــــــــــــــــــات  المقير

والمشـــــــــــــــــــــــــــــاريــــع 

ي تــــــــــــــــــــــــــــم 
الــــــــــــــــــــــــــــنر

تنفيــــــــــــذها مــــــــــــن 

قبــــــــل الكليــــــــة او 

تحديـــــــــــــــــد العنــــــــــــــــــا   2.5.2 

ي 
ية المطلوبـــــــــــــــــــــــــــــة ف  ــر البشـــــــــــــــــــــــــــ

التخصصــــــــــــــــــــات المختلفــــــــــــــــــــة 

 للوحدة

 

 



ي  اتيجر
ي الإبداع  2) رقمالهدف الإستر

ز
بيئة مهيئة ومحفزة للتعليم تساعد الطلبة   (: توفتر

 والابتكار

 المبادرات 
الأنش                      طة   لي                      ات 

 التنفيذ

ة  جهة  جهات التنفيذ  ف                                         تر

 التنفيذ
ات الأداء   مؤشر

اكة  التنفيذ   الشر

الجهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

 الأخرى

 

اس                        تكما  إنش                        اء . 6.2

المب              تز الكلي              ة الجدي              د 

 وتطوير البنية التحتية

 

اســـــــــــــــــــتكمال انشـــــــــــــــــــاء  1.6.2. 

 المبن  الجديد للكلية

 

عمـــــــــــــــــــــــــــــادة 

 الكلية
 الإدارة العامة

 للمشاريــــع 

 والصيانة

1444  - 

1443 

نســــــــــبة اســــــــــتكمال   •
 المبن  الجديد

عــــــــــــــدد تقـــــــــــــــارير  •
الصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيانة 

 السنوية

وضـــــــــــــــــــــــــــــــــع خطـــــــــــــــــــــــــــــــــة  2.6.2

للصــــــــــيانة الدوريــــــــــة لمعامــــــــــل 

 الكلية وأجهزتها

تـــــــــــــــــــــــــــــوفي  معامــــــــــــــــــــــــــــــل  3.6.2

 الحاسب لطلبة الكلية

عمـــــــــــــــــــــــــــــادة 

 الكلية

 الإدارة العامة

 للمشاريــــع 

 والصيانة

1444  - 

1443 

نســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبة   •
اســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتخدام 
الطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب 

 للمعمل

وضـــــــــــــــــــــــــــــــــع خطـــــــــــــــــــــــــــــــــة  4.6.2

الأمــــــــــــــــان وحمايــــــــــــــــة  وســــــــــــــــائل 

ات  المعامل والمختير

عمـــــــــــــــــــــــــــــادة 

 الإدارة العامة الكلية

 للمشاريــــع 

 والصيانة

1444  - 

1443 

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد   •
الاتفاقيــــــــــــــــــــــــــــــات 
كــــــــــــــــات  مــــــــــــــــع شر
الصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيانة 
والــــــــــــــــــــــــــــــــــــتخلص 
مــــــــــن النفايــــــــــات 

 الطبية

. عق       د ب       رامج التوأم        ة 7.2

والتع        او  ال        دو ي للتب        اد  

ي للطلب          ة 
ز
العل          مي والثق          ا 

 مع الجامعات الأخرى. 

إعــــــــــــــــــــــــــــــداد قاعــــــــــــــــــــــــــــــدة  1.7.2

بيانـــــــــات لمختلـــــــــف الكليـــــــــات 

والمعاهــــــــــــد الدوليــــــــــــة عاليــــــــــــة 

 السمعة

عمـــــــــــــــــــــــــــــادة 

الكليــــــــــــــــــــــــــــــــة 

ورؤســـــــــــــــــــاء 

 الاقسام

وحدة  

الاتفاقيات 

 الدولية 

1443 

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد  •
اتفاقيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
التوأمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
والتعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاون 
الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولىي 



 

ي  اتيجر
ي الإبداع  2) رقمالهدف الإستر

ز
بيئة مهيئة ومحفزة للتعليم تساعد الطلبة   (: توفتر

 والابتكار

 المبادرات 
الأنش                      طة   لي                      ات 

 التنفيذ

ة  جهة  جهات التنفيذ  ف                                         تر

 التنفيذ
ات الأداء   مؤشر

اكة  التنفيذ   الشر

 

حصـرـــــــــــــــ إحتياجــــــــــــــــات  2.7.2

ي الكليــــــــــــــــــــــــــــــة الى 
امج ف  الــــــــــــــــــــــــــــــير

التعـــــــــــــاون الــــــــــــــدولىي للتبــــــــــــــادل 

 . ي
 العلمي والثقاف 

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  المير
 بالكلية.  

رضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا 

المســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتفيدين 

عـــــــــــــــــــــــــــــن بـــــــــــــــــــــــــــــرامج 

 التوأمة

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد  •
الطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب 
الملتحقــــــــــــــــــــي   
امج  بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــير
ــادل  التبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 العلمي 

ي رقم ) اتيجر
(: توفتر بيئة مهيئة ومحفزة للبحث العم ي وتعزيز ثقافة البحث العلمي  3الهدف الإستر

 لأعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا 

 المبادرات 
 لي                      ات الأنش                      طة  

 التنفيذ

ة  جهة  جهات التنفيذ  ف                                         تر

 التنفيذ
ات الأداء   مؤشر

اكة  التنفيذ   الشر

إع                          داد مش                          اري    ع  1.3

بحثي                  ة تطبيقي                  ة م                  ع 

مؤسس                        ات المجتم                        ع 

المح      يط بات ط      ابع يفي      د 

المجتم                                  ع ويخ                                  دم 

 القضايا الملحة 

وضــــــــــــــــــــــــــــع مقـــــــــــــــــــــــــــــير   1.1.3 

لطـــــــــــــــــر  مشـــــــــــــــــاريــــع بحثيـــــــــــــــــة 

ا ة مـــــــــــــــــع  ــر ــة بالشـــــــــــــــ تطبيقيـــــــــــــــ

قطـــــــــــــــاع الاعمـــــــــــــــال الخـــــــــــــــا  

والحكـــــــــــــو ي وإعلانـــــــــــــه عـــــــــــــلى 

 المستفيدين

  

عمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة 

الكليـــــــــــــــــــــــــــــــــة و 

 الاقسام

+ 

لجنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

البحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــث 

العلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمي 

 بالكلية

عمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة 

البحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــث 

 العلمي 

 

نســــــــــــــــبة عــــــــــــــــدد  •

المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــاريــــع 

البحثيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

التطبيقيــــــة مــــــع 

مؤسســـــــــــــــــــــــــــــــــات 

المجتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع 

ي الى 
المــــــــــــــــــــــــــــــــــدن 

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 

وعات  المشـــــــــــــــــــــر



 

 

 

ي رقم ) اتيجر
(: توفتر بيئة مهيئة ومحفزة للبحث العم ي وتعزيز ثقافة البحث العلمي  3الهدف الإستر

 لأعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا 

 المبادرات 
 لي                      ات الأنش                      طة  

 التنفيذ

ة  جهة  جهات التنفيذ  ف                                         تر

 التنفيذ
ات الأداء   مؤشر

اكة  التنفيذ   الشر

البحثيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الأخرى. 

ات  2.3 ز إكم                        ا  تجه                        تر

ي ض             وء 
ز
معام             ل الكلي             ة  

مع       ايتر الج       ودة المتع       ارف 

 عليها

 

تفعيـــــــــــــــــل إســـــــــــــــــتخدام  1.2.3

المعامــــــــــــــــــــــــــــــــــــل ل نشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــطة 

 البحثية بالكلية 
عمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة 

الكليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

واللجـــــــــــــــــــــــــــــــان 

 المتعلقة
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عـــــــدد المعامـــــــل  •

المســــــــــــــــــــتخدمة 

لتنفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ 

الأبحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاث 

 بالكلية. 

رضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  •

المســـــــــــــــــــتفيدين 

 عن المعامل 

عــــــدد الأبحــــــاث  •

ي 
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنر

اســــــــــــــــــــــــــتخدمت 

 بها المعامل

عــــــدد الأبحــــــاث  •

 المنشورة  

 

عمـــــــــــــــــــــــــــــــــــل خطـــــــــــــــــــــــــــــــــــة  2.2.3

للصـــــــــيانة الدوريـــــــــة ل جهــــــــــزة 

 الطبية

إنشـــــــــاء نظـــــــــام الأمــــــــــن  3.2.3

ي المعامل
 والسلامة ف 

كـــــــات  4.2.3 التعاقـــــــد مـــــــع شر

ــة للــــــــــتخلص مــــــــــن  متخصصــــــــ

 النفايات

عمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة 

 الكلية
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ي رقم ) اتيجر
ز أدائهم: (: 4الهدف الإستر ز وتحسير  تحقيق كفاءة وكفاية أعضاء هيئة التدريس والموظفير

 المبادرات 
الأنش            طة   لي            ات 

 التنفيذ

جه                               ة  جه                                ات 

ة  التنفيذ ف                                     تر

 التنفيذ
ات الأداء   مؤشر

اكة التنفيذ  الشر

تط          وير مه          ارات جمي          ع  1.4

ي الكلي        ة م          أعض        اء  منس        وير

ز  هيئ              ة الت              دريس والفني              ير

ز وف                                                 ق  والإداري                                                ير

 الإحتياجات الفعلية للكلية

إقامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  1.1.4

ات وور   محـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  

عمــــــــــــــــــــــل عــــــــــــــــــــــلى مــــــــــــــــــــــدار 

الفصــــــــل الــــــــدرا ي تقــــــــدم 

ــاء هيئـــــــة  مـــــــن قبـــــــل أعضـــــ

بالكليــــــــــــــــــــــــــــــة التــــــــــــــــــــــــــــــدريس 

 والمتحدثي   الزائرين

وكالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

الكليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

للبحـــــــــــــــــــــــــــــث 

 العلمي 

+ 

إدارة  

 الكلية

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة 

تطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوير 

المهـــــــــــــــــــــــــــــــــارات 

بعمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة 

 الجودة
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ات  • عــــــــــدد المحـــــــــــا  
ي الفصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل 

ف 
 الدرا ي الواحد

عـــــــــــــــــــــــدد الـــــــــــــــــــــــدورات  •
التدريبيــــــــــــــــــــــــــــــة وور  

 العمل

عــــــــــــــــــــــــــــــــدد الفنيــــــــــــــــــــــــــــــــي    •
ي 
المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاركي   ف 
 الدورات التديبية

إقامــــــــــــــــــــة بــــــــــــــــــــرامج  2.1.4

تدريبيـــــــــــــــــــــــــــــــــة لتطـــــــــــــــــــــــــــــــــوير 

مهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات فنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــي   

 المعامل

دعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم  6.1.5

المبــــــــــــــــادرات التطوعيــــــــــــــــة 

 الطلابية



 

 

ي رقم ) اتيجر
ي 5الهدف الإستر

ي خدمة وتنمية المجتمع المح ي والوطتز
ز
 (: المشاركة بفاعلية  

 المبادرات 
الأنش                                        طة  

  ليات التنفيذ

ة  جهات التنفيذ  ف                                         تر

 التنفيذ
ات الأداء   مؤشر

اكة التنفيذ  الشر

تق                                 ديم الخ                                 دمات  1.5

المجتمعي           ة وف           ق الأولوي           ات 

 الملحة

تحديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد  1.1.5

احتياجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

المجتمــــــــــــــــــــــــع مــــــــــــــــــــــــن 

 الخدمات

جميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع 

اقســـــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الكلية

عمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة 

خدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 المجتمع
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قاعــــــــــــــــــــــــــــــــدة بيانــــــــــــــــــــــــــــــــات  •
بالخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدمات 
المجتمعيـــــــــــــــــــة معلنـــــــــــــــــــة 
عـــــــــــــــــــــــــــــــــلى الصـــــــــــــــــــــــــــــــــفحة 

ونية للكلية.   الالكير

نســـــــــبة تنفيـــــــــذ أنشـــــــــطة  •
الخطــــــــــــــــــــــــــة الســــــــــــــــــــــــــنوية 
امج  للخـــــــــــــــدمات والـــــــــــــــير
 الموجهة للمجتمع. 

عـــــــــــــــــــــــــــــدد الحمـــــــــــــــــــــــــــــلات  •
ي 
الطبيـــــــــــــــــة المنفـــــــــــــــــذة ف 
مختلــــــــــــــــــــــــــــف نــــــــــــــــــــــــــــوا ي 

 منطقة حائل. 

ي تــــــم  •
امج الــــــنر عــــــدد الــــــير
 تقديمها للمجتمع. 

نســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبة رضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  •
المســــــــــــــــــــــتفيدين عــــــــــــــــــــــن 
الخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدمات 

 المجتمعية. 

تقريــــــــــــــــــــــــــــــــــــر ســــــــــــــــــــــــــــــــــــنوي  •
 للخدمة المجتمعية

إعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداد  2.1.5

خطـــــــــــــــــــــــــة ســـــــــــــــــــــــــنوية 

للخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدمات 

امج الموجهــــــــة  والــــــــير

 للمجتمع. 

تنفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ  3.1.5

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 

الحمـــــــــــلات الطبيـــــــــــة 

ي مختلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف 
ف 

المجمعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

التجاريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 والمدارس

إعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداد   4.1.5

دليــــــــــل شــــــــــامل عــــــــــن 

ي 
دور الكليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ف 

 خدمة المجتمع. 

ثقافـــــــــة  نشــــــــر  5.1.5

العمـــــــــــــــل التطـــــــــــــــو ي 

 ودعمه وتشجيعه

دعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم  6.1.5

ــادرات  المبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

التطوعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الطلابية



 

 

 

 

 

ي رقم ) اتيجر
تنمية الموارد الذاتية للكلية  (: 6الهدف الاستر  

 المبادرات 
الأنشطة  

  ليات التنفيذ
 جهة  جهات التنفيذ

ة  فتر

 التنفيذ 
ات الأداء  مؤشر

اس                تحدا  ب                رامج  1.6

دراس           ات علي           ا  جدي           دة 

 بمقابل مادي 

الحصـــــــــــــــــــــــــول  1.1.6

عــــــــــــــــــــــــــــلى موافقــــــــــــــــــــــــــــة  

مجلـــــــــــــس الجامعـــــــــــــة 

عـــــــــــــــــلى اســـــــــــــــــتحداث 

بـــــــــــــــــــرامج دراســـــــــــــــــــات 

عليـــــا بمقابـــــل مـــــادي 

لجميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع  

التخصصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

 بالكلية

 أقسام الكلية

 إدارة الكلية 
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عـدد برامج الـدراســــــــــــــــات  •
 العليا المقدمة

عـــــدد الطلبـــــة المقبولي     •
الــــــــدراســــــــــــــــــــــات   امــــــــج  بــــــــير
العليــــــــاالمقــــــــدمــــــــة خلال  

 العام الدرا ي 

ــبــة المخخصـــــــــــــــــات  • نســـــــــــــ
عـــن   ــنــــــــاجـــمــــــــة  الـ الـــمــــــــالىي 
 برامج الدراسات العليا

عـــــــــــدد التعاقـــــــــــدات مـــــــــــع  •
 الجهات الخارجية

تحديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد  2.1.6

بــــــــــــــرامج  الدراســــــــــــــات 

ــايي   العليـــــــــــــــــــــــا ومعـــــــــــــــــــــ

 القبول فيها

تنوي                              ع مص                          ارد  2.6

تنمي            ة الم            وارد المالي            ة 

 للكلية

الحصـــــــــــــــــــــــــول  1.2.6

عــــــــــــــــــــــلى تعاقــــــــــــــــــــــدات 

تنافســـــــــــــــــــــــــــية مـــــــــــــــــــــــــــن 

ــاون مــــــع  خــــــلال التعــــ

مختلــــــــــف الـــــــــــوزارات 

 والهيئات الوطنية

وكالة الكلية للدراسات العليا  

 والبحث العلمي 

1442 -
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عدد برامج الدراسات  •
 العليا المقدمة

نســـــبة المخصـــــصـــــات   •
المـــاليـــة النـــاجمـــة عن  
الــمــرافــق   ــتــثــمــــــــار  اســـــــــــــــ

 الخدمية للكلية

رضـــــــــــــــــــــــا  • مســـــــــــــــــــــــتـــــــــوى 
عــن   الــمســــــــــــــــتــفــيــــــــديــن 
ي  
الـــــــــــنر الـــــــــــخـــــــــــدمـــــــــــات 
مـــــعــــــــامــــــــل   تـــــقــــــــدمـــــهــــــــا 

ات الكلية  ومختير

إعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداد  2.2.6

ــة  جـــــــــــــــــــــدوى  دراســـــــــــــــــــ

للاســـــــــــــــــــــتفادة مـــــــــــــــــــــن 

ات  المختـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــير

وكالة الكلية للدراسات العليا  

 والبحث العلمي 
1442 -

4431  



والمعامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل 

والأجهـــــــــــزة العلميـــــــــــة 

بالكليـــــــــــة وتســـــــــــويقها 

 للإستثمار المادي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 جامعة حائل
ي رقم 

8مبن   
81451حائل  2440 .ب.   

 المملكة العربية السعودية
  

 التواصل: 
 عميدة الكلية: د. أمجاد بنت راشد اليحيوي

+96616536910: العميدة(  مكتب)  تلفون  
6334تحويلة:   

 https://maps.app.goo.gl/WxB2tjZUgmHigiWq9  :الموقع   
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