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مهــام وواجبــات اللجنــة الدائمــة لشــؤون المعيديــن والمحاضرين 
ومدرســي اللغــات ومســاعدي الباحثين:

 المادة الثالثة:

 مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات مــن أعضــاء هيئــة 

التدريــس ومــن فــي حكمهــم: 

ــن  ــن والمحاضري ــؤون المعيدي ــة لش ــة دائم ــة لجن ــي كل جامع ــف ف تؤل

ومدرســي اللغــات ومســاعدي الباحثــين  يرأســها وكيــل الجامعــة 

للدراســات العليــا والبحــث العلمــي  ويصــدر بتكوينهــا وتعيــين 

ــر  ــن مدي ــة م ــى توصي ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ــن مجل ــرار م ــا ق أعضائه

الجامعــة وترفــع اللجنــة توصياتهــا إلــى المجلــس ويكــون مــن مهامهــا :

اقتــراح السياســة العامــة لاختيــار المعيديــن والمحاضريــن ومدرســي . 1

اللغــات ومســاعدي الباحثــين  وتوزيعهــم علــى الأقســام والكليــات . 

إبــداء الــراي فــي التوصيــات الصــادرة مــن مجالــس الكليــات بشــأن . 2

تعيــين المعيديــن والمحاضريــن ومدرســي اللغــات ومســاعدي الباحثــين 

وفقــاً للمعاييــر الأتيــة :

عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين ونســبتهم لإجمالــي عدد • 

ــس فــي القســم ، وتخصصاتهــم الدقيقــة ،  ــة التدري أعضــاء هيئ

وأعبائهــم التدريســية.

عــدد المحاضريــن والمعيديــن ومدرســي اللغــات ومســاعدي الباحثــين • 

فــي القســم.

عــدد المبتعثــين مــن القســم ، وتخصصاتهــم الدقيقــة ، والتواريــخ • 

المتوقعــة لعودتهــم.

ــات . 3 ــي اللغ ــن ومدرس ــن والمحاضري ــف المعيدي ــع وظائ ــراح توزي اقت

ــتقبلية. ــة والمس ــام الحالي ــة الأقس ــب حاج ــين حس ــاعدي الباحث ومس
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دراســة التوصيــات الخاصــة بنقــل المحاضريــن والمعيديــن إلــى وظائــف . 4

إداريــة داخــل الجامعــة أو إحالتهــم إلــى ديــوان الخدمــة المدنيــة. 

 المادة الرابعة:

 مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات مــن أعضــاء هيئــة 

التدريــس ومــن فــي حكمهــم: 

شروط التعيين على مرتبة معيد:
مرتبة معيد:

ــوس او الماجســتير انتظــام  ــى درجــة البكالوري أن يكــون حاصــلاً عل  .1

ــا. ــرف به ــة معت ــعودية أو جامع ــة س ــن جامع م

ــوس /  ــة البكالوري ــي مرحل ــداً ف ــد ج ــن جي ــره ع ــل تقدي 2.  أن لا يق

الماجســتير.

3.  أن يكون المتقدم سعودي الجنسية.

للحاصلــين علــى درجــة الماجســتير يجــب ان يكــون تخصــص   .4

البكالوريــوس. لتخصــص  امتــدادً  الماجســتير 

لحملــة  عــام   )28( التقــديم  عنــد  المتقــدم  عمــر  يتجــاوز  لا  أن   .5

الماجســتير. لحملــة  عــام   )34( و  البكالوريــوس، 

أن لا يكــون قــد مضــى علــى تخرجــه أكثــر مــن ســنتين، ويســتثنى   .6

ــط  ــروط وضواب ــق ش ــتير ) وف ــة الماجس ــدأ بدراس ــن ب ــك م ــن ذل م

ــل ( ــة حائ جامع

7.  الحصــول علــى درجــة )75 كحــد أدنــى( فــي اختيــار القــدرات 

ــال،  ــات )إدارة الأعم ــى الكلي ــين عل ــين للمتقدم ــة للجامعي العام

علــوم وهندســة الحاســب الآلــي، العلــوم، التربيــة، الآداب والفنــون، 

الشــريعة والقانــون(.

الحصــول علــى درجــة )60 % كحــد أدنــى( فــي اختبــار الهيئــة   .8
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الســعودية للمهندســين )العــام، الخــاص( للمتقدمــين علــى كليــة 

الهندســة.

ــة  ــار الهيئ ــي اختب ــي( ف ــد أدن ــة )65 % كح ــى درج ــول عل 9.  الحص

ــات  ــى الكلي ــين عل ــة للمتقدم ــات الصحي ــعودية للتخصص الس

)الطــب ـ طــب الأســنان ـ التمريــض ـ الصيدلــة (.

10.  الحصــول علــى تصنيــف الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحية 

بالنســبة للمتقدمــين علــى الكليــات ) العلــوم الطبيــة التطبيقية، 

الصحــة العامــة( واجتيــاز اختبــار الكليــة الخــاص بالمتقدمــين 

اجتياز المقابلة الشخصية.  .11

 Step ــار ــي اختب ــة )65 %( ف ــى درج ــلاً عل ــدم حاص ــون المتق أن يك  .12

لجميــع التخصصــات ويســتثنى مــن ذلــك المتقدمــين علــى الكليــات 

ــون( ــون، الآداب والفن ــريعة والقان ــة، الش )التربي

ــة  ــن جامع ــا م ــي به ــات الموص ــة بالجامع ــال الدراس ــد بإكم التعه  .13

ــل. حائ

أن لا يكون المتقدم موظفاً بجهة حكومية عند التقديم.  .14

المادة الخامسة:

شروط تعيين المحاضر ومدرس اللغة:
يشترط لتعيين المحاضر ومدرس اللغة:

1. أن يكــون حاصــلاً علــى درجــة الماجســتير أو مايعادلهــا مــن جامعــة 

ســعودية أو جامعــة أخــرى معتــرف بهــا.

2. أن يكــون تقديــره العــام فــي الماجســتير جيــد جــداً علــى الأقــل ) إذا 

كان حاصــلاً عليهــا مــن جامعــة تمنحهــا بتقديــر(.

3.   أ- مرتبة محاضر         ب- مدرس اللغة
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  أ. مرتبة محاضر
أن يكون المتقدم سعودي الجنسية.. 1

أن يكــون تقديــر العــام فــي البكالوريــوس والماجســتير  لا يقــل عــن ) . 2

جيدجــداً( وحاصــل عليهــا انتظامــاً.

أن لا يتجاوز عمره عند التقديم 34 عاماً.. 3

أن لا يكون قد مضى على تخرجه اكثر من سنتين.. 4

أن يكون تخصص الماجستير امتداداً لتخصص البكالوريوس . 5

ــون . 6 ــب أن يك ــوراه يج ــة الدكت ــدرس مرحل ــدم ي ــال أن المتق ــي ح ف

ــتير. ــوس والماجس ــص البكالوري ــدادا  ً لتخص ــوراه امت ــص الدكت تخص

الحصــول علــى درجــة )70 كحــد أدنــى ( فــي اختبــار القــدرات العامــة . 7

للجامعيــين لكليــات ) إدارة الأعمــال ، علــوم وهندســة الحاســب الألي 

،العلــوم ، التربيــة ،الآداب والفنــون ، الشــريعة والقانــون ،  المجتمع(

الحصــول علــى درجــة ) 60 كحــد ادنــى ـ مجمــوع العــام والتخصص( . 8

ــى  ــين عل ــية ) لمتقدم ــات الهندس ــاس للتخصص ــار القي ــي اختب ف

كليــة الهندســة(.

بالنســبة للتخصصــات الطبيــة والصحية فيشــترط اجتيــاز اختبار . 9

هيئــة التخصصــات الصحيــة ــــ أو الحصــول علــى التصنيــف فــي 

حــال عــدم وجــود اختبــار ــــ بالنســبة للمتقدمــين علــى الكليــات 

)العلــوم الطبيــة التطبيقيــة، الصحــة العامــة( يلــزم اجتيــاز 

ــين  ــاص بالمتقدم ــة الخ ــار الكلي اختب

اجتياز المقابلة الشخصية.. 10

أن يكــون المتقــدم حاصــلا علــى درجــة ) 70( فــي اختبــار  Step  لجميع . 11

التخصصــات  ويســتثنى مــن ذلــك المتقدمــين علــى الكليــات 

ــون( ــون ، الآداب والفن ــريعة والقان ــة ، الش )التربي



284

يجــب أن يكــون المتقــدم علــى قســم اللغــة الإنجليزيــة حاصــلا علــى . 12

درجــة ) 85( فــي اختبــار  Step   أو مايعادلهــا

ــة . 13 ــن جامع ــا م ــي به ــات الموص ــة بالجامع ــال الدراس ــد بإكم التعه

حائــل ، وإحضــار قبــول منهــا خــلال عامــين مــن التعيــين ، ويســتثنى 

مــن ذلــك التخصصــات الشــرعية والعربيــة.
 أن يســتوفي  أيــة متطلبــات أخــرى يراهــا القســم أو الكليــة.. 14

ب. مدرس لغة:
ــام  ــتير انتظ ــوس والماجس ــة البكالوري ــى درج ــلاً عل ــون حاص أن يك  .1

مــن جامعــة ســعودية أو جامعــة معتــرف بهــا )ويشــترط ان يكــون 

خريــج درجــة الماجســتير مــن إحــدى دول الابتعــاث التــي لغتهــا الام 

ــة مــن وزارة التعليــم.  ــة( ومعادل هــي اللغــة الإنجليزي

أن لا يقــل تقديــره عــن جيدجــداً فــي مرحلــة البكالوريــوس /  .2

. الماجســتير 

3. أن يكون المتقدم سعودي الجنسية.

 English ــة ـ ــوس )لغــة انجليزي 4.  يجــب ان يكــون تخصــص البكالوري

.)  Language

ان يكون تخصص الماجستير في أحد التخصصات التالية:  .5

)TESOL( تدريس اللغة الإنجليزية لغير الناطقين بها  •

)TEFL( تدريس اللغة الإنجليزية كلغة اجنبية  •

 )ELT( تدريس اللغة الإنجليزية  •

)EAP( تدريس اللغة الإنجليزية لأغراض الاكاديمية  •

)ESP( تدريس اللغة الإنجليزية لأغراض معينة  •

ان يكــون المتقــدم حاصــلاً علــى درجــة )6.5( كحــد أدنــى فــي اختبــار   .6

 )TOEFL-IBT( ــل ــار التوف ــي اختب ــة )80( ف ــس )IELTS(، أو درج الايلت
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كحــد أدنــي.

أن لا يتجاوز عمر المتقدم وقت التقديم )34( عاما.  .7

أن لا يكون قد مضى على تخرجه أكثر من سنتين.  .8

اجتياز اختبار الكلية التحريري.   .9

اجتياز المقابلة الشخصية.  .10

أن لا يكون المتقدم موظفاً بجهة حكومية عند التقديم.  .11

المادة السادسة:

 مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات مــن أعضــاء هيئــة 

التدريــس ومــن فــي حكمهــم: 

يتم تعيين المعيد والمحاضر ومدرس اللغة:

بتوصية من : 

مجلس القسم الذي سيعمل به. - 1

مجلس الكلية .- 2

ــات - 3 ــي اللغ ــن ومدرس ــن والمحاضري ــؤون المعيدي ــة لش ــة الدائم اللجن

ــين. ــاعدي الباحث ومس

ويصدر قرار من مجلس الجامعة بالتعيين.- 4

المادة السابعة:

 مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات مــن أعضــاء هيئــة 

التدريــس ومــن فــي حكمهــم:

شروط تعيين مساعد باحث ) أ (
الحصــول علــى درجــة الماجســتير مــن جامعــة ســعودية أو جامعــة . 1

ــر عــام جيــد جــداً علــى الأقــل، إن كان  أخــرى معتــرف بهــا ، بتقدي

حاصــلاً علــى الماجســتير مــن جامعــة تمنــح هــذه الدرجــة بتقديــر . 
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أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة. . 2

شروط تعيين مساعد باحث ) ب (
الحصــول علــى الشــهادة الجامعيــة بتقديــر عــام جيــد علــى الأقــل . 1

مــن جامعــة ســعودية أو جامعــة أخــرى معتــرف بهــا.

أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة.. 2

المادة الثامنة:

 مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات مــن أعضــاء هيئــة 

التدريــس ومــن فــي حكمهــم بتوصيــة مــن : 

مجلس القسم المختص. . 1

مجلس الكلية المختص.. 2

ــات . 3 ــي اللغ ــن ومدرس ــن والمحاضري ــؤون المعيدي ــة لش ــة الدائم اللجن

ــين ــاعدي الباحث ومس

ويصدر قرار من مدير الجامعة بالتعيين.. 4

إجراءات التعيين:

ــر  ـ  ــد ومحاض ــة معي ــى مرتب ــل عل ــة حائ ــي جامع ــين  ف ــم التعي يت

ومــدرس لغــة ـ ومســاعد باحــث  بعــد دراســة مســتفيضه لاحتياجــات 

الأقســام ـ  وتعٌتمــد الأرقــام الشــاغرة ومــن ثــم يتــم تحديــد احتيــاج كل 

قســم  ليتــم بعدهــا الإعــلان عــن الوظائــف الشــاغرة على مرتبــة معيد 

ومحاضــر ـ مــدرس لغــة ـ مســاعد باحــث وذلــك بنــاءً علــى قــرار مجلس 

ــى  ــى »عل ــص عل ــذي ين ــخ 1436/1/10هـــ  وال ــم ) 20 (  وتاري ــوزراء رق ال

جميــع المؤسســات والهيئــات العامــة والصناديــق ذات اللوائــح الخاصــة 

وعلــى عمــوم الجهــات الحكوميــة والتــي لديهــا بنــود للتوظيــف أن تضــع 

أسســاً ومعاييــر لشــغل وظائفهــا ويتــم الاختيــار علــى أساســها ، بمــا 

ــزم  ــين ، وان تلت ــين المتقدم ــس ب ــرص والتناف ــؤ الف ــدأ تكاف ــق مب يحق
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بالإعــلان ـ فــي مواقعهــا الإلكترونيــة وفــي موقــع وزارة الخدمــة المدنيــة 

ــا  ــف وم ــن الوظائ ــة ـ ع ــف المحلي ــن الصح ــر م ــين أو أكث ــي صحيفت وف

يتعلــق بهــا مــن شــروط ومزايــا ماليــة وعــن تلــك الأســس والمعاييــر » .

ويتــم اســتقبال الطلبــات الكترونيــاً ومفاضلتهــا الكترونيــاً ومــن ثــم 

ــلات  ــراء المقاب ــات لأج ــق الكلي ــن طري ــة ع ــام المختص ــا لأقس تحويله

ــي .  ــرز النهائ ــخصية والف الش

التعيين على مرتبة معيد ومحاضر من 1 إلى 9:
التقــديم علــى الموقــع الإليكترونــي )موقــع الجامعــة( علــى وظيفــة . 1

)معيــد - محاضــر(.

الفرز الأول :

2.   التدقيق على الوثائق والمستندات واستيفاء الشروط .

ــق  ــن طري ــة ع ــام المختص ــى الأقس ــتندات إل ــق والمس ــال الوثائ 3.   إرس

ــة. الكلي

الفرز الثاني :

4.   التدقيق على السجلات الأكاديمية.

5.    إجراء المقابلات الشخصية

ــم    ــس القس ــي مجل ــاط  ف ــيين والاحتي ــحين الأساس 6.    إدراج المرش

ــة. ــى اللجن ــالها إل ــم أرس ــة ث ــس الكلي ومجل

الفرز الثالث: 

ــة  ــررات فــي حال ــلات الشــخصية والمب ــج المقاب ــى نتائ ــق عل 7.    التدقي

الرفــض.

ــة  ــاء اللجن ــى أعض ــاط عل ــيين و الاحتي ــحين الأساس ــرض المرش 8.    ع

ــات. ــع التوصي ــي ورف ــق النهائ للتدقي

9.    إدراج أســماء المرشــحين الأساســيين والاحتيــاط فــي محضــر اللجنة 
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والتوصيــة ثــم رفعــه إلــى مجلــس الجامعة.

بعــد توصيــة مجلــس الجامعــة إرســال أســماء المرشــحين الأساســيين 

الموافــق علــى تعيينهــم إلــى المــوارد البشــرية لإصــدار قــرارات التعيــين.

ملاحظة:

ــب  ــة، ويج ــغ الكلي ــيتم تبلي ــرط س ــة أي ش ــر او إضاف ــة تغيي ــي حال ف

ــي  ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس ــة الجامع ــع وكال ــة م المتابع

ــن  ــين المعيدي ــة لتعي ــروط الخاص ــى الش ــات عل ــر التحديث ــة اخ لمعرف

ــين.  ــاعدي الباحث ــات ومس ــي اللغ ــن ومدرس والمحاضري


