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جسياسات جامعة حائل لإدارة الملكية الفكرية

مقدمه 
 إن إنشــاء سياســات لإدارة الملكيــة الفكريــة بمختلــف مجالاتهــا وتعزيزهــا والاســتفادة مــن 
النتائــج البحثيــة والمعرفيــة يعــد مــن الأهــداف الاساســية التــي تركــز عليهــا جامعــة حائــل وذلــك 
لخلــق فــرص اقتصاديــة يتــم تطويرهــا لاحقــاً لتكون مــورداً هامــاً يســاعدها على تحقيق الاســتدامة 
والمســاهمة فــي التنميــة الوطنيــة. ولــذا يعــد إقــرار واعتمــاد سياســات الملكيــة الفكريــة عنصــراً 
ــة للملكيــة الفكريــة داخــل الجامعــة والمراكــز البحثيــة التابعــة لتحقيــق  أساســياً لــإدارة الفعال
التعــاون الناجــح بينهــا وبيــن الجهــات التــي تقــوم بتســويق أصــول الملكيــة الفكريــة لهــا أو 
الترخيــص لهــا أو اســتغلالها. والتــي ســتوفر للجامعــة مجموعــة مــن الأدوات الموجهــة للتعامــل 
مــع قضايــا رئيســية فــي الملكيــة الفكريــة، كحقــوق الاســتخدام، والإفصــاح عــن الملكيــة الفكريــة، 
وإدارتهــا، وتســويقها، وتجنــب حــدوث التعديــات علــى حقــوق الاخريــن بالإضافــة إلى تقديــم حوافز 
للباحثيــن، واســتراتيجيات التســجيل، والحمايــة، وغيرهــا. وبمــا أن الجامعــة والمراكــز البحثيــة 
التابعــة لهــا تعــد المعقــل الأول لنشــوء الابتــكارات ونمائهــا، كان مــن الأهميــة بمــكان التأكــد 
مــن وجــود سياســة تحفــظ حــق جميــع الأطــراف، الجامعــة، والمُبتكــر، والجهــات المســوقة لهــا 
والغيــر علــى حــد ســواء. حيــث عملــت الجامعــة علــى بنــاء منظومــة متكاملــة للبحــث والابتــكار 
وريــادة الأعمــال الفاعلــة وممكّنــة للنمــو المســتدام، مــن خــال المشــاركة الفاعلــة وتمكيــن 
الجهــات ذات العلاقــة وتوفيــر الدعــم بأشــكاله بمــا يحقــق الأهــداف الوطنيــة المتمثلــة فــي رؤيــة 

ــة 2030. المملك

وشــركاؤها  لمنســوبيها  الفكريــة  الملكيــة  تجــاه  الجامعــة  سياســات  وضــوح  فــإن  وأخيــراً، 
ومتعاقديهــا وأيضــاً للجهــات التــي ترغــب بالعمــل معهــا، وذلــك لمعرفــة حقوقهــم وواجباتهــم 
تجــاه المخرجــات الإبداعيــة التــي تتطلــب مجموعــة مــن الإجــراءات والتشــريعات الداعمــة لتحقيــق 
اســتراتيجية تلــك المؤسســات، ويأتــي إقــرار هــذه السياســات لإدارة الملكيــة الفكريــة وفــق 
الممارســات المتعــارف عليهــا وبمــا يعظــم ويعــزز مــن قيمــة أصــول الملكيــة الفكريــة التــي 

تنتجهـ�ا الجامعـ�ة.
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الغرض من هذه الوثيقة
حيــث أن الابتــكار بــات ضــرورة لخــوض مضمــار المنافســة فــي البيئــة العالميــة الراهنــة، كان الغرض 
مــن هــذه اللائحــة هــو توفيــر إطــار لسياســة تحــدد العلاقــة مــا بيــن أطرافهــا وتمكــن مــن ادارة 
الملكيــة الفكريــة وحمايتهــا واســتغلالها وتوضــح الالتزامــات والحقــوق والواجبــات المترتبة على 
أصــول الملكيــة الفكريــة وتوزيــع العوائــد الناتجــة منهــا وغيرهــا. وذلــك ســعياً لتوليــد وتكييــف 
وتوظيــف الملكيــة الفكريــة الناجمــة عــن البحــث والتطويــر. كمــا إقــرار الجامعــة لهــذه اللائحــة 
يــؤدي الــى وضــع الاجــراءات والقيــود اللآزمــة لتجنــب التعديــات العفويــة علــى الملكيــة الفكريــة 

الخاص�ـة بالاخري�ـن وتوظي�ـف الملكي�ـة الفكري�ـة بم�ـا يخ�ـدم أغ�ـراض الجامع�ـة.

لــذا جــاءت هــذه الوثيقــة بمــا يتوافــق مــع الدليــل الاسترشــادي لسياســات الملكيــة الفكريــة 
للجامعــات والمراكــز البحثيــة والــوارد للجامعــة مــن الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة برقــم 
ــة  ــاءا علــى تنظيــم الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكري 001268-43-206 وتاريــخ 1443/4/20 هـــ بن

ــوزراء رقــم 496 وتاريــخ 1439/9/14 هـــ. ـدر بقــرار مجلــس ال الصاـ
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الفصــل الأول 
التعريفــــات
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التعريفات
يقصــد بالعبــارات والمصطلحــات الآتيــة –أينمــا وردت فــي هــذه السياســة- المعانــي المبينــة 

أمامهـ�ا مـ�ا لـ�م يقتـ�ض السـ�ياق خـالف ذلـ�ك:

ــة  ــاه بسياســات ادارة الملكيــة الفكري ــة: يقصــد بالسياســة أينمــا وردت فــي الأحــكام أدن السياس
للجامعــات والمراكــز البحثيــة

الوزارة: وزارة التعليم 

الجامعة: جامعة حائل

النظــام: نظــام الجامعــات الســعودي الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م /27 وتاريــخ 02 / 30 / 
1441ه�ــ .

عضــو هيئــة التدريــس: هــم الأســاتذة والأســاتذة المشــاركون والأســاتذة المســاعدون ومــن فــي 
حكمه�ـم م�ـن المحاض�ـرون والمعي�ـدون والباحثي�ـن.

الموظــف: هــو الشــخص الــذي يعمــل فــي الجامعــة بصفــة نظاميــة، ليقــوم بواجبــات ومســؤوليات 
وظيفــة مــا، مقابــل أجــر محــدد ويتمتــع لقــاء ذلــك بالحقــوق والامتيــازات المرتبطــة بهــا. بمــا فــي 
ذلــك الموظفيــن الأكاديمييــن وموظفــي البحــوث والفنييــن والإدارييــن والمســاعدين، ســواء 

ب�ـدوام كام�ـل أو ب�ـدوام جزئ�ـي أو عل�ـى أس�ـاس مؤق�ـت.

الطالــب: أي طالــب مســجل فــي الجامعــة، بمــا فــي ذلــك طــاب الدراســات العليــا، والطــاب 
المسـ�جلين فـ�ي الـ�دورات التدريبيـ�ة المعتمـ�دة مـ�ن قبـ�ل الجامعـ�ة.

منســوبي الجامعــة: هــم جميــع العامليــن فــي الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن 
والطالب.

ــب  ــاً لهــذه السياســة، أي فــرد ليــس موظفــا ولا طال ــر وفق ــر: يُقصــد بالأســتاذ الزائ ــتاذ الزائ الأس
فــي الجامعــة ويــزاول عملــه فيهــا بنــاءً علــى اتفاقيــة تعــاون بحثــي، بمــا فــي ذلــك الأســاتذة 
الزائريــن،  والأســاتذة المســاعدين،  والمســاعدين ،والمعلميــن، والباحثيــن المتعاونيــن، والعلمــاء، 

والمتطوعيـ�ن.

الشريك: أي كيان يدخل في شراكة مع الجامعة.

شــراكة: أي ترتيــب تتفــق بموجبــه الجامعــة مــع أي كيــان او كيانــات أخــرى للقيــام معــاً بإجــراء 
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مشــروعات البحــث والتطويــر أو المشــاريع الأخــرى الإبداعيــة والمدعومــة ماليــاً مــن قبلهــم ويجري 
تنفيذه�ـا بش�ـكل مش�ـترك.

ــة مــن الجامعــة لدعــم  ــذي يتلقــى مســاعدة مالي ــوي ال ــتفيد: الشــخص الطبيعــي أو المعن المس
اج�ـراء البح�ـوث أو مواصل�ـة التعلي�ـم أو أي غ�ـرض آخ�ـر طبق�ـاً لأي اتفاقي�ـة لا تح�ـدد مخرج�ـات مح�ـددة.

الملكيــة الفكريــة: هــي مخرجــات ابــداع العقل البشــري والتي تشــمل على ســبيل المثــال لا الحصر 
بــراءات الاختــراع، حــق المؤلــف، العلامــات التجاريــة، الرســومات، التصاميــم، النمــاذج، المواصفــات، 
المفاهيــم، العمليــات، التقنيــات، قواعــد البيانــات، الأســماء التجاريــة، الأصنــاف النباتيــة، الأســرار 

التجاري�ـة وغيره�ـا.

الاختراع: هو فكرة جديدة يتوصل اليها المخترع وينتج عنها حل مشكلة في التقنية.

بــراءة الاختــراع: هــي وثيقــة الحمايــة التــي تمنــح لمــن توصــل إلــى اختــراع وذلــك لمــدة محــددة، 
والتــي تصــدر مــن مكاتــب بــراءات الاختــراع الحكوميــة فــي البلــد الــذي تــم تســجيل طلــب بــراءة 

الاخت�ـراع في�ـه.

العلامــة التجاريــة: هــي كل مــا يأخــذ شــكلً مميــزًا مــن أســماء أو كلمــات أو إمضــاءات أو حــروف 
أو رمــوز أو أرقــام أو عناويــن أو أختــام أو رســوم أو صــور أو نقــوش أو تغليــف أو عناصــر تصويريــة 
أو أشــكال أو لــون أو مجموعــات ألــوان أو مزيــج مــن ذلــك أو أيــة إشــارة أو مجموعــة إشــارات إذا 
كانــت تســتخدم أو يــراد اســتخدامها فــي تمييــز ســلع أو خدمــات منشــأة مــا عــن ســلع أو خدمــات 
المنشــآت الأخــرى أو للدلالــة علــى تأديــة خدمــة مــن الخدمــات، أو علــى إجــراء المراقبــة أو الفحــص 

للس�ـلع أو الخدم�ـات. ويمك�ـن اعتب�ـار العلام�ـة الخاص�ـة بالص�ـوت أو الرائح�ـة علام�ـة تجاري�ـة.

ــوان ثنائــي الأبعــاد، أو شــكل ثلاثــي الأبعــاد يضفــي  ــة: تجميــع للخطــوط أو الأل ــاذج الصناعي النم
ــا، بشــرط ألا يكــون لمجــرد  ــة مظهــرًا خاصً ــج مــن الحــرف التقليدي ــج صناعــي أو منت ــى أي منت عل

�ـك تصميم�ـات المنس�ـوجات. غ�ـرض وظيف�ـي أو تقن�ـي، ويدخ�ـل ف�ـي ذل

الأسرار التجارية: هي أي معلومة اتسمت بما يلي:

	1 إذا كانــت غيــر معروفــة عــادة فــي صورتهــا النهائيــة، أو فــي أي مــن مكوناتها الدقيقــة، وكان .
مــن الصعــب الحصــول عليهــا فــي وســط المتعامليــن عــادة بهــذا النــوع مــن المعلومات.

	2 إذا كانت ذات قيمة تجارية حقيقية أو محتملة نظراً لكونها سرية..
	3 إذا أخضعهــا صاحــب الحــق لتدابيــر معقولــة تتناســب مــع طبيعتهــا والظــروف المحيطــة بهــا، .

للحفــاظ على ســريتها.
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ــات  ــن موضوع ــوع م ــد لموض ــة فــي البل ــة المختص ــا الجه ــة التــي تمنحه ــة: الوثيق ــة الحماي وثيق
الحمايــة، وهــي إمــا أن تكــون بــراءة اختــراع، أو شــهادة تصميــم، أو بــراءة نباتيــة، أو شــهادة نمــوذج 

صناع��ي .

المخترع: هو الشخص الذي توصل الى الاختراع سواءً بمفرده أو بالمشاركة مع الاخرين .

المصنــف: هــو الإنتــاج الأدبــي أو العلمــي أو الفنــي المبتكــر مهمــا كان نوعــه أو أهميتــه أو طريقة 
التعبي��ر عن��ه أو الغ��رض م��ن تأليفه .

المؤلــف: كل مبــدع ابتكــر بجهــده أيــاً مــن المصنفــات الأدبيــة أو الفنيــة أو العلميــة مثــل الأديــب 
أو الش�ـاعر أو الرس�ـام أو الموس�ـيقى أو غي�ـر ه�ـؤلاء الفناني�ـن، وفق�ـاً للقال�ـب ال�ـذي يف�ـرغ في�ـه التعبير.

حقوق المؤلف: مجموعة المصالح المعنوية والمادية التي تثبت للشخص على مصنفه .

الطلــب الدولــي: هــو طلــب بــراءة الاختــراع الــذي تــم تســليمه ) إيداعــه ( بموجــب أحــكام معاهــدة 
PCT. التع��اون بش��أن الب��راءات

ــراءات التــي تشــرف  ــراءات : PCT هــي معاهــدة التعــاون بشــأن الب ــأن الب ــاون بش ــدة التع معاه
عليهــا المنظمــة العالميــة للملكيــة الفكريــة، والتــي تعــد نافــذة فــي المملكــة اعتبــاراً مــن 3 

أغســطس 2013م .

ــأي  ــة ب ــا علاق ــون له ــد يك ــي ق ــة الت ــة الفكري ــوق الملكي ــابقة: هــي حق ــة الس ــة الفكري الملكي
اتفاقيــة والتــي تكــون نتجــت ممــا يلــي: أ- قبــل تاريــخ ســريان الاتفاقيــة التــي تكــون الجامعــة طرفاً 
فيهــا وكانــت مملوكــة أو مرخصــة لطــرف آخــر و/أو أي مــن الشــركات التابعــة لــه أو )ب( ناتجــة 
ــات  ــه خــارج نطــاق الاتفاقي ــل طــرف آخــر و/أو الشــركات التابعــة ل عــن أنشــطة مســتقلة مــن قب

الت��ي تك��ون الجامع��ة طرف��اً فيه��ا .

التمويــل: جميــع المــوارد الماليــة وغيــر الماليــة التــي تتلقاهــا الجامعــة ســواءً مــن الحكومــة أو مــن 
موارده��ا الذاتي��ة أو ع��ن طري��ق أي مم��ول خارج��ي .

اتفاقيــة التمويــل: هــي أي عقــد أو منحــة أو اتفاقيــة تعاونيــة مبرمــة بيــن الجامعــة وطــرف آخــر 
لتمويــل مشــروع/ مشــاريع محــددة لأداء عمــل بحثــي أو تطويــري أو ابداعــي يتوقــع أن يتولــد مــن 

مخرجات��ه أص��ول ملكي��ة فكري��ة .

الاســتغلال التجــاري: هــو الانتفــاع التجــاري مــن الحقــوق الاســتئثارية الممنوحــة بموجــب أنظمــة 
الملكي��ة الفكري��ة .
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المكتــب: هــو مكتــب إدارة الملكيــة الفكريــة بالجامعــة وهــو الجهــة التــي يتــم أنشــاؤها ضمــن 
التــي تقترحهــا هــذه  إطــار هــذه السياســة للإشــراف علــى جميــع جوانــب الملكيــة الفكريــة 

السياسـ�ة.

المجلــس الاستشــاري: هــو المجلــس الــذي ينشــأ بقــرار مــن رئيــس الجامعــة لممارســة عــدة مهــام 
بن�ـاء عل�ـى قواع�ـد وإج�ـراءات يقترحه�ـا المكت�ـب وتص�ـدر بق�ـرار م�ـن رئي�ـس الجامع�ـة.

إدارة الملكيــة الفكريــة: مجموعــة مــن الإجــراءات والخطــوات الإداريــة التــي تتــم مــن قبــل مكتــب 
إدارة الملكي�ـة الفكري�ـة لإدارة وتنظي�ـم الملكي�ـة الفكري�ـة.

ممتلــكات البحــث الماديــة: كل الأشــياء الماديــة أو الملموســة التــي تنتــج فــي ســياق المشــاريع 
البحثيــة أو غيرهــا مــن المشــاريع التــي تدعمهــا الجامعــة أو تشــارك فــي دعمهــا. وتشــمل تلــك 
الممتلــكات، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، المــواد البيولوجيــة، والرســوم الهندســية، وبرامــج 
الأجهــزة،  ونمــاذج  الحاســوبية  البيانــات  وقواعــد  المتكاملــة،  الدوائــر  ورقائــق  الكمبيوتــر، 

ومخططـ�ات الدوائـ�ر الكهربائيـ�ة، والمعـ�دات.

الإفصــاح: هــو الكشــف ونقــل المعلومــات المتعلقــة بالملكيــة الفكريــة إلــى أطــراف أخــرى. علــى 
ســبيل المثــال لا الحصــر: الإفصــاح فــي شــكل كتابــي أو شــفهي، التواصــل عبــر البريــد الإلكترونــي، 
النشــر علــى مواقــع التواصــل الاجتماعــي أو المدونــات، الإفصــاح فــي تقريــر إخبــاري أو بيــان صحفــي 
أو مقابلــة، النشــر فــي مجلــة أو ملخــص أو تقريــر، عــرض فــي مؤتمــر ،عــرض الاختــراع أو التطبيــق 

الصناع�ـي للاخت�ـراع ف�ـي مع�ـرض تج�ـاري.

نمــوذج الإفصــاح: هــي النمــاذج التــي يعدهــا مكتــب إدارة الملكيــة الفكريــة بالجامعــة للمفصــح 
لغــرض الإفصــاح الكتابــي للملكيــة الفكريــة وفقــاً للنمــاذج اليدويــة أو الالكترونيــة التــي يحددهــا، 
ــم الإفصــاح عنهــا  ــة التــي ت ــة الفكري ــة الملكي ــب ليقــوم بالنظــر فــي أهلي والتــي يقدمهــا للمكت

وآلي��ة ادارته��ا .

إجمالــي إيــرادات الملكيــة الفكريــة: جميــع الإيــرادات التــي تتلقاهــا الجامعــة مــن أجــل تســويق 
الملكي�ـة الفكري�ـة المؤسس�ـية قب�ـل أي اس�ـترداد تكلف�ـة أو خصوم�ـات لمصاري�ـف الملكي�ـة الفكرية.

مصاريــف الملكيــة الفكريــة: جميــع النفقــات التــي تتكبدهــا الجامعــة فــي إدارة الملكيــة الفكريــة 
والت�ـي ق�ـد يت�ـم اس�ـتلام إي�ـرادات الملكي�ـة الفكري�ـة الإجمالي�ـة م�ـن أجله�ـا.

الترخيــص غيــر الحصــري: ترخيــص يمنــح المرخــص لــه الحــق فــي اســتغلال حقــوق الملكيــة الفكرية 
ولا يمن�ـع المرخِ�ـص م�ـن إعط�ـاء ذات الحق�ـوق للآخري�ـن وف�ـق ش�ـروط معين�ـة بي�ـن الطرفين.
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ــة  ــه الحــق فــي اســتغلال حقــوق الملكيــة الفكري الترخيــص الحصــري: ترخيــص يمنــح المرخــص ل
ويمن�ـع المرخِ�ـص م�ـن إعط�ـاء ذات الحق�ـوق للآخري�ـن وف�ـق ش�ـروط معين�ـة بي�ـن الطرفي�ـن.

الإيــراد: الدفعــات المســتلمة مقابــل اســتخدام حقــوق الملكيــة الفكريــة، أو الحق في اســتخدامها 
أو مقابــل التنــازل عنهــا ســواء ببيعهــا أو ترخيصها والتي تشــتمل ولا تقتصر علــى، حقوق التأليف، 
ــة،  ــة، والمعرف ــماء التجاري ــات والأس ــة، والعلام ــرار الصناعي ــم، والأس ــراع، والتصامي ــراءات الاخت وب
والأســرار التجاريــة، والأعمــال، والشــهرة، والدفعــات المســتلمة مقابــل معلومــات تتعلــق بخبــرات 

صناعي�ـة أو تجاري�ـة أو علمي�ـة، أو مقاب�ـل تخوي�ـل ح�ـق اس�ـتغلالها.
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  الفصل الثاني
مبادئ ونطاق 

وأهداف هذه السياسة
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مبادئ ونطاق وأهداف هذه السياسة
أولًا: مبادئ السياسة

	1 أن تراعــي هــذه السياســة الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة والمطبقــة فــي المملكــة العربيــة .
الســعودية.

	2 ألا تتعــارض هــذه السياســة مــع المعاهــدات والاتفاقيــات الدوليــة التــي تكــون المملكــة .
ــا. ــواً فيه عض

	3 اتخاذ الإجراءات الفعالة واللازمة لحماية حقوق الملكية الفكرية..
	4 دعم وتمكين الابتكارات واستغلالها ..
	5 دعــم وتحقيــق الأهــداف الــواردة فــي نظــام الجامعــات والعمــل علــى تعزيــز مكانتهــا العلميــة .

والبحثيــة والمجتمعية.
	6 مراعاة واحترام حقوق الملكية الفكرية الخاصة بالكيانات الأخرى..

ثانياً: أهداف السياسة

	1 للتعــاون . الفكــري  الناتــج  يملــك  مــن  حــول  وشــركاؤها  للجامعــة  واضحــة  رؤيــة  تكويــن 
بهــا. يتحكــم  ومــن  ذلــك  علــى  المترتبــة  والتجاريــة  الاقتصاديــة  والحقــوق  المشــترك 

	2 ــز إنشــاء الشــركات . ــة ونقلهــا أداة مهمــة بالنســبة للجامعــة لتحفي ــى التقني أن الحصــول عل
الجديــدة وجلــب الفــرص الاقتصاديــة القائمــة علــى المعرفــة، وتبعــاً لذلــك فــإن سياســات 
ــز التــي تســهم فــي نقــل التقنيــة وتطورهــا بمــا يحقــق فوائــد  الملكيــة الفكريــة أحــد الركائ

للمملكــة ومجتمعهــا المعرفــي.
	3 وضع أطر وقواعد عامة تتبعها الجامعات السعودية في سن سياساتها..
	4 التوعية بالتشريعات والأنظمة الوطنية المتعلقة بحماية وإنفاذ حقوق الملكية الفكرية..
	5 حماية حقوق الملكية الفكرية للجامعة ومنسوبيها ومن تربطه علاقة معها..
	6 تعزيــز البحــث العلمــي والتطــور التقنــي وتحفيــز الباحثيــن مــن خــال توفيــر بيئــة داعمــة .

لإنتــاج الملكيــة الفكريــة.
	7 أن تتجنــب الجامعــة الانتهــاكات المتعمــدة أو العفويــة علــى حقــوق الملكيــة الفكريــة .

المملوكــة للآخريــن .

ثالثاً: نطاق السياسة 

	1 تنطبق هذه السياسة على الجامعات والمراكز البحثية في المملكة العربية السعودية ..
	2 الممولــة بمصــادر . البحــث والتطويــر ســواءً  تنطبــق هــذه السياســة علــى جميــع أنشــطة 
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ــة للجامعــة  ــة الدول ــة عــن طريــق مــا يتــم تخصيصــه مــن ميزاني ــة أو الممول الجامعــات الذاتي
أو يتــم تمويلــه عــن طريــق جهــات أخــرى أو بواســطة شــركاء الجامعــة، ويســتثنى مــن ذلــك 
المشــاريع المشــتركة التــي تكــون وفــق اتفاقيــات تعاقديــة ممولــة مــن قبــل القطــاع الخــاص 

ــاص . ــاع الخ ــح القط ــات لصال ــددة بمخرج ومح
	3 تشــمل هــذه السياســة جميــع مجــالات الملكيــة الفكريــة، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: .

بــراءات الاختــراع، حــق المؤلــف والحقــوق المجــاورة،  العلامــات التجاريــة،  الأصنــاف النباتيــة 
الجديــدة،  التصاميــم التخطيطيــة للدوائــر المتكاملــة ،المعلومــات التجاريــة الغيــر مفصــح 
ــة  ــة الفكري ــع الملكي ــع أخــرى ذات علاقــة والتــي قــد تدخــل ضمــن مواضي عنهــا وأي مواضي

كالإدارة والاســتغلال والحمايــة وغيرهــا.
	4 تنطبــق هــذه السياســة علــى جميــع حــالات انتــاج الملكيــة الفكريــة التــي تنتــج فــي المنشــآت .

التــي تملكهــا الجامعــة مــن معامــل ومراكــز بحــوث وغيرهــا أو تديرهــا أو على الذيــن يعملون 
فــي أماكــن أخــرى تحــت إدارتهــا أو إشــرافها أو بدعمهــا المالــي، أو العامليــن فــي أي مــكان 

بالشــراكة معهــا.
	5 تســري أحــكام هــذه السياســة علــى جميــع الأطــراف الذيــن تحكمهــم السياســة كعضــو هيئــة .

التدريــس والطالــب والموظــف والأســاتذة الزائريــن والمستشــارين والمتعاقديــن وأي طــرف 
ذو علاقــة تحــدده الجهــة.
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الفصل الثالث
السياسة العامة 
للملكية الفكرية 
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السياسة العامة للملكية الفكرية 
تســعى الجامعــة بشــكل عــام الــى تعزيــز الاســتفادة مــن مخرجــات البحــث العلمــي لديهــا وإلــى 
ــة،  ــة العالي ــة الاقتصادي ــة ذات القيم ــة الفكري ــول الملكي ــن أص ــزز م ــي تع ــة الت ــه بالطريق توجيه

ويأت�ـي م�ـن ذل�ـك تحقي�ـق المرتك�ـزات التالي�ـة نح�ـو الملكي�ـة الفكري�ـة:

	1 تســعى الجامعــة بشــكل فعــال لحمايــة الملكيــة الفكريــة للاختراعــات والابداعــات التــي تتــم .
مــن قبــل أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن والطــاب ومــن تربطــه علاقــة معهــا أو تلــك 
ــك لضمــان اســتخدامها فيمــا  ــأي وســيلة وذل الاختراعــات والابداعــات التــي تحصــل عليهــا ب

يدعــم أهدافهــا.
	2 لحمايــة . عليهــا  المتعــارف  الممارســات  أفضــل  لتطبيــق  اللازمــة  المــوارد  الجامعــة  توفــر 

وإدارتهــا. الفكريــة  الملكيــة 
	3 تســعى الجامعــة لتحســين الفائــدة التــي قــد تجنيهــا مــن الملكيــة الفكريــة التــي تمتلكهــا،  .

أو يرخــص لهــا بإســتخدامها.
	4 ــع . ــرى فــي جمي ــات الأخ ــة بالكيان ــة الخاص ــة الفكري ــوق الملكي ــي حق ــة وتراع ــرم الجامع تحت

نشــاطاتها.
	5 فــي حالــة تنــازل الجامعــة عــن حقوقهــا فــي اختــراع أو مصنــف أدبي أو غيــره من أنــواع الملكية .

ــة،  ــذه السياس ــدد فــي ه ــو مح ــا ه ــق م ــا وف ــص أي منه ــا بترخي ــرى، أو قيامه ــة الاخ الفكري
فيجــوز أن يكــون المتنــازل إليــه أو المرخــص لــه هــو المختــرع أو صاحــب المصنــف نفســه.

	6 الالتــزام بمــا جــاءت بــه أحــكام المعاهــدات والاتفاقيــات والأنظمــة الدوليــة التــي تنظــم .
الانظمــة  أو  الســعودية طرفــاً فيهــا  العربيــة  المملكــة  الفكريــة والتــي تكــون  الملكيــة 
ــي والمتعلقــة بالملكيــة الفكريــة أو اللوائــح الأخــرى ذات  المحليــة الصــادرة بمرســوم ملك

العلاقــة والتــي منهــا مــا يلــي: 
• ‌نظــام بــراءات الاختــراع والتصميمــات التخطيطيــة للــدارات المتكاملــة والأصنــاف النباتيــة 	

5/1425/29هـــ  وتاريــخ  )م/27(  رقــم  الملكــي  بالمرســوم  الصــادر  الصناعيــة  والنمــاذج 
الموافــق 17 يوليــو 2004م، والمعــدل بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 536 وتاريــخ 29/10/1439هـ 

ولائحت��ه التنفيذي��ة .
• ‌نظــام حمايــة حقــوق المؤلــف الصــادر بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/41( وتاريــخ 2 /7/ 	

الموافــق 30 أغســطس 2003م، والمعــدل بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 536 وتاريــخ  1424 هـ 	
29/10/1439ه�ــ ولائحت��ه التنفيذية .

• ‌قانــون )نظــام( العلامــات التجاريــة لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة الموافــق عليــه 	
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بالمرســوم الملكــي رقــم )م/51( وتاريــخ 7/1435/26هـــ الموافــق 25 مايــو 2014م، ولائحتــه 
التنفيذي��ة .

• ــر التجــارة والصناعــة رقــم 	 ــة الســرية الصــادرة بقــرار وزي ــة المعلومــات التجاري ‌لائحــة حماي
8123 فــي 25/02/1426 هـــ الموافــق 4 مايــو 2005، وعدّلــت بموجــب القــرار رقــم 4319 فــي 

05/01/1426هـــ الموافــق 8 يونيــو 2005م .
• ما يصدر عن الهيئة السعودية للملكية الفكرية من لوائح وأنظمة.	
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الفصل الرابع
إدارة الملكية الفكرية
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الفصل الرابع: إدارة الملكية الفكرية
أ - مكتب إدارة الملكية الفكرية

تنشــئ الجامعــة مكتــب لإدارة الملكيــة الفكريــة فــي الجامعــة، ويتولــى المكتــب جميــع مــا يتعلق 
بالملكي�ـة الفكري�ـة وبم�ـا يتف�ـق م�ـع ه�ـذه السياس�ـة، ول�ـه ف�ـي س�ـبيل ذل�ـك م�ـا يل�ـي:

	1 تنفيذ ومتابعة سياسة الملكية الفكرية للجامعة..
	2 توثيق الملكية الفكرية التي يتم التوصل اليها بموجب أحكام هذه السياسة..
	3 يقــوم المكتــب بإجــراءات البحــث فــي التقنيــة الســابقة لطلبــات الإفصــاح المقدمــة مــن .

المخترعيــن.
	4 السعي في حماية وتسجيل حقوق الملكية الفكرية، ومتابعة الإجراءات والالتزامات المالية..
	5 إعــداد التوجهــات المتعلقــة بالملكيــة الفكريــة واعتمادهــا فيمــا يتعلــق بالاتفاقيــات الخاصة .

بالجهــة ســواء كانــت داخليــة أو خارجيــة، بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر اتفاقيــات 
والشــراكات،  التعــاون  ،واتفاقيــات  الأبحــاث  واتفاقيــات  العمــل،  عقــود  الإفصــاح،  عــدم 

واتفاقيــات تبــادل البيانــات.
	6 تسويق أصول الملكية الفكرية التابعة للجامعة..
	7 التأكــد مــن وفــاء الجهــة بالتزاماتهــا المتعلقــة بالملكيــة الفكريــة الــواردة فــي الاتفاقيــات .

التــي تكــون طرفــاً فيهــا.
	8 الاحتفــاظ بســجلات كاملــة لحقــوق الملكيــة الفكريــة التــي يتــم تســجيلها أو التــي يتــم .

الإفصــاح عنهــا.
	9 ضمــان تلقــي جميــع الموظفيــن ذوي العلاقــة التدريــب الــازم في المجــالات المتعلقــة بحماية .

الملكيــة الفكريــة وإدارتها.
ــة لمنســوبي الجامعــة لرفــع مســتوى الوعــي بأهميــة حقــوق الملكيــة 10	. ــم برامــج توعوي تقدي

ــة . الفكري
إنشاء برنامج تقدير وحوافز للملكية الفكرية وإدارته.11	.
ــف 12	. ــر نص ــورة تقري ــام فــي ص ــال الع ــم خ ــي تت ــال الت ــطة والاعم ــي للأنش ــر تفصيل ــداد تقري اع

ســنوي ورفعــه للمجلــس الاستشــاري، لرصــد التقــدم فــي أنشــطة ومهــام المكتــب، ولتذليــل 
أي عقبــات قــد تواجهــه، مــع تقديــم المقترحــات للتطوير المســتمر لصالــح مشــاريع، ومبادرات، 

وأنشــطة المكتــب الحاليــة والمســتقبلية.
أي مهمــة أخــرى تراهــا الجامعــة ضروريــة لضمــان حمايــة مصالحهــا المتعلقــة بالملكيــة 13	.

الفكريــة.
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ب - الهيكل الإداري لمكتب إدارة الملكية الفكرية

يتــم تعييــن مشــرف المكتــب مــن أعضــاء هيئــة التدريــس مــن ذوي الخبــرة والكفــاءة فــي الجامعــة 
بقــرار مــن رئيــس الجامعــة، بنــاءاً علــى ترشــيح وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي 
مــع مراعــات أن يمــارس المكتــب اعمالــه باســتقلالية عــن الأقســام الأخــرى التــي تربطهــا مصالــح 

م�ـن خالل ه�ـذه اللائح�ـة عل�ـى ان يتضم�ـن الهي�ـكل الإداري للمكت�ـب الاقس�ـام التالي�ـة:

قسم التسويق والاستغلالقسم الاتفاقيات والتراخيصقسم العمليات والإفصاح

ــة 	• ــق التقني البحــث فــي وثائ
الســابقة.

الإفصــاح 	• عمليــات  متابعــة 
وتوثيقهــا. وادارتهـــــا 

تقييم عمليات الإفصاح. 	•
متابعة طلبات الحماية.	•
إدارة برنامج الحوافز.	•
التوعية بالملكية الفكرية.	•

إدارة عمليات التفاوض.	•
ــق 	• ــا يتعلــــــــ ــات فيمــــ الاتفاقي

الفكريــة. الملكيــة  بحقــوق 
إدارة اتفاقيــات عــدم الكشــف 	•

عــن المعلومــات.
ــا 	• ــاون فيم ــات التع إدارة اتفاقي

ــة. ــة الفكري ــق بالملكي يتعل
إدارة ترخيص التقنية.	•

إدارة محفظــــــــة الملكيـــــة 	•
الفكريــة.

ــرات تســويقية 	• ــم نشــ تقديــــ
ــة. ــة الفكري ــة الملكي لمحفظ

ــا 	• ــة تجاري ــم المحفظــــ تقييــــ
وتقــــــديم دراســـــــة جــدوى 
لمحتـــــويات  اقتصـــــــــــادية 
والـــســـعــــي  المحفظـــــــــة 
للشــراكات وإدارة العوائـــــد.

ت - المجلس الاستشاري 

	1 ينشــئ رئيــس الجامعــة مجلسًــا استشــاريا للملكيــة الفكريــة فــي الجامعــة ويُشــكل المجلــس .
الاستشــاري واختصاصاتــه وصلاحياتــه بمــا يخــدم منظومــة وسياســة الملكيــة الفكريــة داخــل 

الجامعــة. ويشــكل المجلــس الاستشــاري علــى النحــو التالــي: 
• رئيسا	 وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي      	 	
• عضوا	 	                     				   مدير الإدارة المالية
• عضوا	 		 			  مدير الشئون القانونية 	 	           
• عضوا	 	                				   عميد البحث العلمي
• عضوا	 			  مدير مكتب إدارة الملكية الفكرية               
• عضوا	 					    عضو هيئة تدريس      
• عضوا	 					    عضو هيئة تدريس      
• عضوا	 	               				   باحث            

	2 يعيــن أعضــاء المجلــس الاستشــاري بقــرار مــن رئيــس الجامعــة، وتكــون مــدة عضويتهــم ســنة .
واحــدة قابلــة للتجديــد.

	3 يمــارس المجلــس الاستشــاري مهامــه بنــاء علــى قواعــد وإجــراءات يقترحهــا المكتــب وتصــدر .
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بقــرار مــن رئيــس الجامعــة، بحيــث تتضمــن قواعــد وإجــراءات اجتماعــات المجلــس وقراراتــه.

ج - اختصاصات المجلس الاستشاري

ــة، يتولــى  ــذه اللائح ــاري فــي ه ــس الاستش ــة بالمجل ــام المناط ــات والمه ــة إلــى الصلاحي بالإضاف
�ـة: �ـام التالي �ـس المه المجل

	1 تقديم المشورة للرئيس حول المسائل المتعلقة بالاختراعات والملكية الفكرية..
	2 أو . الــرأي  وإبــداء  ومواضيعهــا  اللائحــة  بهــذه  المتعلقــة  والتظلمــات  الشــكاوى  دراســة 

حيالهــا. التوصيــات 
	3 دراسة التقرير السنوي للمكتب وأي تقارير أخرى ذات علاقة وإبداء الرأي حيالها..
	4 دراســة أي توصيــات حــول تعديــل هــذه اللائحــة ومــا ينبنــي عليهــا مــن قواعــد وإجــراءات .

وخطــط وإبــداء الــرأي حيالهــا.
	5 للغيــر . مملوكــة  للجامعــة  اســتراتيجية  تقنيــات  أي  علــى  الحصــول  مــن  الجــدوى  دراســة 

بواســطة حقــوق الملكيــة الفكريــة ســواءً بشــرائها أو ترخيصهــا وإعطــاء التوصيــات بشــأنها.
	6 التوصيــة بتوزيــع ايــرادات أي ملكيــة فكريــة متنــازل عنهــا أو مرخصــة للغيــر للمخترعيــن .

حســب مــا تقترحــه هــذه اللائحــة.
	7 ــة مــن . ــن وأصحــاب الانجــازات العلمي ــى صــرف المكافــآت التشــجيعية للمبتكري ــة عل التوصي

ــة. ــة الفكري ــق مكتــب إدارة الملكي ــط المقترحــة عــن طري موظفــي الجامعــة حســب الضواب
	8 أي مهام أخرى يكلفه بها الرئيس فيما يتعلق بالملكية الفكرية في الجامعة. .
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الفصل الخامس
سياسات التعامل مع 

الاختراعات 
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سياسات التعامل مع الاختراعات 
أولًا: الإفصاح

علــى عضــو هيئــة التدريــس والموظفيــن وجميــع مــن تحكمهــم هــذه السياســة عــدم الكشــف عــن 
ــذ  ــة وأخ ــة الفكري ــب إدارة الملكي ــعار مكت ــل اش ــا قب ــون اليه ــي يتوصل ــات الت ــكار والاختراع الأف
الموافقــة الكتابيــة منــه، وعلــى مــن تحكمهــم هــذه السياســة الإدراك بــأن الإفصــاح العلنــي 
المبكــر قــد يــؤدي إلــى فقــدان حقــوق الملكيــة الفكريــة التابعــة لــه. لذلــك ،يجب بــذل كل الجهود 
المعقولــة لعــدم الإفصــاح إلا وفقــاً لأحــكام هــذه السياســة، ويجــب علــى الباحثيــن والمخترعيــن 
استشــارة المكتــب قبــل الافصــاح العلنــي عــن أي حقــوق ملكيــة فكريــة محتملــة خــارج الجامعــة 

س��واءً ف��ي مؤتم��رات علمي��ة أو محاف��ل دولي��ة أو مع��ارض عام��ة .

وبناء على ذلك يتعامل مكتب إدارة الملكية الفكرية مع الافصاح للاختراعات وفق ما يلي: 

 أ. إجراءات الإفصاح:

	1 ــة ويتولــى . ــة أو ورقي ــيلة إلكتروني ــواء كان بوس ــاح س ــة للإفص ــاذج اللازم ــب النم ــد المكت يع
ــه مــن تعبئتهــا بشــكل ســهل. ــث يمكن شــرحها بشــكل واضــح للمفصــح بحي

	2 عــن . المكتــب  يحددهــا  التــي  المــدة  خــال  الكامــل  بالإفصــاح  الجامعــة  منســوبي  يلتــزم 
الاختراعــات الناتجــة وفقــاً لهــذه السياســة للمكتــب أو مــن يمثلــه وذلــك بصــورة واضحــة 

الــذي يجعلهــا مفهومــة. بالشــكل  وصريحــة 
	3 يتولــى المكتــب حفــظ وتوثيــق جميــع المعلومــات المفصــح عنهــا وتصنيفهــا حســب مجالهــا .

والمحافظــة علــى ســرية المعلومــات التــي يفصــح عنهــا.

 ب. تقييم الاختراع المفصح عنه:

	1 ــذا . ــا فــي ه ــارف عليه ــة متع ــة مهني ــه بطريق ــح عن ــراع المفص ــم الاخت ــب بتقيي ــزم المكت يلت
المجــال خــال مــدة يحددهــا المكتــب.

	2 يجــوز للمكتــب الاســتعانة بأصحــاب الخبــرة الفنيــة لتقييــم الاختــراع أو التعاقــد مــع جهــات .
مختصــة مــع اتخــاذ كافــة الوســائل لضمــان المحافظــة علــى ســرية الاختــراع.

	3 يلتزم المكتب بإشعار المفصِح بنتيجة التقييم والاجراء المتخذ بشأنه..
	4 فــي حــال اتفــق الطرفــان علــى نتيجــة التقييــم يتولــى المكتــب اكمــال الإجــراءات اللازمــة وفــق .

هذه السياســة.
	5 فــي حــال عــدم اتفــاق الطرفيــن يتــم إحالــة نتيجــة التقييــم ومرئيــات الطرفيــن الــى المجلــس .
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الاستشــاري للنظــر فيهــا.

ثانياً: استراتيجيات الإيداع والتسجيل للاختراعات

أولًا: تسجيل طلبات الحماية 

تســعى الجامعــة الــى حمايــة حقــوق الملكيــة الفكريــة مــن اختراعــات قابلــة للتســجيل متــى مــا 
كان��ت مؤهل��ة ويعتق��د بتوف��ر العناص��ر الأساس��ية لأن تحص��ل عل��ى ب��راءة اخت��راع وفق��اً للتال��ي: 

أ ‌يقــوم المكتــب بعمــل تقييــم أولــي للاختــراع ومــدى قابليــة حصولــه علــى بــراءة اختــراع مــن 	.
حيــث توفــر الجــدة والوضــوح والقابليــة للتطبيــق الصناعــي.

ب ــة 	. ‌تضــع الجامعــة اســتراتيجية محــددة لنطــاق التســجيل الجغرافــي وفقــاً للقيمــة الاقتصادي
ــار الإيجابيــة المتوقعــة مــن تســجيله. ــراع وأماكــن اســتغلاله والاث للاخت

ج أولا 	. الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  الاختــراع  بــراءات  تســجيل  ـى  إلـ الجامعــة  ‌تســعى 
الأولويــة.  حــق  مــن  للاســتفادة 

د ــداع الدولــي 	. ــر نظــام الاي ــب عب يســعى المكتــب الــى الاســتفادة مــن التســجيل الدولــي للطل
PCT الــذي تشــرف عليــه منظمــة الويبــو علــى ألا ينتقــل الطلــب الــى المرحلــة الوطنيــة الا بعــد 

الحصــول علــى تقريــر الفحــص الدولــي ووضــع الاســتراتيجية المحــددة فــي ب أعــاه.
ه ‌تســعى الجامعــة إلــى تســجيل الملكيــة الفكريــة التــي تكــون طرفــاً فيهــا فــي الــدول التــي لها 	.

مصلحــة اقتصاديــة فــي التســجيل بهــا ويتولــى المكتــب تعييــن وكيــل أو محامــي البــراءات 
المناســب فــي البلــد ومتابعــة جميــع الرســوم والاتعــاب المقــررة بشــأن ذلــك .

و ـى المكتــب دفــع رســوم التســجيل لطلبــات بــراءات الاختــراع التــي تملكهــا الجامعــة، 	. ‌يتولـ
ــرف  ــع الط ــتركاً م ــة مش ــف المالي ــل المصاري ــون تحم ــتركاً فيك ــراع مش ــال كان الاخت وفــي ح
الاخــر وفقــاً لنســبة الملكيــة المقــررة بيــن الطرفيــن فــي العقــد أو حســب مــا يتــم الاتفــاق عليه، 
ــع  ــه يتولــى دف ــراع فإن ــراءة الاخت ــب ب ــق فــي طل ــب الح ــو صاح ــر ه ــرف آخ ــال كان ط وفــي ح
الرســوم المقــررة ولا تتحمــل الجامعــة أي مصاريــف بشــأنه مــا عــدا إذا كان ضمــن برامــج الدعــم 

التــي تقدمهــا الجامعــة فتطبــق عليــه شــروط برامــج الدعــم.

ثانياً: الجهات المخولة بتسجيل براءات الاختراع ومنح وثيقة الحماية

ــداع  ــة اختراعاتهــا التــي تتوصــل اليهــا ووفقــاً لإســتراتيجية الإي فــي إطــار ســعي الجامعــة لحماي
التــي يعدهــا مكتــب إدارة الملكيــة الفكريــة ويوافــق عليهــا المجلــس الاستشــاري تتعامــل 

الجامعـ�ة مـ�ع الجهـ�ات التاليـ�ة كمكاتـ�ب تسـ�جيل رسـ�مية لطلبـ�ات بـ�راءات الاختـ�راع:

	1 الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة هــي الجهــة الحكوميــة الرســمية المخولــة باســتقبال .
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ــا  ــوص عليه ــجيل والمنص ــة للتس ــة القابل ــة الفكري ــة للملكي ــات الحماي ــع طلب ــجيل جمي وتس
فــي الأنظمــة الوطنيــة المتعلقــة بالملكيــة الفكريــة وذلــك عنــد الرغبــة فــي حمايــة الاختــراع 

داخــل النطــاق الجغرافــي للمملكــة العربيــة الســعودية.
	2 مكاتــب بــراءات الاختــراع الحكوميــة الأجنبيــة وذلــك عنــد الرغبــة فــي حمايــة الاختــراع داخــل .

النطــاق الجغرافــي للدولــة.
	3 عبــر نظــام الايــداع الدولــي PCT ، وتعــد الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة جهــة معتمــدة .

 .PCT لإســتقبال طلبــات الايــداع الدوليــة عبــر نظــام
	4 ..GCC مكتب براءات الاختراع الخليجي
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الفصل السادس
سياسات حقوق 
الملكية لبراءات 

الاختراع
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سياسات حقوق الملكية لبراءات الاختراع
أولًا: الاختراعات التي تتم من الجامعة

تعــود حقــوق ملكيــة الاختراعــات والابتــكارات التــي يتوصــل إليهــا منســوبو الجامعــة مــن أعضــاء 
والطالبــات  الطــاب  أو  الزائريــن،  الأســاتذة  أو  المتعاونيــن،  أو  العامليــن،  أو  التدريــس  هيئــة 
ــة منســوبي الجامعــة فــي الحصــول علــى تعويــض مناســب تحــدده الجامعــة  للجامعــة مــع أحقي
وفقــاً لهــذه السياســة وذلــك اســتنادا الــى الفقــرة )ب( مــن المــادة السادســة مــن نظــام بــراءات 
الاخت��راع والتصميم��ات التخطيطي��ة لل��دارات المتكامل��ة والأصن��اف النباتي��ة والنم��اذج الصناعي��ة .

وذلك وفق أحد الأحوال التالية:

• إذا كان الاختــراع ناتــج عــن تكليــف فــرد أو أكثــر مــن منســوبي الجامعــة وبتوجيــه كامــل مــن 	
الجامع�ـة، وتح�ـت إش�ـرافها ،وإدارته�ـا.

• إذا كان الاختــراع ناتــج عــن اســتخدام مــوارد الجامعــة وإمكاناتهــا فــي تطويــر العمــل موضــوع 	
الاختراع.

• إذا كان الاختــراع ناتــج عــن فــرد أو جماعــة مــن منســوبي الجامعــة خــال فتــرة العمــل أو 	
الدراسـ�ة، وفـ�ي ذات التخصـ�ص المهنـ�ي الـ�ذي ينتمـ�ون إليـ�ه.

• إذا كان الاختــراع ناتــج عــن طريــق بحــث أو منحــة أو عقــد أو اتفــاق مــع الجامعــة تنتقــل 	
. بموجب��ه الحق��وق للجامع��ة 

ــذا  ــن ه ــة م ــة الناتج ــة الفكري ــوق الملكي ــن حق ــازل ع ــا التن ــى رغبته ــاء عل ــة بن ــه للجامع ــا أن كم
الاختــراع لمــن توصــل اليهــا إذا لــم يكــن للجامعــة مصلحــة فيــه وذلــك بنــاء علــى توصيــة ترفــع مــن 
مكت��ب إدارة الملكي��ة الفكري��ة ويواف��ق عليه��ا المجل��س الاستش��اري ويعتم��ده رئي��س الجامع��ة .

 ثانياً: الاختراعات التي تتم عن طريق اتفاقيات شراكة

فــي حالــة دخــول الجامعــة فــي مشــروع مشــترك، فيتــم التعامــل مــع الاختراعــات الناشــئة عــن تلــك 
الش�ـراكة حس�ـب التال�ـي:

يجــب علــى الجامعــة والشــريك تحديــد حقــوق الملكيــة الفكريــة الســابقة المتعلقــة بالمشــروع 
المشــترك قبــل الدخــول فــي أي شــراكة، ولا تتأثــر حقــوق الملكيــة الفكريــة الســابقة بعقــد 
الشــراكة ويجــوز للجامعــة الترخيــص/ الحصــول علــى ترخيــص لهــا مــن الشــريك فــي حــال كانــت 
ضروريــة لتنفيــذ المشــروع وتتفــق الجامعــة والشــريك علــى نوعيــة الترخيــص وشــروطه. وتكــون 

حق��وق ملكي��ة الاختراع��ات الت��ي يت��م التوص��ل اليه��ا اثن��اء الش��راكة حس��ب التفصي��ل التال��ي: 
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	1 الاختــراع الــذي يتــم بالكامــل مــن قبــل منســوبي الجامعــة يكــون ملــكاً للجامعــة وتتــم .
معاملتــه كمــا لــو أنــه تــم مــن قبــل الجامعــة وحدهــا فــي حــال لــم تســتخدم مصــادر الشــريك 

المقدمــة للمشــروع.
	2 الاختــراع الــذي يتــم بالكامــل مــن قبــل أحــد تابعــي الشــريك يكــون ملــكاً للشــريك وتتــم .

معاملتــه كمــا لــو أنــه تــم مــن قبــل الشــريك وحــده فــي حــال لــم يســتخدم مصــادر الجامعــة 
المقدمــة للمشــروع.

	3 تســعى الجامعــة للدخــول مــع الشــريك فــي اتفاقيــة ملكيــة مشــتركة للاختراعــات أعــاه .
)الفقــرة 2( أو الحصــول علــى حقــوق ترخيــص حصــري بموجــب أحــكام اتفاقيــة الشــراكة 
ــروع. ــاً فــي المش ــاً وفني ــن مادي ــاهمة الطرفي ــى مس ــاءً عل ــرف بن ــة كل ط ــات وحص ــدد التزام وتح

	4 يكــون الاختــراع الــذي يتــم بشــكل مشــترك مــن قبــل منســوبي الجامعــة وأحــد تابعي الشــريك .
ملــكاً مشــتركاً لــكل مــن الجامعــة والشــريك، وتتــم إدارة الاختــراع بموجــب أحــكام اتفاقيــة 

الشــراكة بيــن الأطــراف.

ثالثاً: اختراع الموظف أثناء وجوده في مهمة رسمية في منشأة مضيفة:

تكــون التزامــات وحقــوق المختــرع إذا كان أحــد منســوبي الجامعــة اثنــاء وجــوده فــي مهمــة 
رســمية فــي منشــأة مضيفــة هــي نفســها كمــا لــو تمــت هــذه الاختراعــات فــي الجامعــة، مــع 

مراعـ�اة أحـ�كام أي اتفاقيـ�ة مبرمـ�ة مـ�ا بيـ�ن الجامعـ�ة والمنشـ�أة المضيفـ�ة.

رابعاً: اختراع المتعاقد:

مــع مراعــاة أي نــص خــاص ضمــن هــذا الدليــل ، تطبــق ذات الاحــكام الخاصــة بمنســوبي الجامعــة 
عل�ـى متعاق�ـدي الجامع�ـة.

خامساً: اختراع الأستاذ الزائر والطالب المقيم:

	1 يلتــزم الأســتاذ الزائــر والطالــب المقيــم بالإفصــاح للجامعــة عــن أي التزامــات ســابقة قــد تكــون .
ــارة إلــى  ــم الإش ــاح، وتت ــراع والافص ــة الاخت ــق بملكي ــا يتعل ــرى فيم ــراف أخ ــاه أط ــا تج عليهم

تلــك الالتزامــات فــي الاتفاقيــة الخاصــة بهــم .
	2 ــوبي . ــة بمنس ــكام الخاص ــق ذات الاح ــة، تطب ــذه السياس ــن ه ــاص ضم ــص خ ــاة أي ن ــع مراع م

ــم . ــب المقي ــر والطال ــتاذ الزائ ــى الاس ــة عل الجامع

سادساً: اختراع المستفيد:

	1 تنظــم الاتفاقيــة التــي تبرمهــا الجامعــة مــع المســتفيد حقــوق وواجبــات طرفــي الاتفاقيــة بمــا .
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لا يتعــارض مــع هــذه السياســة والأنظمــة ذات العلاقــة.
	2 ــراع . ــة الاخت ــى تخصيــص ملكي ــة التــي تبرمهــا الجامعــة مــع المســتفيد عل إذا نصــت الاتفاقي

للمســتفيد، فيجــب أن تمنــح ذات الاتفاقيــة الجامعــة حقــاً حصريــاً بــدون مقابــل لفتــرة زمنيــة 
ــال  ــن مج ــة ضم ــروط معقول ــى ش ــاءً عل ــراع بن ــص الاخت ــى ترخي ــول عل ــرض الحص ــة بغ معقول
الاســتخدام وفــي المناطــق ذات الاهميــة بالنســبة للجامعــة وينطبــق ذلــك علــى الانــواع 

ــة. ــة الفكري ــاف الملكي الأخــرى مــن أصن

سابعاً: الاختراعات المتعلقة بالأمن الوطني

تخضــع اختراعــات الجامعــة المتعلقــة بالأمــن الوطنــي لأحــكام نظام بــراءات الاختــراع والتصميمات 
بالمرســوم  الصــادر  الصناعيــة  النباتيــة، والنمــاذج  المتكاملــة والأصنــاف  للــدارات  التخطيطيــة 
الملكــي رقــم )م/27( وتاريــخ 1425/05/29ه، والمعــدل بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 536 وتاريــخ 

1439/10/19هـ. 
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الفصل السابع
التزامات وحقوق 

المخترعين
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التزامات وحقوق المخترعين
أولًا: التزامات منسوبي الجامعة المخترعين: 

تتمثل التزامات منسوبي الجامعة في الآتي:

	1 تحديــد الاختراعــات الناشــئة التــي تتــم مــن قبلهــم وفــي ســياق عملهــم والافصــاح عنهــا .
للجامعــة .

	2 التنازل عن حقوق الملكية الفكرية في تلك الاختراعات للجامعة ..
	3 التعــاون التــام مــع المكتــب بالجامعــة وتزويــده بجميــع المعلومــات المطلوبــة والالتــزام .

بالإجــراءات والشــروط التــي يحددهــا وفقــاً لهــذه السياســة .
	4 اتخــاذ جميــع الخطــوات اللازمــة لتجنــب الإفصــاح عــن المعلومــات المتعلقــة بتلــك الاختراعات .

لأطــراف أخــرى بــأي طريقــة مــن شــأنها أن تعــرض إمكانيــة تســجيل الجامعــة لطلــب بــراءة 
الاختــراع للخطــر والتعــاون بشــكل تــام مــع المكتــب فــي الجهــود اللاحقــة لتســجيل والحصــول 

علــى بــراءة اختــراع.

ثانياً: حقوق منسوبي الجامعة المخترعين:

يمتلك منسوبي الجامعة الحقوق التالية فيما يتعلق بالاختراعات التي تتم من قبلهم:

	1 ــه . ــن اختراع ــاح ع ــم الإفص ــم يت ــراف إذا ل ــذا الاعت ــن ه ــن، ولا يعل ــم كمخترعي ــراف بدوره الاعت
للجمهــور.

	2 ــة . ــوء طبيع ــاري فــي ض ــس الاستش ــا المجل ــة يقدره ــأة خاص ــى مكاف ــول عل ــق فــي الحص الح
ــراع. ــة للاخت ــة الاقتصادي ــه والأهمي ــل الي ــن توص ــل م عم

	3 فــي حــال تنــازل الجامعــة عــن الاختــراع أو ترخيصــه للغيــر بمقابــل مالــي، فللمختــرع الحــق فــي .
الحصــول علــى حصــة مــن ذلــك المقابــل المالــي، وذلــك وفــق الأســس التاليــة:

أ أول عشرون ألف ريال من صافي إيراد التنازل أو الترخيص.	.
ب ما يعادل %50 من إجمالي المائة ألف ريال التالية من صافي إيراد التنازل أو الترخيص.	.
ج ما يعادل %25 من إجمالي العشرة مليون ريال التالية من صافي إيراد التنازل أو الترخيص.	.
د ما يعادل %10 من إجمالي صافي أي إيراد إضافي للتنازل أو الترخيص.	.

	4 يتــم دفــع الدخــل المســتحق للمختــرع بموجــب هــذه المــادة ســنوياً، تبــدأ فــي مــدة لا تتجــاوز .
ســتة أشــهر بعــد نهايــة العــام الميــادي الأول الكامــل مــن تســلم الإيــراد مــن قبــل الجامعــة.

	5 عندمــا يكــون التعويــض الــذي تحصــل عليــه الجامعــة لقــاء التنــازل عــن اختــراع أي مختــرع أو .
ترخيصــه حصــة ملكيــة فــي منشــأة، فيكــون التعويــض المســتحق للموظــف مبلغــاً يعكــس 
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النســبة العادلــة مــن القيمــة الماليــة لحصــة الجامعــة فــي المنشــأة علــى النحــو الــذي تحــدده 
الجامعــة وفقــاً لهــذه السياســة وبقــرار مــن رئيــس الجامعــة وبنــاء علــى توصيــة مــن المجلــس 
الاستشــاري، ويتــم القيــام بذلــك التحديــد والدفــع خــال عــام مــن تحديــد حصــة الملكيــة مــن 
قبــل الجامعــة، وخــال تلــك الفتــرة، إذا تبيــن أن تلــك المنشــأة غيــر ناجحــة، أو ذات قيمــة أعلــى 

أو أقــل، يجــوز للجامعــة أخــذ تلــك المعلومــات الإضافيــة بالاعتبــار.
	6 اختــراع معيــن، فيتــم تقســيم حقوقهــم . فــي  المســاهمون  الجامعــة  إذا تعــدد منســوبي 

ــس  ــن رئي ــرار م ــا بق ــم تحديده ــص يت ــم بحص ــا بينه ــادل فيم ــكل ع ــادة بش ــذه الم ــب ه بموج
الجامعــة وبنــاءً علــى توصيــة مــن المجلــس الاستشــاري وتأخــذ فــي الاعتبــار حجــم مســاهمة 

كل موظــف فــي الاختــراع محــل الحــق.
	7 ــرات . ــن التغي ــر ع ــض النظ ــادة بغ ــذه الم ــا فــي ه ــوص عليه ــف المنص ــوق الموظ ــتمر حق تس

اللاحقــة فــي الحالــة الوظيفيــة لمنســوبي الجامعــة.
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الفصل الثامن
سياسات التعامل 
وإدارة المصنفات 

الأدبية لحق المؤلف
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سياسات التعامل وإدارة المصنفات الأدبية لحق المؤلف
أولًا السياسات العامة للتعامل مع المصنفات الأدبية لحق المؤلف

	1 لا يتطلــب تســجيل حقــوق المؤلــف فــي أي بلــد عضــو فــي اتفاقيــة بيــرن لحمايــة المصنفــات .
الأدبيــة والفنيــة، ويعــد تاريــخ النشــر أو التثبيــت علــى وســيط للمصنــف هــو تاريــخ بــدء الحماية 

للمصنفــات الأدبيــة. 
	2 تعــد المصنفــات الأدبيــة التــي يقــوم بهــا منســوبي الجامعــة وباســتخدام مصادرهــا والمعــدة .

للأغــراض الأكاديميــة فــي الجامعــة ملــكاً لهــا.
	3 ــة حقــاً أصيــا لمــن قــام بتأليــف المصنــف الأدبــي وتعتــرف الجامعــة . تعــد الحقــوق المعنوي

ــن يقومــون بتأليــف أي مصنــف أدبــي. بحــق منســوبيها الذي
	4 تقــر الجامعــة وتؤيــد حقــوق منســوبيها مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن والطــاب .

والزائريــن فــي نشــر أعمالهــم العلميــة، بشــرط أن تتــم موافقــة مكتــب إدارة الملكيــة الفكريــة 
علــى أي نشــر علمــي قــد يكشــف عــن أي حقــوق ملكيــة فكريــة لهــا أثــار اقتصاديــة محتملــة أولًا.

	5 الاســتخدام العــادل: يحــق للجامعــة اســتخدام المصنّفــات الادبيــة المملوكــة للإخريــن وذلــك .
لأغــراض البحــث والتعليــم الخاصــة بالجامعــة وفــق الاســتثناءات وقواعــد الاســتخدام العــادل 
المتعــارف عليهــا فــي أنظمــة حــق المؤلــف، دون الاضــرار الجلــي بحقــوق المؤلــف. وقــد جــاء 

نظــام حمايــة حقــوق المؤلــف الســعودي بالاســتثناءات التاليــة: 
أ ‌نســخ المصنــف للاســتعمال الشــخصي، عــدا برمجيــات الحاســب الآلــي، والمصنفــات الســمعية، 	.

والس�ـمعية البصرية.
ب ‌الاستشـ�هاد بفقـ�رات مـ�ن ذلـ�ك المصنـ�ف فـ�ي مصنـ�ف آخـ�ر، بشـ�رط أن يكـ�ون الاستشـ�هاد 	.

متماشــياً مــع العــرف، وأن يكــون بالقــدر الــذي يســوغه الهــدف المنشــود، وبشــرط أن يذكــر 
المصــدر ، واســم المؤلــف فــي المصنــف الــذي يــرد فيــه الاستشــهاد. وينطبــق ذلــك أيضــا علــى 

الخلاص�ـة الصحفي�ـة المنقول�ـة م�ـن الصح�ـف والدوري�ـات.
ج ‌الاســتعانة بالمصنــف للأغــراض التعليميــة علــى ســبيل الإيضــاح فــي حــدود الهــدف المنشــود، 	.

أو تصويــر نســخة أو نســختين للمكتبــات العامــة أو مراكــز التوثيــق غيــر التجاريــة، ويكــون 
بش�ـروط:

	1 ألا يتم بشكل تجاري، أو ربحي..
	2 أن يكون النسخ مقصورا على حاجة الأنشطة..
	3 ألا يضر بالاستفادة المادية من المصنف..
	4 أن يكون المصنف قد نفد، أو فقدت إصداراته، أو تلفت..
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د أو 	. جاريــة،  موضوعــات  عــن  والدوريــات  الصحــف  فــي  المنشــورة  المقــالات  نســخ  أو  ‌نقــل 
المصنفــات المذاعــة ذات الطابــع المماثــل، بشــرط ذكــر المصــدر بوضــوح، واســم المؤلــف إن 

�ـد. وج
ه ‌نســخ أي مصنــف إذاعــي يمكــن أن يشــاهد أو يســمع بمناســبة عــرض أحــداث جاريــة عــن طريــق 	.

التصويــر الثابــت أو المتحــرك، بشــرط أن يكــون ذلــك فــي حــدود الهــدف المــراد تحقيقــه، مــع 
ض�ـرورة الإش�ـارة إل�ـى المص�ـدر بص�ـورة واضح�ـة.

و ‌نســخ الخطــب، والمحاضــرات، والمرافعــات القضائيــة، أو غيرهــا مــن المصنفــات المشــابهة، 	.
المعروضــة علنــاً علــى الجمهــور، وذلــك إذا تــم النســخ مــن قبــل وســائل الإعــام مــع ذكــر اســم 

المؤل�ـف بوض�ـوح ، وللمؤل�ـف أن يحتف�ـظ بح�ـق نش�ـر ه�ـذه المصنف�ـات بالطريق�ـة الت�ـي يراه�ـا.
ز ‌إنتــاج تســجيلات مؤقتــة مــن قبــل هيئــات البــث الإذاعــي، وبوســائلها الخاصــة – دون إلحــاق 	.

ــأن  ــر لأي مصنــف محمــي يرخــص لهــا ب ــف – فــي نســخة واحــدة أو أكث الضــرر بحقــوق المؤل
تذيعــه أو تعرضــه، علــى أن تتلــف جميــع النســخ فــي مــدة لا تتجــاوز ســنة مــن تاريــخ إعدادهــا، 
أو م��دة أط��ول يواف�ـق عليهــا المؤل�ـف .ويجــوز الاحتفــاظ بنســخة مــن هــذا التســجيل ضمــن 

محفوظ��ات رس��مية إذا كان تس��جيلًا وثائقي��اً فري��داً. 
ح ‌عــزف، أو تمثيــل، أو أداء أو عــرض أي مصنــف بعــد نشــره مــن قبــل الفــرق التابعــة للدولــة، أو 	.

الأجهــزة ذوات الشــخصية المعنويــة العامــة، أو المســرح المدرســي، مــا دام الإيقــاع أو الأداء 
لا يأت�ـي ب�ـأي حصيل�ـة مالي�ـة بطريق�ـة مباش�ـرة أو غي�ـر مباش�ـرة.

ط نقــل مقتطفــات قصيــرة مــن مصنفــات ســبق نشــرها، أو رســوم، أو صــور، أو تصميمــات، أو 	.
التاريــخ، والأدب  ـى كتــب  إلـ ـى الكتــب المدرســية المعــدة لمناهــج التعليــم، أو  إلـ خرائــط 
والفن�ـون، عل�ـى أن يقتص�ـر النق�ـل عل�ـى ق�ـدر الض�ـرورة، وأن يذك�ـر اس�ـم المصن�ـف، واس�ـم المؤل�ـف.

ي ــور، 	. ــك الص ــر تل ــا، ونش ــره فوتوغرافي ــبق تصوي ــل س ــوع أو عم ــدة لأي موض ــور جدي ــاط ص ‌التق
ــدة مــن المــكان نفســه، وفــي الظــروف نفســها التــي أخــذت  ــو أخــذت الصــور الجدي حتــى ول

فيه�ـا الص�ـور.
ك ــا 	. ــة لأغراضه ــات البحثي ــل المؤسس ــن قب ــة، م ــات العلمي ــالات والمصنف ــن المق ــزاء م ــل أج ‌نق

�ـدر. �ـر المص �ـع ذك �ـوث، م �ـات والبح �ـداد الدراس �ـوم بإع �ـن يق �ـات م �ـاء بمتطلب �ـة، أو للإيف الداخلي
ل ـي للأشــخاص الذيــن يمتلكــون 	. ‌نســخ نســخة واحــدة احتياطيــة مــن برمجيــات الحاســب الآلـ

نســخة أصليــة بغــرض حمايــة الأصــل المنتــج منهــا، مــع إبقــاء النســخة الأصلية لدى المســتخدم 
لإبرازه�ـا ح�ـال طلبه�ـا.

ثانياً: الحقوق الاقتصادية للمصنفات الأدبية 

أ ‌مــع مراعــاة أحــكام كل مــن أنظمــة المملكــة، والاتفاقيــات الدوليــة التي تكــون المملكة طرفا 	.
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فيهــا، أو الاتفاقيــات التــي تكــون الجامعــة طرفــا فيهــا، تتكــون كافــة الحقــوق الاقتصاديــة 
للمصنفــات الأدبيــة والمعــدة مــن قبل منســوبي الجامعــة أو استشــارييها أو متعاقديها والتي 
تكــون فــي ســياق عملهــم أو فــي ســياق العمــل الــذي يقومــون بــأداءه لصالــح الجامــع، أو تلــك 

المع��دة م��ن قب��ل ال��زوار أو الطال�ب المقيمي��ن أثن��اء وجوده��م ف��ي الجامع��ة، مل��كاً للجامع��ة .
ب ‌يجــوز للجامعــة وفقــاً لتقديرهــا الخــاص،  التنــازل عــن حقوقهــا فــي المصنفــات المبتكــرة مــن 	.

منســوبيها أو الترخيــص باســتخدامها أو اســتغلالها بموجــب اتفاقيــة تبرمهــا الجامعــة مــع 
المتنــازل إليــه أو المرخــص لــه، بحيــث تنظــم الاتفاقيــة حقــوق وواجبــات طرفــي الاتفاقيــة بمــا 

لا يتع�ـارض م�ـع ه�ـذه السياس�ـة والأنظم�ـة ذات العلاق�ـة.
ج الترخيــص 	. أو  المبتكــرة  المصنفــات  فــي  الجامعــة  حقــوق  عــن  التنــازل  اتفاقيــات  ‌تخضــع 

اعتمادهـ�ا. قبـ�ل  الاستشـ�اري  المجلـ�س  لمراجعـ�ة  اسـ�تغلالها  أو  باسـ�تخدامها 

ثالثاً: المصنفات التي يتم ابتكارها بالشراكة

فــي حالــة دخــول الجامعــة فــي شــراكة لابتــكار مصنــف، فيتــم التعامــل مــع المصنفــات الناشــئة 
ع�ـن تل�ـك الش�ـراكة وف�ـق التفصي�ـل التال�ـي:

أ ــكاً للجامعــة 	. ــل منســوبي الجامعــة يكــون مل ــكاره بالكامــل مــن قب ــم ابت ــذي يت ‌المصنــف ال
ــادر  ــتخدم مص ــم يس ــال ل ــا فــي ح ــة وحده ــل الجامع ــن قب ــم م ــه ت ــو أن ــا ل ــه كم ــم معاملت وتت

الشـ�ريك المقدمـ�ة للمشـ�روع.
ب ‌المصنــف الــذي يتــم ابتــكاره بالكامــل مــن قبــل أحــد تابعــي الشــريك يكــون ملــكاً للشــريك 	.

وتتــم معاملتــه كمــا لــو أنــه تــم مــن قبــل الشــريك وحــده فــي حــال لــم يســتخدم مصــادر 
الجامعـ�ة المقدمـ�ة للمشـ�روع.

ج ‌تســعى الجامعــة للدخــول مــع الشــريك فــي اتفاقيــة ملكيــة مشــتركة للمصنفــات أعــاه أو 	.
الحصــول علــى حقــوق ترخيــص حصــري بموجــب أحــكام اتفاقيــة الشــراكة وتحــدد التزامــات 

�ـاً ف�ـي المش�ـروع. �ـاً وفني �ـاءً عل�ـى مس�ـاهمة الطرفي�ـن مادي وحص�ـة كل ط�ـرف بن
د المصنــف الــذي يتــم ابتــكاره بشــكل مشــترك مــن قبــل موظــف الجامعــة وأحــد تابعــي 	.

الشــريك يكــون ملــكاً مشــتركاً لــكل مــن الجامعــة والشــريك، وتتــم إدارة المصنــف بموجــب 
أحـ�كام اتفاقيـ�ة الشـ�راكة بيـ�ن الأطـ�راف.

ه ‌يتــم توزيــع حصــة الجامعــة مــن صافــي دخــل الترخيــص التراكمــي للمصنــف المشــترك علــى 	.
اعتبــار أنــه قــد تــم مــن قبــل الجامعــة وحدهــا.
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الفصل التاسع
سياسة النشر 

للمصنفات الأدبية  
المملوكة للجامعة

أو منسوبيها
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سياسة النشر للمصنفات الأدبية المملوكة للجامعة أو منسوبيها
ــريطة أن  ــا، ش ــدّق عليه ــة وتص ــم العلمي ــر أعماله ــوبيها فــي نش ــوق منس ــة بحق ــرف الجامع تعت
يجيــز مكتــب إدارة الملكيــة الفكريــة أولاً  أي عمــل علمــي يمكــن أن يفصــح عــن أي ملكيــة فكريــة 
ــة  ــة، وذلــك بعــد التأكــد مــن اتخــاذ كافــة الإجــراءات النظاميــة لحماي ــار اقتصاديــة محتمل لهــا أث

حق�ـوق الملكي�ـة الفكري�ـة والتأك�ـد م�ـن ع�ـدم وج�ـود أي مخاط�ـر اقتصادي�ـة محتمل�ـة م�ـن النش�ـر.

وبناء على ما ذكر أعلاه تتخذ الجامعة فيما يتعلق بحقوق النشر السياسات التالية: 

	1 تسعــى الجامعــة لتوفيــر الغالبيــة العظمــى مــن مخرجــات البحــث للجامعــة والمتعلقــة .
بالمصنفــات الأدبيــة مباشــرةً للجمهــور بشــكل عــام عــن طريــق النشــر فــي المجــات أو عــن 
ــم تتضمــن المصنفــات  ــى النشــر فــي حــال ل ــن عل ــق النشــر الالكترونــي وتشــجيع الباحثي طري
المنشــورة أي معلومــات لهــا قيمــة اقتصاديــة قــد تتأثــر بنشــرها دون حمايتهــا بطريقــة 

تضمــن لهــا الحقــوق الاقتصاديــة المترتبــة عليهــا .
	2 ــة مــن أن النشــر قــد يكشــف عــن معلومــات ســرية أو يتســبب . ــاك احتمالي فــي حــال كان هن

ــه يجــب علــى مكتــب إدارة الملكيــة  ــة الناتجــة عــن البحــث، فإن ــة الفكري فــي فقــدان الملكي
الفكريــة النظــر فــي نمــاذج الإفصــاح وعــدم إجــازة نشــرها قبــل حمايــة الملكيــة الفكريــة، علــى 

ســبيل المثــال مــن خــال:
أ توعيــة منســوبي الجامعــة ومــن فــي حكمهــم بضــرورة تقديــم طلــب بــراءة اختــراع قبــل 	.

النشــر العلمــي الــذي ربمــا يتضمــن أفــكار قابلــة للحصــول علــى بــراءة اختــراع.
ب التوصيــة للمجلــس الاستشــاري مــن المكتــب بطلــب التأخيــر فــي النشــر مــن أجــل 	.

اســتيعاب الافــكار القابلــة للحمايــة بواســطة بــراءات اختــراع أو لهــا قيمــة اقتصاديــة 
ــب. ــراه المكت ــا ي ــب م ــا حس ــرية أو غيره ــات س كمعلوم

	3 تســعى الجامعــة الــى نشــر المعلومــات التــي يمكــن نشــرها نظاميــاً وتســهيل وصولهــا الــى .
المهتميــن وذلــك لتعزيــز التبــادل المعرفــي .

	4 يجــب أن يكــون البحــث العلمــي المؤلــف أصيــاً وبعمــل المؤلــف نفســه ويتوافــق مــع نظــام .
حمايــة حقــوق المؤلــف.

	5 يلتــزم منســوبي الجامعــة بالإفصــاح عــن المقــالات والبحــوث التــي يرغبــون فــي نشــرها وفــق .
النمــاذج أو الآليــات المعــدّة مــن مكتــب إدارة الملكيــة الفكريــة.

	6 ـى مكتــب إدارة الملكيــة الفكريــة مهمــة مراجعــة المقــالات والبحــوث التــي يرغــب . يتولـ
منســوبي الجامعــة بنشــرها ،والتأكــد مــن عــدم وجــود مانــع لنشــرها يهــدد مصالــح الجامعــة 

وفقــاً لهــذه السياســة.
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	7 ــث . ــب البح ــعار صاح ــم إش ــر يت ــى النش ــة عل ــة الفكري ــب إدارة الملكي ــة مكت ــدم موافق ــد ع عن
ــاري . ــس الاستش ــدى المجل ــك ل ــأن ذل ــم بش ــه التظل ــوز ل ــك، ويج بذل

	8 يجــوز للباحثيــن بموافقــة مكتــب إدارة الملكيــة الفكريــة نشــر نتائــج البحــوث فــي المجــات .
والدوريــات العلميــة المحكمــة وبمــا لا يخــل بحقــوق جهــة التمويــل فــي نشــر التقريــر النهائي 

أو ملكيتهــا لأيــة حقــوق تنتــج عــن البحــث كبــراءة الاختــراع وغيرهــا.
	9 ــارة الــى . ــة الإش ــذه السياس ــق ه ــوث وف ــر أي بح ــام بنش ــد القي ــة عن ــوبي الجامع ــزم منس يلت

الجهــة التــي موّلــت البحــث ،أو ســهلت نشــر البحــث .
تعتــرف الجامعــة بالحــق الأدبــي للمؤلفيــن والباحثيــن فــي نســب المصنفــات التــي يتوصلــون 10	.

إليهــا لهــم وخصوصــاً الحقــوق المعنويــة التــي تتحقــق بنشــر تلــك المصنفــات .
تحتفــظ الجامعــة بحــق طبــع ونشــر الإنتــاج العلمــي المؤلــف أو المترجــم أو المحقــق لمــدة 11	.

خمــس ســنوات، تبــدأ مــن تاريــخ نشــره للمــرة الأولــى .
تحمــل إصــدارات الجامعــة شــعارها الخــاص بهــا، وعنوانهــا، وتاريــخ الإصــدار وحقــوق ملكيــة 12	.

النشــر، واســم صاحــب الإصــدار .
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الفصل العاشر
سياسات التعامل مع 

الأسرار التجارية
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سياسات التعامل مع الأسرار التجارية
يجــوز للجامعــة أن تحــدد بعــض المعلومــات الســرية كســر تجــاري تملكــه الجامعــة. وفــي هــذه 
الحالــة، يلتــزم المــودع بالحفــاظ علــى ســرية المعلومــات التجاريــة واتبــاع التوجيهات التــي يصدرها 
مكتــب إدارة الملكيــة الفكريــة للتعامــل مــع الأســرار التجاريــة. كمــا أن الأســرار التجاريــة محميــة 
ــرار  ــادرة بالق ــرية الص ــة الس ــات التجاري ــة المعلوم ــة حماي ــق لائح ــجيلها وف ــة إلــى تس دون الحاج
الــوزاري رقــم 3818 وتاريــخ 25 / 03 / 1426ه .أي أنهــا محميــة بــدون أي إجــراءات شــكلية. ويمكــن 
ــه وابقــاءه كمعلومــات  ــم المحافظــة علي ــر محــدودة فــي حــال ت ــرة غي ــة الســر التجــاري لفت حماي

س��رية .

ومــع مراعــاة أحــكام كل مــن أنظمــة المملكــة، والاتفاقيــات الدوليــة التــي تكــون المملكــة طرفــا 
فيه�ـا، أو الاتفاقي�ـات الت�ـي تك�ـون الجامع�ـة طرف�ـا فيه�ـا فإن�ـه:

أ ‌يجــوز للجامعــة التعامــل مــع الأســرار التجاريــة قبــولا وترخيصــا، وتقــوم الجامعــة بوضــع 	.
القواعــد والإجــراءات اللازمــة لحمايــة مــا تصنفــه تلــك القواعــد باعتبــاره أســراراً تجاريــة، كمــا 
تضــع القواعــد والإجــراءات اللازمــة للتقيــد الصــارم بــأي التزامــات علــى الجامعــة تجــاه أي 

أسـ�رار تجاريـ�ة للغيـ�ر يتـ�م كشـ�فها للجامعـ�ة فـ�ي سـ�ياق ممارسـ�تها لنشـ�اطها.
ب ‌يجــوز للجامعــة وفقــاً لتقديرهــا الخــاص، اســتثمار أســرارها التجاريــة بموجــب اتفاقيــة تبرمهــا 	.

الجامعــة مــع المرخــص لــه، بحيــث تنظــم الاتفاقيــة حقــوق وواجبــات طرفــي الاتفاقيــة بمــا لا 
يتع�ـارض م�ـع ه�ـذه السياس�ـة والأنظم�ـة ذات العلاق�ـة.

ج ‌تخضــع اتفاقيــات اســتثمار الجامعــة لأســرارها التجاريــة لمراجعــة المجلــس الاستشــاري قبــل 	.
اعتماده�ـا.
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الفصل الحادي عشر
 سياسة البيانات 
وقواعد البيانات
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سياسة البيانات وقواعد البيانات:
	1 تكــون كافــة البيانــات وقواعــد البيانــات العلميــة والفنيــة التــي يتــم تطويرهــا باســتخدام .

المــوارد الماليــة أو المــوارد الاخــرى الخاصــة بالجامعــة ملــكاً خالصــاً لهــا، مــا لــم يتــم تحديــد 
خــاف ذلــك فــي اتفاقيــة، وتتــم إدارتهــا كمــا لــو كانــت اختراعــات قابلــة للحصــول علــى بــراءة 

اخت�ـراع.
	2 ــات التــي تمتلكهــا أو الترخيــص باســتخدامها . ــات أو قواعــد البيان ــع البيان يجــوز للجامعــة بي

أو اســتغلالها. ومــع مراعــاة أي حقــوق ماليــة لآخريــن فــي تلــك البيانــات أو قواعــد البيانــات، 
ت�ـؤول المبال�ـغ المحصل�ـة م�ـن البي�ـع أو الترخي�ـص إل�ـى الجامع�ـة ،وتع�ـد ج�ـزءا م�ـن إيراداته�ـا.

	3 تضــع الجامعــة القواعــد والإجــراءات اللازمــة لإدارة البيانــات، بمــا يضمــن، وعبــر وســائل تقنيــة .
حديثــة توثيــق المعلومــات الــواردة إلــى الجامعــة أو الناشــئة داخلهــا وحفظهــا واســترجاعها 
فــي الوقــت المناســب لاســتعمالها لدعــم صناعــة القــرار وحفــظ التسلســل التاريخــي لأي إجــراء 
ولأغ�ـراض المكتب�ـة أو قواع�ـد البيان�ـات أو الدراس�ـات والأبح�ـاث أو النش�ـر، وكذل�ـك اس�ـتثمارها.
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الفصل الثاني عشر
ممتلكات البحث 

المادية



سياسات جامعة حائل لإدارة الملكية الفكرية 40

الفصل الثاني عشر: ممتلكات البحث المادية
	1 ــة . ــون المملك ــي تك ــة الت ــات الدولي ــة، والاتفاقي ــة المملك ــن أنظم ــكام كل م ــاة أح ــع مراع م

طرفــا فيهــا، أو الاتفاقيــات التــي تكــون الجامعــة طرفــا فيهــا، تكــون ملــكاً خالصــاً للجامعــة 
ــارييها أو  ــة، أو استش ــوبي الجامع ــل منس ــن قب ــدة م ــة المع ــث المادي ــكات البح ــة ممتل كاف
متعاقديهــا أو غيرهــم ممــن تحكمهــم هــذه السياســة وذلــك ســواء كان فــي ســياق عملهــم 
ــزوار أو  ــل ال ــن قب ــدة م ــك المع ــة، أو تل ــه للجامع ــون بأدائ ــذي يقوم ــث ال ــياق البح أو فــي س
الطــاب المقيميــن أثنــاء وجودهــم فــي الجامعــة وذلــك حــال اســتخدام مصــادر الجامعــة فــي 

البح�ـث.
	2 يجــوز للجامعــة وفقــاً لتقديرهــا الخــاص، التنــازل عــن حقوقهــا فــي ممتلــكات البحــث الماديــة .

أو الترخيــص باســتخدامها أو اســتغلالها بموجــب اتفاقيــة تبرمهــا الجامعــة مــع المتنــازل إليــه 
أو المرخــص لــه، بحيــث تنظــم الاتفاقيــة حقــوق وواجبــات طرفــي الاتفاقيــة بمــا لا يتعــارض مــع 

ه�ـذه السياس�ـة والأنظم�ـة ذات العلاق�ـة.
	3 ــة أو الترخيــص . ــازل عــن حقــوق الجامعــة فــي ممتلــكات البحــث المادي تخضــع اتفاقيــات التن

باســتخدامها أو اســتغلالها لمراجعــة المجلــس الاستشــاري قبــل اعتمادهــا مــن قبــل مديــر 
الجامع�ـة.
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الفصل الثالث عشر
 سياسة استغلال 
الملكية الفكرية 
وتوزيع الايرادات 
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سياسة استغلال الملكية الفكرية وتوزيع الايرادات 
أولا الاستغلال: 

وفقــاً لمهــام مكتــب إدارة الملكيــة الفكريــة فــي اســتغلال وتســويق منتجــات وأصــول الملكيــة 
ــة  ــة الفكري ــز الاســتفادة مــن محفظــة أصــول الملكي ــة للجامعــة ،تســعى الجامعــة لتعزي الفكري

الت�ـي بحوزته�ـا أو تل�ـك الت�ـي لديه�ـا الق�ـدرة عل�ـى التص�ـرف به�ـا وف�ـق اتفاقي�ـات م�ـع ط�ـرف آخ�ـر.

الجامعــة  مصالــح  حمايــة  والاســتغلال  التســويق  عمليــات  تنفيــذ  فــي  الجامعــة  تراعــي  لــذا 
وموظفيهــا وطلابهــا وزوارهــا والاحتفــاظ بحقــوق الجامعــة فــي اســتخدام الملكيــة الفكريــة 

والبحثيـ�ة. التعليميـ�ة  للأغـ�راض 

وذلك بالأخذ بالاعتبار كلًا مما يلي: 

أ ‌تعطــى الأولويــة فــي التســويق بمــا يحقــق تطبيــق منتجــات الاختراعــات والملكيــة الفكريــة 	.
ف�ـي المملك�ـة العربي�ـة الس�ـعودية.

ب ــة 	. ــوق ملكي ــاب حق ــن وأصح ــن مصنفي ــم م ــن وغيره ــة للمخترعي ــوق مالي ــاة أي حق ــع مراع ‌م
�ـا. �ـن إيراداته �ـزءا م �ـد ج �ـة، وتع �ـتغلال إل�ـى الجامع �ـن الاس �ـة م �ـغ المحصل �ـؤول المبال �ـة، ت فكري

ج ‌استخدام الملكية الفكرية بطريقة تخدم الصالح العام.	.
د ضمــان أن أصــول الملكيــة الفكريــة ســيتم تطويرهــا وتقديمهــا إلــى الســوق باعتبارهــا ســلع 	.

وخدم�ـات مفي�ـدة.
ه ‌تحــرص الجامعــة علــى عــدم إهمــال أو إغفــال أصــول الملكيــة الفكريــة، أو اســتخدامها بــأي 	.

طريق�ـة غي�ـر نظامي�ـة أو غي�ـر أخلاقي�ـة.
و ‌تســعى الجامعــة إلــى تســويق الملكيــة الفكريــة بطريقــة تعــزز التنميــة الاقتصاديــة المحليــة، 	.

وتش�ـجع الاب�ـداع والابت�ـكار م�ـن قب�ـل منس�ـوبيها.

وفي إطار سعي الجامعة لتعزيز الاستفادة من أصول الملكية الفكرية تقوم بالتالي:

	1 ــة والتــي تمتلكهــا ســواء بمفردهــا . ــة الفكري تســعى الجامعــة الــى اســتغلال أصــول الملكي
او بموجــب شــراكة مــع طــرف آخــر وفــق الممارســات العامــة فــي تتجيــر وتســويق منتجــات 

ــة. ــة الفكري الملكي
	2 يجــوز للجامعــة أن تقــوم باســتغلال الملكيــة الفكريــة بنفســها أو عــن طريق شــركة متخصصة .

فــي هــذا المجال.
	3 المتعلقــة باســتغلال وتســويق . الفكريــة متابعــة الأعمــال  الملكيــة  إدارة  ـى مكتــب  يتولـ
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الملكيــة الفكريــة نيابــة عــن الجامعــة وعقــد الاتفاقيــات وترخيــص أصــول الملكيــة الفكريــة.
	4 للجامعــة ان تقــوم بعمليــة تســويق للملكيــة الفكريــة وفقــا للأســاليب التاليــة حســب مــا تــراه .

مصلحــة لهــا وفقــاً للخيــرات التاليــة:
أ الترخيــص لطــرف آخــر وذلــك لاســتغلال الملكيــة الفكريــة حيــث يمكــن أن يكــون الترخيــص 	.

علــى شــكل ترخيــص حصــري أو ترخيــص غيــر حصــري وفقــاً لشــروط يتفــق عليهــا الطرفيــن .
ـى  إلـ الفكريــة  الملكيــة  اســتغلال  حقــوق  جميــع  نقــل   - الحصــري  بالترخيــص  ويقصــد 
ــة  ــة الفكري ــتغلال الملكي ــوق اس ــن حق ــازل ع ــص يتن ــي أن المرخِ ــذا يعن ــه. وه ــص ل المرخ

بنفســه أو منــح أي ترخيــص )تراخيــص( إضافيــة لاحقــة لطــرف آخــر .
وتســعى الجامعــة فــي حــال منــح الترخيــص الحصــري الــى أن تحتفــظ بحقــوق الاســتخدام 
ــر التجــاري  ــة للغــرض غي ــة الفكري ــر واســتغلال الملكي ــد مــن البحــث والتطوي وإجــراء مزي

ــر والتحســين. للتطوي
أمــا الترخيــص غيــر الحصــري - فيحــق للمرخِــص منــح حقــوق اســتغلال الملكيــة الفكريــة 
لطــرف واحــد أو أكثــر، بمــا فــي ذلــك الحــق فــي اســتغلال حقــوق الملكيــة الفكريــة بنفســه، 

ويجــوز للمرخِــص منــح المرخــص لــه حقــوق بالترخيــص الفرعــي ) الترخيــص مــن الباطــن(. 
كمــا تســعى الجامعــة أن تكــون الأولويــة فــي الترخيــص للشــركات الوطنيــة القــادرة علــى 

تصنيــع وتطويــر أو اســتغلال أصــول الملكيــة الفكريــة الخاصــة بهــا.
ب .	Spin-Off Company انشاء شركات تسويق الملكية الفكرية

تســعى الجامعــة فــي حــال ســمح نظامهــا بتأســيس شــركة لغــرض تســويق الملكيــة 
ــث  ــرف ثال ــع أي ط ــركة م ــهم فــي الش ــاك أس ــة امت ــرع والجامع ــوز للمخت ــة، ويج الفكري

)المســتثمر(، بنســب يتــم التفــاوض عليهــا.

ثانياً الإيرادات: 

مــن خــال هــذه السياســة تســعى الجامعــة الــى تحفيــز المخترعيــن والمؤلفيــن وأصحــاب المصلحــة 
الآخريــن علــى المشــاركة فــي الابتــكار مــن خــال مشــاركتهم الإيــرادات التــي حصلــت عليهــا 

الجامع��ة م��ن تس��ويق الملكي��ة الفكري��ة وذل��ك وفق��اً لم��ا ي��رد ف��ي ه��ذه السياس��ة .

	1 حساب الإيرادات للتوزيع.

ــرادات الملكيــة الفكريــة ونفقــات الملكيــة الفكريــة وصافــي  يجــب أن يكــون حســاب إجمالــي إي
�ـا للقواع�ـد التالي�ـة: إي�ـرادات الملكي�ـة الفكري�ـة وفقً

أ ‌حساب إجمالي إيرادات الملكية الفكرية	.
ـي إيــرادات الملكيــة الفكريــة« علــى أنــه »جميــع الإيــرادات التــي تتلقاهــا  يُعــرف »إجمالـ
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الجامعــة مــن أجــل تســويق الملكيــة الفكريــة قبــل أي اســترداد تكلفــة أو خصومــات لنفقــات 
الملكيــة الفكريــة« وتشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: البيــع المباشــر للملكيــة الفكريــة 
ورســوم الترخيــص المســتلمة ورســوم التقييــم المســتلمة والمدفوعــات المســبقة وحصــة 

�ـع المباش�ـر للمنتج�ـات أو الخدم�ـات. �ـاح المس�ـتلمة والبي �ـاح المس�ـتلمة والأرب الأرب
ب نفقات ومصاريف الملكية الفكرية	.

تُعــرف »مصاريــف الملكيــة الفكريــة« بأنهــا »جميــع النفقــات التــي تتكبدهــا الجامعــة فــي 
إدارة الملكيــة الفكريــة والتــي تــم اســتلام إيــرادات الملكيــة الفكريــة الإجماليــة مــن أجلهــا« 
وتشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: المصروفــات المدفوعــة لجهــات أخــرى لضمــان حمايــة 
حقــوق الملكيــة الفكريــة والحفــاظ عليهــا وإنفاذهــا، مثــل مصاريــف تســجيل بــراءات الاختراع 
الملكيــة  عــن  التنــازل   / الترخيــص  فــي  الجامعــة  تتكبدهــا  التــي  والتقاضــي، والتكاليــف 
الفكريــة، ومصاريــف وكيــل الملكيــة الفكريــة« محامــي بــراءات الاختــراع، محامــي العلامــات 

التجاري�ـة«، بم�ـا ف�ـي ذل�ـك تكالي�ـف التس�ـويق والتف�ـاوض عل�ـى العق�ـود وتكالي�ـف الصياغ�ـة.
ج ‌حساب صافي إيرادات الملكية الفكرية	.

يجــب أن تحتفــظ الجامعــة بوثائــق دقيقــة وشــفافة لنفقــات الملكيــة الفكريــة التــي تــم 
تكبدهــا لملكيــة فكريــة معينــة ويحــق للجامعــة تغطيــة جميــع نفقــات الملكيــة الفكريــة 
التــي تكبدتهــا علــى النحــو المبيــن أعــاه. فيتــم احتســاب »صافــي إيــرادات الملكيــة الفكرية« 

عل�ـى أن�ـه إجمال�ـي إي�ـرادات الملكي�ـة الفكري�ـة مطروح�ـاً من�ـه نفق�ـات الملكي�ـة الفكري�ـة.

	2 تقاسم إيرادات الملكية الفكرية المشتركة.

عندمــا تكــون حقــوق الملكيــة الفكريــة مشــتركة بيــن الجامعــة وجهــة أخــرى، فيتــم تقاســم 
إجمالــي إيــرادات الملكيــة الفكريــة التــي تتلقاهــا الجامعــة وفقــاً لصيغــة تعاقديــة متفــق عليهــا 
مســبقاً بيــن الجهــات. بعــد ذلــك، ســيتم تحديــد إجمالــي إيــرادات الملكيــة الفكريــة التــي تتلقاهــا 

�ـرادات الملكي�ـة الفكري�ـة. الجامع�ـة وصاف�ـي إي

ويتــم تقاســم الإيــرادات وفقــاً لثانيــاً مــن الفصــل الخامــس فــي السياســة الحاليــة وبمراعــاة البنــود 
أدن��اه: 

	1 تحتســب حقــوق المخترعــون والمؤلفــون الفرديــون مــن صافــي الإيــرادات التــي حصلــت عليهــا .
الجامعــة والناتجــة مــن اســتغلال الحقــوق فــي الملكيــة الفكريــة المعنيــة والتــي تــم إنشــاؤها 

بشــكل فــردي وفقــاً لهــذه السياســة .
	2 يتــم توزيــع أي صافــي إيــرادات متبقيــة علــى الجامعــة واســتخدامها وفقًــا لتقديــر مكتــب إدارة .

الملكيــة الفكريــة وموافقــة المجلس الاستشــاري .
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	3 ــرادات المخصصــة للدفــع إلــى . ــة وجــود أكثــر مــن مختــرع أو مؤلــف، يتــم تقســيم الإي فــي حال
المخترعيــن أو المؤلفيــن بالتســاوي بينهــم مــا لــم يتفــق المشــاركون بالإجمــاع علــى خــاف 

ذلــك كتابــة وفقــاً لهــذه السياســة.
	4 فــي حالــة وفــاة المســتفيد، تســتمر هــذه المدفوعــات إلــى خلفائــه فــي الفائــدة أو العقــارات أو .

الورثــة بالقــدر المســموح بــه بموجــب أنظمــة المملكــة العربيــة الســعودية.
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 الفصل الرابع عشر
شراء الملكية الفكرية 
أو ترخيصها من مصدر 

خارجي
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شراء الملكية الفكرية أو ترخيصها من مصدر خارجي
يجــوز للجامعــة شــراء حقــوق الملكيــة الفكريــة فــي اختــراع أو وغيــره مــن أصنــاف الملكيــة 
ــع  ــة م ــا الجامع ــة تبرمه ــب اتفاقي ــك بموج ــتغلاله، وذل ــتخدامه أو اس ــص باس ــة أو الترخي الفكري
صاحــب الحقــوق أو صاحــب الحــق فيــه، بحيــث تنظــم الاتفاقيــة حقــوق وواجبــات طرفــي الاتفاقيــة 

�ـة. �ـة ذات العلاق �ـة والأنظم �ـذه السياس �ـع ه �ـارض م �ـا لا يتع وبم

كمــا تخضــع اتفاقيــات شــراء حقــوق الملكيــة الفكريــة فــي اختــراع أو غيــره مــن أصنــاف الملكيــة 
ــة الأخــرى أو الترخيــص باســتخدامها أو اســتغلالها لمراجعــة المجلــس الاستشــاري قبــل  الفكري

اعتماده�ـا م�ـن قب�ـل رئي�ـس الجامع�ـة.
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الفصل الخامس عشر
برنامج الحوافز
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برنامج الحوافز
تســعى الجامعــة إلــى تحفيــز منســوبيها علــى الابــداع والابتــكار وذلــك بوضــع حوافــز للمخترعيــن 
ــرف  ــال ص ــن خ ــك م ــة وذل ــة الفكري ــد الملكي ــى تولي ــجيع عل ــدف التش ــكارات به ــاب الابت وأصح
ــة وموافقــة المجلــس  ــة الفكري ــة مــن مكتــب إدارة الملكي ــاء علــى توصي ــم بن ــة تت مكافــآت مالي

الاستش�ـاري وف�ـق م�ـا يت�ـم التوص�ـل إلي�ـه حس�ـب التفصي�ـل التال�ـي: 

• مكافــأة الإفصــاح: يتلقــى المفصــح مبلــغ وقــدره ألــف ريــال )1000( لقــاء تقديم اســتمارة الإفصاح 	
ــراءة اختــراع وفــق الشــروط التــي يضعهــا مكتــب إدارة  عــن اختــراع مؤهــل للحصــول علــى ب

الملكي��ة الفكري��ة .
• ــال 	 ــغ وقــدره خمســة الاف ري ــرع علــى مبل ــراع: يحصــل المخت ــراءة اخت ــم طلــب ب مكافــأة تقدي

)5000( عنــد أي تقديــم لطلــب بــراءة اختــراع يتــم عــن طريــق الجامعــة وتكــون المكافــأة علــى 
أول طل��ب يت��م تقديم��ه لنف��س الاخت��راع .

• مكافــأة الحصــول علــى بــراءة الاختــراع: بعــد تقديــم طلــب بــراءة الاختــراع، والتــي قــد تســتغرق 	
مــده غيــر محــدده للتأكــد مــن تحقــق شــروط اســتحقاق بــراءة الاختــراع مــن قبــل مكاتــب 
تســجيل طلبــات بــراءات الاختــراع. ففــي حــال تــم المنــح لبــراءة اختــراع يتلقــى المختــرع لأول 

بــراءة اختــراع يتــم الحصــول عليهــا لنفــس الاختــراع المبلــغ المحــدد فــي الجــدول التالــي:

المكافئةعلاقة الجامعة مع صاحب الاختراع

%40 من الراتب الأساسي للدرجة الأولى لمدة 24 شهراعضو هيئة تدريس سعودي

خمسة وسبعون ألف ريالعضو هيئة تدريس غير سعودي

خمسة وسبعون ألف ريالالأستاذ الزائر

%40 من الراتب الأساسي للدرجة الأولى لمدة 24 شهراموظف

خمسون ألف ريال الطالب
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الفصل السادس عشر
تسوية النزاعات 
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تسوية النزاعات 
	1 يتــم التعامــل مــع مخالفــة أحــكام هــذه السياســة بموجــب الإجــراءات النظاميــة المتبعــة فــي .

الجامعــة، ووفقــاً للأحــكام ذات الصلــة مــن الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا.
	2 تخضــع هــذه السياســة وتفســر أحكامهــا وفقــاً لتفســير مكتــب إدارة الملكيــة الفكريــة وفــي .

حــال نشــأ خــاف بشــأن تفســيرها يتــم الرجــوع للمجلــس الاستشــاري ويحــدد المجلــس تفســير 
أي مــادة. وفــي حــال نشــوء أي خــاف او مطالبــة تنشــأ عــن او تتعلــق بــأي حكــم مــن أحــكام 
هــذه السياســة او الإخــال بهــا فيتــم حــل هــذه النزاعــات وديــاً بيــن الطرفيــن ،وفــي حــال 
لــم يتــم تســوية هــذا النــزاع يجــوز لأي مــن الطرفيــن اللجــوء إلــى الوســاطة أو الرفــع للجهــة 

القضائيــة المختصــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.
	3 يجــوز لمنســوبي الجامعــة فــي حــال نشــوء أي خــاف أو نــزاع مــع مكتــب إدارة الملكيــة .

الفكريــة نتيجــة لتطبيــق هــذه السياســة علــى الرفــع للمجلــس الاستشــاري لحــل هــذا النــزاع 
وفــي حــال عــدم التوصــل الــى حــل فيتــم الرفــع الــى رئيــس الجامعــة لإصــدار القــرار النهائــي 

ــزاع . ــوص الن بخص
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الفصل السابع عشر
تضارب المصالح
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تضارب المصالح
إن ضمــان إدارة تعــارض المصالــح أو الالتزامــات بشــكل صحيــح أمــر بالــغ الأهميــة للحد مــن المخاطر 
القانونيــة والمتعلقــة بالســمعة وإثبــات نزاهــة منســوبي الجامعــة والجامعــة. لذلــك هنــاك حاجــة 

إل�ـى إرش�ـادات لمس�ـاعدة الجامع�ـة ومنس�ـوبيها عل�ـى ع�ـدم الوق�ـوع ف�ـي ه�ـذا التع�ـارض، م�ـن خلال:

	1 يجــب أن يتجنــب موظفــو الجامعــة وغيرهــم ممــن يتصرفــون نيابــة عنهــم تعــارض المصالــح .
ـي أو غيــر ذلــك مــن تعــارض المصالــح فــي ترخيــص التقنيــة  الأخلاقــي أو القانونــي أو المالـ
والمشــاريع الاستشــارية، كمــا يجــب عليهــم التأكــد مــن أن مشــاركتهم فــي أنشــطة ومصالــح 

نقــل التقنيــة لا تتعــارض مــع التزاماتهــم تجــاه الجامعــة أو رفاهيتهــا.
	2 ــب . ــال، يج ــرف خارجــي فــي أعم ــع أي ط ــة م ــاركة لموظفــي الجامع ــود أي مش ــة وج فــي حال

إبــاغ مكتــب إدارة الملكيــة الفكريــة.
	3 يجــب علــى موظفــي الجامعــة الذيــن يعملــون فــي أي مشــروع استشــاري مــع طــرف خارجــي .

قــد ينتــج عنــه ملكيــة فكريــة أن يوقعــوا عقــدًا قبــل تنفيــذ المشــروع، ويجــب إبــاغ مكتــب 
إدارة الملكيــة الفكريــة عنــد اتخــاذ قــرار بشــأن ذلــك.

	4 ــول . ــة ح ــوبي الجامع ــي منس ــادة وع ــف وزي ــة تثقي ــة الفكري ــب إدارة الملكي ــى مكت ــب عل يج
المجــالات التــي قــد تحــدث فيهــا تعــارض مصالــح ووضــع إجــراءات لتحديدهــا وتجنبهــا أو 

ــح. ــكل صحي ــا بش إدارته
	5 يجــب علــى منســوبي الجامعــة الإبــاغ علــى الفــور عــن جميــع حــالات تعــارض المصالــح .

المحتملــة والحاليــة الــى مكتــب إدارة الملكيــة الفكريــة، حيــث إنــه ســيكون المســؤول عــن 
ـى حــل مــرض لجميــع الأطــراف المعنيــة. حــل النــزاع أو التوصــل إلـ



سياسات جامعة حائل لإدارة الملكية الفكرية 54

الفصل الثامن عشر
احترام الملكية 

الفكرية للكيانات 
الاخرى
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احترام الملكية الفكرية للكيانات الاخرى
تحتــرم الجامعــة حقــوق الملكيــة الفكريــة الخاصــة بالكيانــات الأخــرى، وتلتــزم بكافــة الاحتــرازات 
الضروريــة لمنــع التعــدي ســواءً كان عفويــاً أو متعمداً لمنســوبيها. ويمارس مكتــب إدارة الملكية 
الفكريــة دور المتابعــة والتحقــق الــازم مــن التــزام الجامعــة وكافــة منســوبيها باحتــرام حقــوق 
الملكيــة الفكريــة للكيانــات الأخــرى ومــن ثــم منــع المشــكلات القانونيــة والآثــار الماليــة المترتبــة 
عليه��ا والعلاق��ات العام��ة وس��معة الجامع��ة م��ع الجه��ات الأخ��رى. ول��ه ف��ي س��بيل ذل��ك م��ا يل��ي: 

	1 الرفــع للمجلــس الاستشــاري خــال مــدة لا تتعــدى 15 يــوم مــن التوصــل اليــه، بــأي تعديــات .
حاصلــة أو محتملــة لملكيــة فكريــة تخــص كيانــات أخــرى .

	2 التواصــل مــع أي جهــة داخــل الجامعــة فــي حــال وجــود أي شــبهة مــن حــدوث تعديــات .
ـى الوثائــق والمعلومــات الضروريــة للتحقــق منهــا واتخــاذ مــا يلــزم لوقفهــا. والوصــول الـ

	3 الرفــع للمجلــس الاستشــاري بالعقوبــات الواجبــة بموجــب اللائحــة المعتمــدة فــي الجامعــة .
بهــذا الشــأن .

	4 عمــل البرامــج التوعويــة اللازمــة لمنســوبي الجامعــة بأهميــة احتــرام حقــوق الملكيــة الفكرية .
للكيانــات الأخــرى والآثــار الســلبية علــى الجامعــة وعلــى المتعــدي مــن أي انتهــاك لحقــوق 

الاخريــن.
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الفصل التاسع عشر
الأحكام الختامية
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الأحكام الختامية
	1 لا تعد هذه السياسة سارية الا بعد اعتمادها من قبل مجلس الجامعة..
	2 يلتــزم الموظفيــن بجميــع أحــكام هــذه السياســة حــال اعتمادهــا شــرط ابلاغهــم بهــا ونشــرها .

علــى موقــع الجامعــة.
	3 تلتــزم الجامعــة بالتوعيــة الفعالــة عــن سياســة الملكيــة الفكريــة الخاصــة بهــا، وتوضيــح .

كيفيــة تعامــل الجامعــة مــع كل فــرد فيمــا يتعلــق بالملكيــة الفكريــة
	4 تخضــع هــذه السياســة للمراجعــة الدوريــة كل ثــاث ســنوات مــن تاريــخ نفاذهــا مــن مكتــب .

إدارة الملكيــة الفكريــة ويجــوز تعديلهــا بعــد موافقــة المجلــس الاستشــاري وإعتمــاد رئيــس 
الجامعــة.

	5 تســري أحــكام هــذه السياســة علــى منســوبيها خــال ســنتين مــن تاريــخ تــرك الخدمــة، وتعــد .
كأنهــا حصلــت أثنــاء الخدمــة وفقــاً لتقديــر المكتــب وموافقــه المجلــس الاستشــاري. 

	6 يتحمــل أعضــاء هيئــة التدريــس الذيــن يشــاركون فــي الخدمــات المهنيــة الخارجيــة المســموح .
بهــا مــن الجامعــة، بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر الاستشــارات للشــركات الخاصــة 
والعامــة، مســؤولية التأكــد مــن أن تلــك الأنشــطة وأي ترتيبــات تعاقديــة ذات صلــة متســقة 
بأنهــا لا تتعــارض مــع هــذه السياســة المعمــول بهــا والأحــكام التعاقديــة المعمــول بهــا، بمــا 

فــي ذلــك تلــك المتعلقــة بالملكيــة الفكريــة.
	7 تســري أحــكام هــذه السياســة علــى التحســينات أو التعديــات التــي يجريهــا المكتــب أو .

المــودع لهــا بعــد صــدور وثيقــة الحمايــة وذلــك علــى أصــول الملكيــة الفكريــة التــي ســجلت 
بإســم الجامعــة عــن طريــق المكتــب طــوال مــدة الحمايــة القانونيــة لهــا، مــا لــم يوجــد اتفــاق 

خــاف ذلــك .
	8 صدرت هذه السياسة باللغة العربية وتسود على أي ترجمات أخرى..
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