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الفصل الأول
المجلس العلمي
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نبذه عن المجلس:
أنشــئ المجلــس العلمــي بجامعــة حائــل بعــد إنشــاء الجامعــة مباشــرة 

فــي العــام 1432هـــ. ومنــذ ذلــك الحــن وهــو يمــارس مهامــه المنصــوص 

ــا  ــن أبرزه ــات، وم ــي والجامع ــم العال ــس التعلي ــام مجل عليها في نظ

فــي  بالجامعة، والبــت  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  التوصية بتعيــن 

ــة  ــف والترجم ــي ​والتألي ــث العلم ــجيع البح ــة، وتش ــم العلمي ترقياته

ــر. والنش

ــن  ــواد 28 - 31 م ــة تنظيمه الم ــي وآلي ــس العلم ــاء المجل ــم إنش ​ ويحك

ــي: ــا يل ــى م ــص عل ــي تن ــي، الت ــم العال ــام مجلس التعلي نظ

   المادة: 28

ينشــأ فــي كل جامعــة مجلــس علمــي يتولــى الإشــراف علــى الشــؤون 

العلميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس وشــؤون البحــوث والدراســات 

�ـوص: �ـى الخص �ـه عل �ـر، ول والنش

	1 التوصية بتعيين أعضاء هيئة التدريس بالجامعة..

	2 ــة التدريــس بالجامعــة . ــات العلميــة لأعضــاء هيئ البــت فــي الترقي

ــي. وفــق القواعــد التــي يقرهــا مجلــس التعليــم العال

	3 تشــجيع البحــث العلمــي والتأليــف والترجمــة والنشــر، ولــه فــي .

ســبيل ذلــك:

• وضع قواعد لتشجيع إعداد البحوث العلمية.	

• اقتراح إنشاء مراكز البحث العلمي.	

• ــة 	 ــة عام ــع خط ــي، ووض ــث العلم ــز البح ــن مراك ــيق ب التنس

له�ـا.

• تنظيم الصلة مع مراكز البحث خارج الجامعة.	
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• ــة 	 ــال العلمي ــة للأعم ــجيعية والتقديري ــآت التش ــد المكاف تحدي

�ـا. �ـر بصرفه �ـا والأم وتحكيمه

• نشر البحوث والمؤلفات والرسائل العلمية التي يرى نشرها.	

• التوصية بإصدار الدوريات العلمية.	

• والتنســيق 	 والمتاحــف  بإنشــاء الجمعيات العلمية  التوصيــة 

�ـا. �ـا بينه فيم

• إقــرار مــا يحــال إليــه مــن الكتــب الدراســية والرســائل الجامعيــة 	

الت�ـي تحت�ـاج إل�ـى مراجعة.

	4 تقــويم الشــهادات العلميــة التــي يتقــدم بهــا أعضــاء هيئــة .

السـ�عوديون. التدريـ�س 

	5 النظر فيما يحيله إليه مجلس الجامعة..

   المادة 29

يتألف المجلس العلمي على الوجه الآتي:

	1 وكيل الجامعة  للدراسات العليا و البحث العلمي - رئيساً..

	2 عضــو واحــد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس عــن كل كليــة أو معهــد .

ــرار  ــم ق ــدر بتعيينه ــل، ويص ــى الأق ــارك عل ــتاذ مش ــة أس بدرج

ــة  ــس الكلي ــن مجل ــيح م ــى ترش ــاء عل ــة بن ــس الجامع ــن مجل م

أو المعهــد وموافقة مديــر الجامعة. ويجــوز بقــرار مــن مجلــس 

ــة المجلــس عــدد آخــر مــن الأعضــاء  الجامعــة أن ينضــم إلــى عضوي

ــم  ــاوز عدده ــة لا يتج ــا العلمي ــث والقضاي ــتغلين بالبح ــن المش م

ــنتين  ــدة س ــاء لم ــع الأعض ــن جمي ــاء، ويع ــوع الأعض ــف مجم نص

ــة أو  ــان دائم ــن لج ــس تكوي ــرة واحدة.​ وللمجل ــد م ــة للتجدي قابل

�ـه. �ـه أو م�ـن غيره�ـم لدراس�ـة م�ـا يكلفه�ـم ب �ـة م�ـن بني أعضائ مؤقت
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    المادة 30

يجتمــع المجلــس العلمــي بنــاء علــى دعــوة رئيســه مــرة كل شــهر علــى 

الأقــل، وللرئيــس أن يدعــو إلــى الاجتمــاع إذا دعــت الحاجــة لذلــك، أو إذا 

قــدم إليــه ثلــث الأعضــاء طلبــاً مكتوبــاً بذلــك، أو بنــاء علــى طلب مدير 

الجامعة الــذي لــه أن يطلــب إدراج أي مســألة يراهــا فــي جــدول الأعمــال 

ــة إلا إذا  ــه صحيح ــون اجتماعات ــره، ولا تك ــس إذا حض ــة المجل ــه رئاس ول

حضره�ـا ثلث�ـا أعضائ�ـه عل�ـى الأق�ـل.

    المادة 31

تصــدر قــرارات المجلــس العلمــي بالأغلبيــة المطلقــة لأصــوات الحاضريــن، 

وإذا تســاوت الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي فيــه الرئيــس وتعــد القــرارات 

ــر الجامعة خــال خمســة  ــراض من مدي ــرد عليهــا اعت ــم ي ــا ل ــذة م ناف

عشــر يومــاً مــن تاريــخ وصولهــا إليــه، وإذا اعتــرض عليهــا أعادهــا إلــى 

المجلــس العلمــي مشــفوعة بوجهــة نظــره لدراســتها مــن جديــد، فــإذا 

بقــي المجلــس علــى رأيــه تحــال القــرارات المعتــرض عليهــا إلــى مجلــس 

ــس الجامعــة  ــة أو اســتثنائية، و لمجل الجامعــة، وتنظــر فــي جلســة عادي

تصدي�ـق الق�ـرارات أو تعديله�ـا أو إلغاؤه�ـا، وق�ـراره ف�ـي ذل�ـك نهائ�ـي.

ــيق  ــا وتنس ــه وجدولته ــة أعمال ــي تهيئ ــس العلم ــة المجل ــى أمان وتتول

أعمــال اللجــان الدائمــة المنبثقــة عنــه، ويتبــع المجلــس العلمــي 

التاليـ�ة: اللجان الدائمـ�ة 

	1 اللجنة الدائمة للتعيينات والاستعانة:(

وتختــص بدراســة طلبــات تعيــن ونقــل خدمات  أعضــاء هيئــة التدريس، 

ونقــل أعضــاء هيئــة التدريــس داخــل الجامعــة، وإنهــاء الخدمــة والتقاعد 

المبكــر والاســتعانة بالأســاتذة غيــر المتفرغــن، ويتــم معالجــة الطلبــات 
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وفقــاً للائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن 

أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، الصــادرة بقــرار مجلــس 

ــة  ــة ) السادس ــي الجلس ــذ ف ــم )1417/6/4(، المتخ ــي رق ــم العال التعلي

ــق  ــخ 1417/8/26هـــ، المواف ــدة بتاري ــي المنعق ــم العال ــس التعلي ( لمجل

عليــه بالأمــر الســامي البرقــي رقــم 7/ب/12457 وتاريــخ 1418/8/22 هـــ 

والقواعــد التنفيذيــة الخاصــة بجامعــة حائــل والتعميمــات.

	2 ــال ( ــرغ والاتص ــة والتف ــدورات التدريبي ــة لل ــة الدائم اللجن
العلمي:  ​ 

ــا  ــي وم ــال العلم ــي والاتص ــرغ العلم ــات التف ــة طلب ــص بدراس وتخت

يتعل��ق بهم�ـا، ويت�ـم معالجــة الطلب��ات وفــق اللائحــة المنظم��ة لش�ـؤون 

منسوــبي الجامعــات الس��عوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي 

�ـم، الص��ادرة بق��رار مجل��س التعلي��م العال��ي رق��م )4/6/1417(  حكمه

المتخ��ذ ف��ي الجلس�ـة ) السادس��ة ( لمجل�ـس التعلي��م العال��ي المنعقــدة 

ــم  �ـي رق �ـر الس��امي البرق ـ بالأم ــخ 1417/8/26هـــ، المواف��ق عليهـ بتاري

7/ب/12457 وتاري�ـخ 22/8/1418 هـــ والتعميم�ـات به�ـذا الش�ـأن .

	3 اللجنة الدائمة للترقيات: ​ (
ــم  ــس، وتحكي ــة التدري ــاء هيئ ــات أعض ــات ترقي ــة طلب ــص بدراس وتخت

ــات  ــم معالجــة الطلب ــق بهمــا، ويت ــة  ومــا يتعل ــب بغــرض الترقي الكت

وفــق اللائح�ـة المنظم�ـة لشؤــون منس��وبي الجامعـا�ت الس��عوديين مــن 

أعض��اء هيئ��ة التدريســ وم��ن ف�ـي حكمهــم، الصــادرة بقــرار مجلــس 

ــة(  ــة ) السادس ــي الجلس ــذ ف التعلي��م العال��ي رق��م )4/6/1417(، المتخ

لمجلـ�س التعلي��م العالـ�ي المنعقــدة بتاريــخ 1417/8/26هـــ، الموافــق 
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عليــه بالأمــر الســامي البرقــي رقــم 7/ب/12457 وتاريــخ 1418/8/22 هـــ 

�ـأن. �ـذا الش �ـات به والتعميم

	4 اللجنة الدائمة لصرف مكافآت التميز العلمي:(
ــم  ــي، ويت ــز العلم ــأة التمي ــرف مكاف ــات ص ــة طلب ــص بدراس وتخت

معالجــة الطلبــات وفقــا لقــرار مجلــس الــوزراء الموقــر رقــم )259( 

وتاريــخ 1429/9/1هـــ وضوابــط صــرف مكافــأة التميــز البحثــي والملاحــق 

الاسترشــادية لجوائــز التميــز والقوائــم اللازمــة لتطبيــق ضوابــط صــرف 

ــي  ــم ف ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــز لأعض ــأة التمي مكاف

�ـعودية(. �ـات الس الجامع

وسنتناول في هذا التقرير الأمور الاتية:

	1 اللجــان. . لأعمــال  المنظمــة  والتعميميــات  والأنظمــة  اللوائــح 

وتشــمل: 

• )اللائح��ة الخاص��ة بالنق��ل – إنهــاء الخدمــة -  قواعــد الاســتعانة 	

بالأس��اتذة غي��ر المتفرغني�(.

• ــة 	 ــة والتنفيذي ــراءات التنظيمي ــد والإج ــن والقواع ــة التعي لائح

ــل. فــي جامعــة حائ

• )اللائحة الخاصة بالتفرغ العلمي – الاتصال العلمي(.	

• بعــض 	 ويتبعهــا  العلميــة،  بالترقيــات  الخاصــة  )اللائحــة   

الشــأن(. بهــذا  والقــرارات  التعميمــات 

• التعاميم والقرارات المنظمة لطلبات صرف مكافأة التميز.	

• القواعــد التنفيذيــة والإجرائيــة للنشــر العلمــي والترجمــة 	

�ـل. �ـة حائ بجامع
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	2 النماذج الخاصة بالمجلس العلمي .-

	3 إجراءات رفع المعاملات للمجلس العلمي.-

علمــا بــأن مجلــس الجامعــة وخــال العــام الجامــع 1438 / 1439 والعــام 

الجامعــي 1439 / 1440 اعتمــد عــددا مــن القواعــد التنفيذيــة والإجرائيــة 

الخاصــة بمواضيــع المجلــس العلمــي وهــذه القواعــد هــي:

جلسة مجلس الجامعةالموضوعم

اعتمــاد القواعــد التنفيذيــة للمادتيــن )11 ( و ) 12 ( مــن اللائحــة المنظمــة لشــئون 1
منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم.

السادســة   الجلســة 
1هـــ 4 3 9 /1 4 3 8

اعتمــاد القواعــد التنظيميــة والإجرائيــة لحضــور المؤتمــرات والنــدوات والحلقــات 2
الدراســية.

السادســة   الجلســة 
1هـــ 4 3 9 /1 4 3 8

3

ــم  ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــاق أعض ــات إلح ــى طلب ــة عل ــدم الموافق ع
فــي البرامــج او الــدورات التدريبيــة لتطويــر مهاراتهــم فــي اللغــة الانجليزيــة غيــر 
ــا بســبب  ــدم الجــدوى منه ــة نظــراً لع ــاء الإجــازة الصيفي ــة بالخــارج أثن التخصصي

ــف.  ــاء الصي قصــر مدتهــا وضعــف مســتواها أثن

 ) 40 – 39 / 07 / 09 (
الصــادر بجلســته الســابعة   
 1439  /  1438
ــدة بتاريــخ 26 / 7  المنعق

هـــ  1439  /
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جلسة مجلس الجامعةالموضوعم

5

القواعــد التنفيذيــة للمــادة السادســة والســبعين )الاتصــال العلمــي( مــن اللائحــة 
ــس  ــة التدري المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئ

ومــن فــي حكمهــم
	 اســتناداً للمــادة )20( مــن نظــام مجلــس التعليــم العالــي )الملغــي( والجامعــات

أوصــى المجلــس بالآتــي:
ــة وورش  ــدورات التدريبي ــة لحضــور ال ــي الشــروط والإجــراءات التالي ــم تبن يت

العمــل وهــي:
أولاً – الشروط:

ــدوات  ــرات أو الن ــد المؤتم ــات أح ــن فعالي ــل ضم ــة العم ــدورة أو ورش ــون ال 1- ألا تك
العلميــة )تعامــل الــدورات أو ورش العمــل التابعــة للمؤتمــرات معاملــة النــدوات 

والمؤتمــرات العلميــة(.
2- أن يكون المتقدم قد أنهى ثلاث سنوات في خدمة الجامعة.

ــون  ــق وتك ــص الدقي ــم التخص ــي صمي ــل ف ــة العم ــدورة أو ورش ــون ال 3- أن تك
بمســتوى متقــدم يناســب مســتوى عضــو هيئــة التدريــس ويفضــل أن تكــون 
فــي مؤسســة تعليميــة أو بحثيــة أو مهنيــة ، ويفضــل ألا تكــون مقدمــة مــن 
ــي  ــررات ف ــح المب ــدم وتوض ــة للمتق ــون ضروري ــب أن تك ــة ويج ــة تجاري مؤسس

ــة. ــس الكلي ــر مجل ــم ومحض ــس القس ــر مجل محض
4- ألا يكــون المتقــدم قــد حضــر دورة تدريبيــة أو ورشــة عمــل فــي الثــاث ســنوات 

الماضيــة فــي نفــس المجــال.
5- ألا تزيــد نســبة المتقدمــن للــدورات أو ورش العمــل مــن القســم عــن )10%( مــن 

منســوبي القســم فــي نفــس العــام.
6- ألا يترتــب علــى غيــاب عضــو هيئــة التدريــس حجــب أو تعطيــل للمــواد 

ــم. ــس القس ــل مجل ــن قب ــك م ــق ذل ــم توثي ــية، ويت الدراس
7- يراعــى مســتوى الــدورة والمشــاركين والتكاليــف والمــدة الزمنيــة فــي المفاضلــة 

بــن المتقدمــن.
8- أن يكون المتقدم قد قدم تقريراً عن أي مشاركات علمية سابقة.

9- لا تطبــق هــذه الشــروط علــى الــدورات أو ورش العمــل التــي تأتــي علــى شــكل 
منــح مــن خــارج الجامعــة.

10- يشــترط لحضــور دورات تطويــر مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس باللغــة 
الإنجليزيــة إضافــة للشــروط العامــة الســابقة الشــروط الخاصــة الأتيــة:

أ ألا يكون قد سبق له الابتعاث خارجياً.	.
ب ــة 	. ــو هيئ ــا عض ــل عليه ــي حص ــة الت ــات العلمي ــع الدرج ــون جمي أن تك

ــة. ــة الإنجليزي ــدرٌس باللغ ــات لا ت ــن جامع ــس م التدري
ت احتيــاج المتقــدم للغــة الإنجليزيــة فــي عملــه الأكاديمــي ويلــزم ذكــر المبــررات 	.

فــي محضــر مجلــس القســم ومجلــس الكليــة.
ث أن يحقق المتقدم درجة ) 3.5 ( على الأقل في اختبار الأيلتس.	.
ج ــة 	. ــي مدين ــة وف ــة الثقافي ــن الملحقي ــد م ــد معتم ــون المعه ــب أن يك يج

ــة. ــا جامع ــد به توج
ثانياً - الإجراءات:

ــات  ــع المعلوم ــتوفي جمي ــك ويس ــة لذل ــتمارة المخصص ــاْ الاس أن يم 	-1
فيهــا

أن يتقــدم بطلبــه قبــل تاريــخ الــدورة أو ورشــة العمــل بفتــرة كافيــة  	-2
لا تقــل عــن ثلاثــة أشــهر 

ــو  ــور عض ــى حض ــة عل ــس الكلي ــم ومجل ــس القس ــق مجل أن يواف 	  -3
العمــل.  ورشــة  أو  الــدورة  التدريــس  هيئــة 

 –  39  /  03  /  03  (
بجلســته  الصــادر   )40
الجامعــي  للعــام  الثالثــة 
هـــ   1440  /  1439
المنعقــدة بتاريــخ27 / 3 

1440هـــ  /
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ــة ضمــن  ــي الشــروط والإجــراءات التالي ــى تبن ــرر مجلــس الجامعــة الموافقــة عل ق
�ـس وه�ـي: �ـة التدري �ـة أعض�ـاء هيئ �ـاج العلم�ـي المق�ـدم لترقي ش�ـروط الإنت

ــات  ــي التخصص ــس ف ــة التدري ــاء هيئ ــة لأعض ــب الترقي ــدم بطل ــد التق 1. عن
ني: �ـرطين التالي �ـد الش �ـق أح �ـب تحق �ـة يج �ـية أو الصحي �ـة أو الهندس العلمي

أ. نشــر 50% مــن الوحــدات المطلوبــة كحــد أدنــى للترقيــة للدرجــة المتقــدم لهــا 
ــق  ــى أن تطب �ـي ISI عل �ـة ف �ـر مدرج �ـذ نش �ـي مناف �ـس ف �ـة التدري �ـو هيئ عض
ــس  ــن مجل ــراره م ــد اق ــام  2020م بع ــة الع ــن بداي ــاراً م ــبة اعتب ــذه النس ه

�ـة للنش�ـر. �ـى الوح�ـدات المنش�ـورة او المقبول �ـر عل الجامع�ـة الموق
ب. نشــر 50% مــن الأعمــال المقدمــة لاســتيفاء الحــد الأدنــى للترقيــة فــي منافــذ 
نش�ـر مدرج�ـة ف�ـي ISI علــى ان تطبــق هــذه النســبة اعتبــارا مــن بدايــة العــام 
2020م بعــد إقــراره مــن مجلــس الجامعــة الموقــر علــى الأعمــال المنشــورة او 

المقبول�ـة للنش�ـر.
ــاء  ــة لأعض ــدم للترقي ــد التق ــي أولاً عن ــرطين )أ( او )ب( ف ــد الش ــق أح ــد تحق 2. عن
ــه يجــوز  ــس فــي أي مــن التخصصــات المشــار اليهــا فــي اولا فان ــة التدري هيئ
الاســتثناء مــن شــرط العمــل المنفــرد النصــوص عليــه فــي المادتــن 32 و 33 مــن 
اللائحــة المنظمــة لشــؤون اعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين فــي الجامعــات 
ليكــون البديــل عــن ذلــك عملــن بحيثيــن مشــتركين منشــورين او مقبولــن 
للنشــر، فــي منفــذ نشــر مصنــف ضمــن ISI ، يكــون فيهــا المتقــدم للترقيــة 

هــو الباحــث الاول.
ــتمرار  ــع الاس ــام 2020 م ــة الع ــن بداي ــارا م ــد اعتب ــذه القواع ــق ه ــدأ بتطبي 3. يب
ــس  ــن مجل ــوص م ــذا الخص ــابق به ــرار س ــن ق ــدر م ــا ص ــب م ــل بموج بالعم
ــام  ــة للع ــته الرابع ــي جلس ــة ف ــات الصحي ــبة للكلي ــر بالنس ــة الموق الجامع

ــخ 1 / 8 / 1436 هـــ . 1435 / 1439 هـــ المعقــودة بتاري

 –  39  /  06  /  01  (
بجلســته  الصــادر   )  40
ــي  ــام الجامع السادســة للع
هـــ   1440  /  1439
ــدة بتاريــخ 29 / 6  المنعق

هـــ  1440  /

7

ــوبي  ــؤون منس ــة لش ــة المنظم ــن اللائح ــادة ) 29 ( م ــادة )103( والم ــتنادا للم اس
ــرر  ــم ق ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض الجامع��ات السـع�وديين م
مجلــس الجامعــة  يتــم تبنــي الشــروط والإجــراءات التاليــة ضمــن شــروط الانتــاج 

ــي: ــس وه ــة التدري ــاء هيئ ــة أعض ــدم لترقي ــي المق العلم

	1 ــر - ــة للنش ــورة أو مقبول ــة منش ــال بحثي ــة بأعم ــب الترقي ــدم بطل ــد التق عن
ــى  ــدة عل ــة واح ــدة بحثي ــر وح ــترط نش ــه يش ــة فإن ــة العربي ــا باللغ جميعه
ــن  ــارك ووحدت ــتاد مش ــة إس ــى درج ــة إل ــب الترقي ــدم بطل ــن يتق ــل لم الأق
بحثيتــن علــى الأقــل لمــن يتقــدم بطلــب الترقيــة لدرجــة أســتاذ فــي مجــات 
علميــة محكمــة متميــزة تصــدر فــي المملكــة العربيــة الســعودية أو إحــدى 

ــي. ــج العرب ــدول الخلي ــاون ل ــس التع دول مجل
	2 ــة - ــي درج ــة ف ــات الأجنبي ــي الجامع ــن خريج ــة م ــن للترقي ــترط للمتقدم يش

الدكتــوراه أن يكــون ضمــن الانتــاج العلمــي المقــدم للترقيــة منشــورا أو 
مقبــول للنشــر وحــدة بحثيــة واحــدة علــى الأقــل لمــن يتقــدم بطلــب الترقيــة 
إلــى درجــة إســتاد مشــارك ووحدتــن بحثيتــن علــى الأقــل لمــن يتقــدم بطلــب 
الترقيــة لدرجــة أســتاذ فــي مجــات علميــة محكمــة ومتميــزة تصــدر باللغــة 

ــوراه.  ــالة الدكت ــا رس ــت به ــي كتب ــة الت ــة أو باللغ الانجليزي
3  يبــدأ بتطبيــق هــذه القاعــدة اعتبــارا مــن بدايــة العــام الجامعــي 1440 -1441 	-

هـــ علــى أن تقيــم بعــد مــرور عامــن علــى تطبيقهــا.

 40 – 39 / 06 / 02 (
( بجلســته السادســة للعــام 
الجامعي 1439 / 1440 
هـــ المنعقــدة بتاريــخ 29 / 

6 / 1440 هـ
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قــرر مجلــس الجامعــة الموافقــة علــى تعديــل القاعــدة التنفيذيــة للمــادة الحاديــة 
عشــرة مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضاء 
هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم بشــأن شــرط مــدة التدريــب لتعيــن أعضــاء 
ــهادات  ــالات وش ــار الزم ــى مس ــب عل ــة الط ــعوديين بكلي ــس الس ــة التدري هيئ

ــاص. الاختص
اســتناداً للمــادة )103( مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات 
الس��عوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم أوصــى المجلــس بالآتي:

تعديــل الفقــرة ) ب ( مــن القاعــدة التنفيذيــة للمــادة الحاديــة عشــرة مــن اللائحــة 

ـت الس��عوديين مــن أعضــاء  هيئــة التدريــس  المنظمـة� لش��ؤون منس��وبي الجامعاـ

ومــن فــي حكمهــم لتصبــح كالآتــي:

ب: يندرج تحت ما يعادل درجة الدكتوراه ما يلي:

أولا: مؤهــات الطــب التــي تؤهــل حاملهــا للتعيــن فــي عضويــة هيئــة التدريــس 

ــا  ــي تمنحه ــالات الت ــعودية والزم ــاص الس ــهادة الاختص ــل ش ــة مث بالجامع

ــة  ــم والكلي ــي القس ــن مجلس ــر م ــي تق ــا، والت ــعودية وغيره ــات الس الجامع

المعنيــن ويوافــق عليهــا المجلــس العلمــي مــع نشــر وحــدة بحثيــة واحــدة فــي 

مجلــة أو مجــات علميــة متخصصــة ومحكمــة، وعلــى أن تتوفــر فــي المتقــدم 

ــة: الشــروط التالي

	1 ــن . ــاعد م ــتاذ مس ــة أس ــن بوظيف ــدم للتعي ــن يتق ــر فيم ــب أن يتوف يج

ــنوات. ــس س ــى خم ــد قض ــون ق ــن أن يك المعيدي

	2 ــى المتقــدم أن يكمــل . ــب عــن خمــس ســنوات، فعل ــة نقــص التدري فــي حال

ــم  ــراف القس ــت إش ــة تح ــفيات الجامعي ــد المستش ــي أح ــة ف ــدة الناقص الم

ــن. ــل التعي ــص قب المخت

	3 بالنســبة لمــن يتقــدم للتعيــن بوظيفــة أســتاذ مســاعد مــن غيــر المعيديــن، .

يشــترط فيــه إضافــة إلــى مــا ورد فــي البنــد )1( أعــاه أن يكــون استشــاريا 

فــي التخصــص المتقــدم للتعيــن فيــه.

) 01 / 05 / 39 – 40 ( الصادر 
الخامســة  بجلســته 
 / للعــام الجامعــي 1439 
1440 هـــ المنعقــدة بتاريخ 

29 / 5 / 1440 هـــ

ــى  ــاء عل ــي( وبن ــي )الملغ ــم العال ــس التعلي ــام مجل ــن نظ ــادة )20( م ــتناداً للم اس
ــى  ــة عل ــة الموافق ــس الجامع ــرر مجل ــاة ق ــرف المكاف ــط ص ــن ضواب ــرة )11( م الفق
مقتــرح القواعــد التنفيذيــة المنظمــة لصــرف بــدل مكافــأة التميــز أعضــاء هيئــة 

ــل . ــس الســعوديين ومــن فــي حكمهــم بجامعــة حائ التدري

) 01 / 07 / 39 – 40 ( الصادر 
الســابعة  بجلســته 
 / للعــام الجامعــي 1439 
1440 هـــ المنعقــدة بتاريخ 

13 / 8 / 1440 هـــ

اســتنادا للمــادة )27( مــن اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي فــي الجامعــات قــرر 
المجلــس العلمــي  الموافقــة علــى القواعــد التنفيذيــة والاجرائيــة للنشــر العلمــي 

ــل . ــه بجامعــة حائ والنمــاذج المتعلقــة ب

العلمــي  المجلــس  بقــرار 
 )1440-  08  –  18  ( رقــم  
بجلســته  الصــادر 
ــي  ــام الجامع ــة للع الثامن
1439 / 1440 هـــ المنعقدة 
ــخ 10 / 8 / 1440 هـــ بتاري



32

أولا / )اللائحــة الخاصــة بالنقــل – إنهــاء الخدمــة -  قواعــد 
) المتفرغــن  غــر  بالأســاتذة  الاســتعانة 

النقــــل:
   المادة 79

ــاق  ــي نط ــه ف ــي حكم ــن ف ــس وم ــة التدري ــو هيئ ــل عض ــوز نق يج

ــة ذاتهــا بقــرار  ــى آخــر داخــل الكلي تخصصــه العلمــي مــن قســم إل

مــن مديــر الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة مــن المجلــس العلمــي ومجلــس 

ــن. ــمين المختص ــي القس ــة ومجلس الكلي

   المادة 80

يجــوز نقــل عضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه مــن كليــة إلــى 

أخــرى فــي الجامعــة بقــرار مــن مديــر الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة مــن 

المجلــس العلمــي ومجلســي القســم والكليــة المنقــول منهــا ومجلســي 

القســم والكليــة والمنقــول إليهــا.

   المادة 81

يجــوز بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة مجلــس القســم 

ومجلــس الكليــة المختصــن الموافقــة علــى نقــل عضــو هيئــة التدريــس 

ومــن فــي حكمــه إلــى وظيفــة خــارج الجامعــة.
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إنهــــاء الخدمــــة:
    المادة 92

تنتهي خدمة عضو هيئة التدريس بأحد الأسباب الآتية:

	1 الاستقالة..

	2 ــة . ــن النظامي ــوغ الس ــل بل ــد قب ــى التقاع ــة عل ــب الإحال طل

ــد. ــام التقاع ــب نظ حس

	3 إلغاء الوظيفة..

	4 العجز الصحي..

	5 الغياب بغير عذر مشروع أو عدم تنفيذ قرار النقل..

	6 الفصل لأسباب تأديبية..

	7 الفصل بأمر ملكي أو بقرار من مجلس الوزراء..

    المادة 93

ــى التقاعــد بقــرار  ــس ومــن فــي حكمــه إل ــة التدري يحــال عضــو هيئ

ــر. ــن العم ــة م ــنة هجري ــتين س ــة إذا أتم س ــر الجامع ــن مدي م

ويجــوز بقــرار مــن مديــر الجامعــة تمديــد خدمــة مــن بلــغ ســتين ســنة 

أثنــاء العــام الدراســي إلــى نهايتــه. ولمجلــس التعليــم العالــي بنــاءً علــى 

توصيــة مديــر الجامعــة تمديــد خدمــة مــن يبلــغ الســتين ســنة لفتــرة أو 

فتــرات حتــى بلوغــه ســن الخامســة والســتين.

    المادة 94

ــن  ــه ع ــي حكم ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــد أعض ــز أح ــت عج إذا ثب

ــن  ــراً ع ــة تقري ــر الجامع ــدم مدي ــرض، فيق ــبب الم ــه بس ــام بواجبات القي

ــه. ــاء خدمت ــي إنه ــر ف ــة للنظ ــس الجامع ــى مجل ــك إل ذل
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    المادة 95

لمجلــس الجامعــة بنــاءً على توصيــة مجلســي القســم والكليــة المختصين 

ــة التدريــس  ــول اســتقالة عضــو هيئ والمجلــس العلمــي النظــر فــي قب

ومــن فــي حكمــه أو إحالتــه إلــى التقاعــد المبكــر بنــاءً علــى طلبــه.

قواعد الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين:
    المادة 96

ــون  ــرط أن يك ــرغ بش ــر المتف ــتاذ غي ــتعانة بالأس ــة الاس ــوز للجامع يج

مــن أعضــاء هيئــة التدريــس الســابقين أو مــن العلمــاء المتميزيــن ذوي 

ــوز  ــه، ولا يج ــيتولى تدريس ــذي س ــص ال ــي التخص ــة ف ــرة الطويل الخب

ــل إداري. ــأي عم ــه ب تكليف

    المادة 97

تكــون الاســتعانة بالأســاتذة غيــر المتفرغــن لمــدة لا تزيــد عــن ســنتين 

قابلــة للتجديــد بقــرار مــن مديــر الجامعــة، بنــاءً علــى موافقــة مجلــس 

الجامعــة، وتوصيــة المجلــس العلمــي ومجلســي الكليــة والقســم 

ــن. المختص

    المادة 98

يمنــح الأســتاذ غيــر المتفــرغ مكافــأة تعــادل أول مربــوط الرتبــة العلميــة 

التــي كان عليهــا، فــإن لــم يكــن مــن أعضــاء هيئــة التدريس الســابقين 

ــن  ــة م ــى توصي ــاءً عل ــأة بن ــدار المكاف ــة مق ــس الجامع ــدد مجل فيح

المجلــس العلمــي ومجلســي القســم والكليــة بمــا لا يتجــاوز أول مربــوط 

رتبــة أســتاذ مســاعد.
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    المادة 99

مــع مراعــاة أحــكام المــادة )96( مــن هــذه اللائحــة يجــب علــى الأســتاذ 

ــوص  ــس المنص ــة التدري ــو هيئ ــات عض ــزم بواجب ــرغ أن يلت ــر المتف غي

ــية  ــدات التدريس ــث الوح ــن حي ــل م ــة ويعام ــذه اللائح ــي ه ــا ف عليه

ــة. ــذه اللائح ــن ه ــادة )51( م ــكام الم ــاً لأح ــاب وفق ــن النص ــدة ع الزائ

   المادة 100

ــأنه  ــق بش ــه تطب ــن واجبات ــأي م ــرغ ب ــر المتف ــتاذ غي ــال الأس ــد إخ عن

ــا  ــوص عليه ــس المنص ــة التدري ــاء هيئ ــب أعض ــة بتأدي ــكام الخاص الأح

ــة. ــذه اللائح ــي ه ف
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 / لائحــة التعيــن والقواعــد والإجــراءات التنظيميــة 
ً
ثانيــا

التنفيذيــة في جامعــة حائــل1:

    المادة 11 

ــة  ــى درج ــول عل ــاعد الحص ــتاذ مس ــة أس ــى رتب ــن عل ــترط للتعي يش

ــرى  ــة أخ ــعودية أو جامع ــة س ــن جامع ــا م ــا يعادله ــوراه أو م الدكت

ــرى. ــروط أخ ــة ش ــة إضاف ــس الجامع ــا، ولمجل ــرف به معت

 القواعد التنفيذية للمادة الحادية عشرة2   
مع مراعاة أحكام المادة الحادية عشرة يتم التقيد بما يلي :

أ: يشــترط لتعــن أعضــاء هيئــة التدريــس ممــن يحمــل درجــة 
الدكتــوراه أو مــا يعادلهــا مــا يلــي:

	1 أن يكون المتقدم سعودي الجنسية..

	2 ــاعد . ــتاذ مس ــة أس ــى رتب ــن عل ــدم للتعي ــتوفي المتق ــب أن يس يج

إن كان مــن خــارج الجامعــة شــروط التعيــن علــى وظيفتــي معيــد 

ومحاضــر المنصــوص عليهــا فــي هــذه القواعــد إلا أن يكــون 

تخصــص المتقــدم مــن التخصصــات النــادرة، وإذا لــم يحقــق هــذا 

ــي،  ــس العلم ــه المجل ــزا يرتضي ــر تمي ــد أن يظه ــه لا ب ــرط فإن الش

كالتميــز فــي التدريــس، أو التميــز البحثــي، علــى أن يقــدم القســم 

ــز. ــك التمي ــى ذل ــدل عل ــا ي ــا م ــدم إليه ــة المتق والكلي

	3 ــة . ــن جامع ــاً م ــة انتظام ــل الثلاث ــي المراح ــة ف ــون الدراس أن تك

تــم اعتمادهــا بجلســة مجلــس الجامعــة الأولــى  للعــام الجامعــي 1439/1438هـــ  	1

ــدة بتاريــخ 1439/2/2هـــ . المنعق
تم اعتمادها بجلسة مجلس الجامعة السادسة للعام الجامعي 1439/1438 هـ  	2

المنعقدة بتاريخ 1439/6/24هـ وفقاً للقرار39-38/06/22
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موصــى بهــا، بحيــث تراعــى الســمعة والمكانــة العلميــة للجامعــة 

)المعهـــد( التــي حصــل المتقــدم درجتــه العاليــة منهــا، واســتبعاد 

طلبــات المتـقـــدمين الحاصلــن علــى شــهادات بنظــام الانتســاب أو 

التفــرغ الجزئــي، أو الدراســة عــن بعــد أو نظــام الجامعــة المفتوحــة أو 

التعليــم المدمــج فــي أي مرحلــة دراســية.

	4 ألّ يقــل التقديــر فــي جميــع المراحــل الدراســية عــن جيــد جــداً أو .

مــا يعادلــه.

	5 ــا . ــا وتصديقه ــزم معادلته ــي يل ــية الت ــهادات الدراس ــة الش معادل

مــن الجهــات المختصــة.

	6 ثبــوت حاجــة القســم لتخصــص المتقــدم فــي ضــوء الخطــة .

التشــغيلية، ومعرفــة عــدد المعيديــن والمحاضريــن والمبتعثــن والأعباء 

ــب. ــع الطل ــد رف ــم عن ــية بالقس التدريس

	7 امتداد التخصص بين المراحل الدراسية الثلاث..

	8 ــة . ــورة أو مقبول ــة منش ــة المحكم ــدة البحثي ــر الوح ــل تواف يفض

ــون  ــى أن تك ــى عل ــد أقص ــن كح ــاب وحدت ــم احتس ــر، ويت للنش

ــة. ــات مصنف ــي مج ــورة ف منش

	9 تراعــى بعــن الاعتبــار المــدة الزمنية التــي قضاهــا المتـقـــدم متفرغاً .

للدراســة فــي مرحلتــي الماجســتير والدكتــوراه فــي مقــر الجامعـــة 

التــي حصــل منهــا المتـقـــدم علــى درجاتــه العلميــة، والجهــة التــي 

كانت تـــتابع وتمول المتـقـــدم أثـنـــاء دراســته.

.	10 ــول  ــذ حص ــت من ــي مض ــة الت ــدة الزمني ــار الم ــن الاعتب ــى بع تراع

ــا. ــاطه خلاله ــا ونش ــا يعادله ــوراه أو م ــهادة الدكت ــى ش ــدم عل المتق

.	11 اكتمــال متطلبــات الترخيــص المهنــي فــي المملكــة العربيــة 

ــة. ــة والطبي ــات الصحي ــاث للتخصص ــد الابتع ــي  بل ــعودية،  وف الس
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.	12 تقديم عرض لرسالة الدكتوراه في القسم 

.	13 اجتياز المقابلة الشخصية.

.	14 أن يستوفي أية متطلبات أخرى يراها القسم أو الكلية.

.	15 ــى أن  ــي عل ــدول التال ــب الج ــن حس ــن المتقدم ــة ب ــم المفاضل يت

يحصــل المرشــح علــى مــا لا يقــل عــن ) 60 كحــد أدنــى مــن المجمــوع 

ــي 80 (: الكل

الدرجة المعيارم
المستحقة

الدرجة 
النهائية

تقدير 1
البكالوريوس

المعدل من 5

المعدل من 4

المعدل * 2

المعدل * 2.5
10

جامعة 2
البكالوريوس

من أفضل 500 جامعة ) تصنيف شنغهاي 
 ) QS أو

من الجامعات الموصي بالابتعاث لها من 
جامعة حائل 

10

10
10

مؤهل 3
البكالوريوس

مؤهل تربوي في تخصص غير تربوي

مؤهل تربوي في تخصص تربوي

مؤهل غير تربوي في تخصص غير تربوي

0

10

10

10

تقدير 4
الماجستير 

ممتاز

جيد جداً

10

5
10

جامعة 5
الماجستير 

من أفضل 500 جامعة ) تصنيف شنغهاي أو 
QS ( في التخصصات العلمية 

من الجامعات الموصي بالابتعاث لها من 
جامعة حائل في التخصصات النظرية 

10

10
10

جامعة 6
الدكتوراه 

من أفضل 500 جامعة ) تصنيف شنغهاي أو 
QS ( في التخصص الدقيق في التخصصات 

العلمية

من الجامعات الموصي بالابتعاث لها من 
جامعة حائل في التخصصات النظرية

20

20

20

510 لكل وحدةمنشورة أو مقبولة للنشر عدد الأبحاث7
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ب: يندرج تحت ما يعادل درجة الدكتوراه ما يلي3:
أولا: مؤهــات الطــب التــي تؤهــل حاملهــا للتعيــن فــي عضويــة هيئــة 

ــالات  ــعودية، والزم ــاص الس ــهادة الاختص ــل ش ــة مث ــس بالجامع التدري

التــي تمنحهــا الجامعــات الســعودية وغيرهــا، والتــي تقــر مــن مجلســي 

القســم والكليــة المعنيــن، ويوافــق عليهــا المجلــس العلمــي مــع نشــر 

ــة  ــة متخصص ــات علمي ــة أو مج ــي مجل ــدة ف ــة واح ــدة بحثي وح

ومحكمــة، وعلــى أن تتوفــر فــي المتقــدم الشــروط التاليــة:

	1 يجــب أن يتوفــر فيمــن يتقــدم للتعيــن بوظيفــة أســتاذ مســاعد .

مــن المعيديــن أن يكــون قــد قضــى خمــس ســنوات.

	2 ــدم . ــى المتق ــنوات، فعل ــس س ــن خم ــب ع ــص التدري ــة نق ــي حال ف

أن يكمــل المــدة الناقصــة فــي أحــد المستشــفيات الجامعيــة تحــت 

ــن. ــل التعي إشــراف القســم المختــص قب

	3 بالنســبة لمــن يتقــدم للتعيــن بوظيفــة أســتاذ مســاعد مــن غيــر .

المعيديــن، يشــترط فيــه إضافــة إلــى مــا ورد فــي البنــد )1( أعــاه أن 

يكــون استشــاريا فــي التخصــص المتقــدم للتعيــن فيــه.

ــي  ــن ف ــا للتعي ــل حامله ــي تؤه ــنان الت ــب الأس ــات ط ــاً: مؤه ثاني

الاختصــاص  شــهادة  مثــل  بالجامعــة،  التدريــس  هيئــة  عضويــة 

ــا،  ــعودية وغيره ــات الس ــا الجامع ــي تمنحه ــالات الت ــعودية والزم الس

والتــي تقــر مــن مجلســي القســم والكليــة المعنيــن ويوافــق عليهــا 

ــة: ــروط التالي ــدم الش ــي المتق ــر ف ــى أن تتوف ــي وعل ــس العلم المجل

	1 ــي - ــريري ف ــب الس ــهادة التدري ــى ش ــا عل ــدم حاص ــون المتق أن يك

ــنان. ــب الأس ــوم ط ــي عل ــتير ف ــة الماجس ــاص ودرج ــهادة الاختص ش

	2 ألّ تقــل ســنوات التدريــب الســريري للبــورد والزمالــة فــي التخصص -

تم اعتمادها بجلسة مجلس الجامعة الخامسة للعام الجامعي 1440/1439هـ المنعقدة بتاريخ 5/29/ 1440هـ  	3

وفقا للقرار رقم )39/05/01 – 40(.
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عــن أربــع ســنوات إضافــة إلــى المــدة المطلوبــة لنيــل درجــة 

الماجســتير فــي علــوم طــب الأســنان بحيــث لا تقــل فــي مجموعها 

عــن خمــس ســنوات، وفــي حالــة نقــص ســنوات التدريــب عــن المــدة 

ــم  ــي القس ــن ف ــراف المختص ــت إش ــا تح ــب إكماله ــة يج المطلوب

المعنــي.

	3 ــال - ــي ح ــالة وف ــون بالرس ــتير أن تك ــة الماجس ــي درج ــترط ف يش

كونهــا بالمقــررات فقــط يطلــب مــن المتقــدم تقــديم وحــدة بحثيــة 

ــورة. منش

ثالثــاً:  درجــة دكتــوراه الصيدلــة  Pharm.D وعلــى أن تتوفــر فــي المتقــدم 

الشــروط التاليــة :

	1 ..Pharm.D  الحصول على شهادة

	2 اكتمال متطلبات الترخيص كصيدلي في بلد الابتعاث..

	3 دراســة عليـــا تدريبية إكلينيكية لمدة عـــامين من مستشفيات .

معتـــرف بهـــا من مجلسي القسـم والكليــــــــــة وهـــي: 

Postgraduate Year One (PGY1) Residency Program, Postgrad-

.uate Year Two (PGY2) Pharmacy Residency

	4 الصيدليــة . الممارســة  فــي  ســنتين  لمــده  البحثيــة  الزمالــة 

.)Fellowship (

	5 إنجــاز ثلاثــة أبحــاث بمــا لا يقــل عــن وحــدة بحثيــة واحدة فــي مجلات .

علميــة ذات جــودة عاليــة ضمــن قواعــد بيانــات  )ISI(  بعــد حصولــه 

علــى الزمالــة، علــى أن يكــون هــو الباحــث الرئيــس لإحداها. 

  )DNP( رابعــاً:  درجــة الدكتــوراه فــي الممارســة الإكلينيكيــة التمريضيــة
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وعلــى أن تتوفــر فــي المتقــدم الشــروط التاليــة:

1 أن يكــون المتقــدم حاصــاً علــى دكتــوراه الممارســة التمريضيــة بعــد 	.

الحصــول على شــهادة الماجســتير.

	2 ألّ يقل برنامج الدراسة DNPعن ثلاث سنوات..

	3 نشر وحدتين بحثيتين في مجلات علميه محكمه..
    المادة 12

يجــوز لمجلــس الجامعــة فــي حال الضــرورة وبنــاء علــى توصية مــن مجلس 

ــى  ــن عل ــي التعي ــس العلم ــن والمجل ــة المختص ــس الكلي ــم ومجل القس

ــوراه(  ــة )الدكت ــى درج ــول عل ــتراط الحص ــاعد دون اش ــتاذ مس ــة أس رتب

فــي التخصصــات التــي لا تمنــح فيهــا درجــة الدكتــوراه وفــق الضوابــط 

الآتيــة :

أن يكــون المرشــح حاصــاً علــى درجــة الماجســتير أو مــا يعادلهــا مــن  	-1

جامعــة ســعودية أو جامعــة أخــرى معتــرف بهــا .

ــة  ــي وظيف ــل ف ــى الأق ــنوات عل ــاث س ــى ث ــد أمض ــون ق أن يك 	-2

. محاضــر 

أن يتقــدم بإنتــاج علمــي لا يقــل عــن ثــاث وحــدات منشــورة بعــد  	-3

حصولــه علــى درجــة الماجســتير، منهــا وحــدة واحــدة علــى الأقــل 

فرديــة ، وأن يكــون الإنتــاج العلمــي المقــدم متفقــاً مــع مــا جــاء فــي 

المــادة )29( مــن هــذه اللائحــة.

 القواعد التنفيذية للمادة الثانية عشرة: 
ــة  ــى درج ــون عل ــتير الحاصل ــة الماجس ــادل درج ــا يع ــت م ــدرج تح ين 	-1

ــد  ــط بع ــنتين فق ــوا س ــن درس ــة( Pharm. D.  الذي ــور صيدل )دكت

ــهادة  ــى ش ــول عل ــوس، دون الحص ــة البكالوري ــى درج ــول عل الحص

ــريرية. ــب الس التدري

يشــترط لتعيــن الحاصلــن علــى درجــة الماجســتير فــي طــب  	-2
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ــب  ــهادة التدري ــى ش ــم عل ــاعدين، حصوله ــاتذة مس ــنان أس الاس

الســريري فــي التخصــص، وقضــاء فتــرة لا تقــل عــن ثــاث ســنوات 

فــي وظيفــة محاضــر، مــع تقــديم إنتــاج علمــي لا يقــل عــن ثــاث 

ــتير. ــى الماجس ــول عل ــد الحص ــة بع ــدات بحثي وح
   المادة 13

مــع مراعــاة أحــكام المــادة الثانيــة عشــرة يشــترط للتعيــن علــى رتبــة 

أســتاذ مشــارك :

الحصــول علــى درجــة الدكتــوراه مــن جامعــة ســعودية أو جامعــة  	-1

ــا.  ــرف به ــرى معت أخ

خبــرة فــي عضويــة هيئــة التدريــس بالجامعــة أو الجامعــات الأخــرى  	-2

المعتــرف بهــا لا تقــل عــن أربــع ســنوات بعــد التعيــن علــى رتبــة 

أســتاذ مســاعد.

ــاً إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك مــن  أن تكــون قــد تمــت ترقيتــه علمي 	-3

ــا. ــرف به ــرى معت ــة أخ ــعودية أو جامع ــة س جامع

القاعدة التنفيذية للمادة الثالثة عشرة:
مــع مراعــاة أحــكام المــادة الثالثــة عشــرة يشــترط للتعيــن علــى رتبــة 

أســتاذ مشــارك :

الحصــول علــى درجــة الدكتــوراه أو مــا يعادلهــا مــن جامعــة ســعودية أو 

جامعــة أخــرى معتــرف بهــا .
    المادة 14

مــع مراعــاة أحــكام المــادة الثانيــة عشــرة يشــترط للتعيــن علــى رتبــة 

أســتاذ :

	1 الحصــول علــى درجــة الدكتــوراه مــن جامعــة ســعودية أو جامعــة .

أخــرى معتــرف بهــا . 

	2 ــرى . ــة أخ ــة أو جامع ــس بالجامع ــة التدري ــة هيئ ــي عضوي ــرة ف خب
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ــنوات  ــع س ــا أرب ــنوات ، منه ــي س ــن ثمان ــل ع ــا ، لا تق ــرف به معت

ــارك . ــتاذ مش ــة أس ــي درج ــل ف ــى الأق عل

	3 ــى رتبــة أســتاذ مــن جامعــة . ــاً إل أن تكــون قــد تمــت ترقيتــه علمي

ــا . ــرف به ــرى معت ــة أخ ــعودية أو جامع س

القاعدة التنفيذية للمادة الرابعة عشرة:
مــع مراعــاة أحــكام المــادة الرابعــة عشــرة يشــترط للتعيــن علــى رتبــة 

أســتاذ :

الحصــول علــى درجــة الدكتــوراه أو مــا يعادلهــا مــن جامعــة ســعودية أو 

جامعــة أخــرى معتــرف بهــا . 

   المادة 15

ــس  ــة مجل ــى توصي ــاء عل ــس بن ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــم تعي يت

ــي  ــس العلم ــن المجل ــة م ــن وتوصي ــة المختص ــس الكلي ــم ومجل القس

ــة .  ــس الجامع ــن مجل ــرار م ــن ق ــدر بالتعي ويص

القواعد التنفيذية للمادة الخامسة عشرة:
تطبــق القواعــد التاليــة علــى حــالات التعيــن المشــار إليهــا فــي المــواد 

11-15 مــن هــذه اللائحــة.

مع مراعاة أحكام المواد )11 ، 12 ، 13 ، 14 ، 15 ( يتم التقيد بما يلي: 
 أولا: شروط التعيين:

	1 أن يكون المتقدم سعودياً..

	2 الحصــول علــى درجــة الدكتــوراه أو مــا يعادلهــا مــن جامعة ســعودية .

أو جامعــة أخــرى معتــرف بهــا مــن قبــل وزارة التعليــم العالي.

	3 أن يكــون القســم المتقــدم إليــه بحاجــة حقيقيــة لخدمــات .

ــة  ــغل وظيف ــة أو يش ــارج الجامع ــن خ ــا م ــدم إن كان متقدم المتق

ــر مناســبة  ــة فيهــا وللمجلــس العلمــي وضــع معايي ــر أكاديمي غي
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ــام. ــاج الأقس لاحتي

	4 ــن . ــادم الحرم ــج خ ــي برنام ــن لخريج ــي التعي ــة ف ــاء الأولوي إعط

ــى  ــأ إل ــة، ولا يلج ــف حكومي ــغلون وظائ ــن لا يش ــريفين أو م الش

الضــرورة  عنــد  إلا  الحكوميــة  الوظائــف  شــاغلي  اســتقطاب 

القصــوى، وللتخصصــات النــادرة فقــط.

	5 امتــداد التخصــص فــي جميــع الدرجــات ) البكالوريوس - الماجســتير .

الدكتوراه(.  –

	6 لمجلــس الجامعــة الاســتثناء مــن شــرط امتــداد التخصــص إذا .

ــة  ــي مرحل ــر ف ــادرة ، والتقدي ــات الن ــن التخصص ــه م كان تخصص

ــي  ــر ف ــوز النظ ــد، ولا يج ــن جي ــل ع ــى أن لا يق ــوس : عل البكالوري

طلــب التعيــن أو النقــل إذا كان حاصــا علــى درجــة البكالوريــوس 

ــق  بنظــام الانتســاب أو التعليــم المطــوّر  ) عــن بعــد ( ولا عــن طري

ــوراه. ــتير أو الدكت ــي الماجس ــة لمرحلت ــج الموازي البرام
ثانياً : متطلبات التعيين :

	1 نموذج التعيين المعتمد من المجلس العلمي.(

	2 اســتمارة الســيرة الذاتيــة الخــاص بأعضــاء هيئــة التدريــس والمقــر (

مــن المجلــس العلمــي .

	3 إرفــاق الشــهادات العلميــة ) البكالوريــوس، والماجســتير، والدكتــوراه (

أو مــا يعادلهــا (، أو صــور مصدقــة منهــا.

	4 صور مصدقة من السجل الأكاديمي لجميع المؤهلات العلمية.(

	5 معادلــة المؤهــات العلميــة للمتقــدم مــن غيــر معيــدي ومحاضــري (

الجامعــة، ولمبتعثــي الجامعــة مــن المحاضريــن فــي حــال تعــذر تقــديم 

ــة  ــديم الوثيق ــا تق ــا يعادله ــوراه أو م ــهادة الدكت ــن ش ــورة م ص

الدالــة علــى حصولــه علــى الدرجــة العلميــة مصدقــة ومعتمــدة 

مــن الجامعــة الحاصــل منهــا عليهــا والملحقيــة الثقافيــة ، علــى ألا 
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يصــدر القــرار التنفيــذي للتعيــن إلا بعــد الحصــول علــى الوثيقــة 

ــا. ــا يعادله ــوراه أو م ــة الدكت ــمية لدرج الرس

	6 ــنة ( ــاء الس ــد إنه ــة بع ــي الجامع ــن ف ــر المع ــبة للمحاض بالنس

ــى  ــب التعيــن عل ــد الرفــع بطل ــاً، وعن ــوراه داخلي ــة للدكت المنهجي

ــوراه  ــة الدكت ــى درج ــه عل ــد حصول ــاعد » بع ــتاذ مس ــة » أس درج

ــى  ــه عل ــى بحصول ــاث، ويكتف ــرار ابتع ــود ق ــترط وج ــه لا يش ، فإن

ــل  ــته قب ــوم بدراس ــذي يق ــص ال ــى التخص ــم عل ــة القس موافق

ــالة. ــال الرس إكم

	7 نســخة مصدقــة مــن رســالة الماجســتير والدكتــوراه أو مــا (

يعادلهمــا.

	8 صورة من إثبات الهوية الوطنية للمتقدم سارية المدة.(
ثالثاً : إجراءات التعيين:

1(  واجبات المتقدم:

أ.  يتقــدم المرشــح بطلــب التعيــن إلــى القســم المختــص، ويرفــق 

ــاً :  ــي الفقــرة )ثاني ــددة ف ــة والمح ــع المســتندات اللازم ــب جمي ــع الطل م

ــن(. ــات التعي متطلب

2(  واجبات القسم:

أ ــن 	. ــق م ــة:- التحق ــراءات الآتي ــق الاج ــب وف ــم بالطل ــر القس ينظ

ــتندات  ــع المس ــتكمال جمي ــن واس ــوغات التعي ــة مس ــاق كاف إرف

ــه. ــدم إلي ــذي تق ــم ال ــن القس ــك م ــة لذل ــاذج المخصص والنم

ب إعــداد تقريــر مفصــل عــن رســالة الدكتــوراه مــن لجنــة مختصــة 	.

فــي مجــال المتقــدم بالقســم الــذي تقــدم إليــه موضحــاً فيــه رأي 

معــدي التقريــر حــول الرســالة. 

ج ــدة 	. ــاوز الم ــة أو تج ــارج الجامع ــن خ ــدم م ــدم إن كان المتق ــزم المتق يل

النظاميــة للحصــول علــى الدكتــوراه إلقــاء محاضــرة بلغة رســالة 
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الدكتــوراه التــي كتبــت بهــا ، مــع إعــداد تقريــر مفصــل عنهــا مــن 

ــه  ــى ضوئ ــى عل ــه؛ ويبن ــذي تقــدم إلي ــم ال ــة مختصــة بالقس لجن

تقييــم المتقــدم .

د فــي حــال ســبق للمتقــدم التعــاون مــع القســم الــذي تقــدم إليــه 	.

يرفــع مــع الطلــب مــا يثبــت ذلــك .

ه ــة 	. ــى درج ــول عل ــة للحص ــدة النظامي ــح الم ــاوز المرش ــال تج ــي ح ف

ــس  ــح مجل ــم فيرش ــي القس ــر مبتعث ــن غي ــوراه أو كان م الدكت

ــن  ــق إن أمك ــدم الدقي ــص المتق ــن تخص ــه م ــد أعضائ ــم أح القس

ــة  ــع اللجن ــترك م ــص يش ــن ، كمخت ــص ممك ــرب تخص ــك أو أق ذل

المختصــة بالتعيينــات بالمجلــس العلمــي في مقابلــة المتقــدم، وإذا كان 

المتقــدم علــى رتبــة أعلــى مــن أســتاذ مســاعد فيفضــل أن يكــون 

ــاوية  ــة مس ــة علمي ــى رتب ــم عل ــن القس ــص م ــو المتخص العض

لرتبــة المتقــدم علــى الأقــل، ويفضــل ألا يكــون العضــو أحــد الذيــن 

ــوراه. ــالة الدكت ــن رس ــر ع ــدوا التقري أع

و يرفــق بيــان يوضــح أســماء أعضــاء هيئــة التدريــس بالقســم المعني 	.

ومراتبهــم وجنســياتهم وتخصصاتهــم الدقيقــة والعامــة والأعبــاء 

التدريســية لهــم فــي الســنة المــراد التعيــن فيهــا معتمــدة مــن 

القســم والكليــة.

ز ــة 	. ــتيفاء كاف ــد اس ــن بع ــب التعي ــم طل ــس القس ــدرس مجل ي

مســوغات التعيــن ، ويصــدر توصيتــه بذلــك؛ ســواء كانــت بالموافقة 

ــى أن تكــون توصيتــه مســببة. أو عدمهــا ؛ عل

ح يرفــع رئيــس القســم محضــر مجلــس القســم – المتضمــن 	.

التوصيــة المســببة ؛ بالموافقــة أو عدمهــا – إلــى عميــد الكليــة.

ط ــى 	. ــاده  - إل ــد اعتم ــم – بع ــر القس ــة محض ــد الكلي ــل عمي يحي
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ــة.   ــس الكلي مجل

3(  واجبات ينبغي لمجلس الكلية أن يقوم بها:

أ ينظــر مجلــس الكليــة فــي توصيــة مجلــس القســم وفــق 	.

الإجــراءات الآتيــة: -اســتيفاء شــروط ومســوغات التعيــن.  -ســامة 

ــي. ــم المعن ــت بالقس ــي تم ــراءات الت الاج

ب ــك؛ ســواء 	. ــه بذل ــب ، ويصــدر توصيت ــة الطل ــدرس مجلــس الكلي ي

ــببة. ــه مس ــون توصيت ــى أن تك ــا ؛ عل ــة أو عدمه ــت بالموافق كان

ج يرفــع عميــد الكليــة محضــر مجلــس الكليــة – المتضمــن التوصية 	.

المســببة ؛ بالموافقــة أو عدمهــا – إلــى صاحــب الصلاحيــة لاعتمــاده.

د ــع 	. ــة ، يرف ــب الصلاحي ــن صاح ــة م ــر الكلي ــاد محض ــد اعتم بع

ــي. ــس العلم ــى المجل ــر إل المحض

4(  واجبات المجلس العلمي:

أ ــي 	. ــا ورد ف ــدم كم ــب المق ــتيفاء الطل ــي اس ــس العلم ــدرس المجل ي

ــة  ــاد للجامع ــراف والاعتم ــي:-   الاعت ــن الآت ــق م )1( و ) 2 ( ويتحق

التــي تخــرج منهــا المتقــدم. - مطابقــة المؤهــل لتخصــص القســم 

ــه. ــن في ــراد التعي ــي الم العلم

ب فــي حــال اكتمــال ملــف الطلــب يحــال مــن أمانــه المجلــس العلمــي 	.

إلــى لجنــة التعيينــات بالمجلــس العلمــي لاســتكمال بقيــة الإجــراءات.

ج ــاركة 	. ــدم ؛ وبمش ــخصية للمتق ــة ش ــراء مقابل ــة بإج ــوم اللجن تق

ــك. ــر ذل ــى الأم ــة إذا اقتض ــم أو الكلي ــن القس ــن م ــو أو عضوي عض

د تقــوم لجنــة التعيينــات بالمجلــس العلمــي بإعــداد تقريــر مفصــل عــن 	.

نتيجــة المقابلــة الشــخصية للمتقــدم شــاملة شــخصية المتقــدم 

، والتأكــد مــن عــدم وجــود عوائــق بدنيــة أو لغويــة تعيــق المتقــدم 

مــن العمــل كعضــو هيئــة تدريــس ، وبيــان مــدى تميــز المتقــدم فــي 
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مجــال تخصصــه إذا كان مــن خــارج الجامعــة.

ه ــي 	. ــا ورد ف ــر كم ــب الأم ــة إذا تطل ــالات الخاص ــة للح ــر اللجن تنظ

ــة. ــذه اللائح ــن ه ــرة م ــة عش ــادة الحادي ــة للم ــدة التنفيذي القاع

و ترفــع اللجنــة توصياتهــا - بنــاء علــى نتيجــة المقابلــة الشــخصية ؛ 	.

للمجلــس العلمــي لاتخــاذ التوصيــة المناســبة حيــال الطلــب.

ز ــواء 	. ــب ؛ س ــال الطل ــه حي ــاذ توصيت ــي باتخ ــس العلم ــوم المجل يق

ــا. بالموافقــة أو عدمه

ح ــس 	. ــى مجل ــرض عل ــرة للع ــداد مذك ــي بإع ــس العلم ــوم المجل يق

ــر. ــة الموق الجامع

5(  واجبات مجلس الجامعة:

أ يصدر مجلس الجامعة قراره بالموافقة أو عدمها.	.

ب مصادقــة صاحــب الصلاحيــة معالــي وزيــر التعليــم رئيــس مجلــس 	.

الجامعــة علــى محضــر مجلــس الجامعــة.

ج صدور قرار مدير الجامعة بالتعيين.	.

د تقــوم أمانــة مجلــس الجامعــة بتزويــد الإدارة العامــة للمــوارد 	.

البشــرية بصــورة مــن قــرار مجلــس الجامعــة لإصــدار القــرار 

. التنفيــذي 
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/ )اللائحة الخاصة بالتفرغ العلمي، الاتصال العلمي( :
ً
ثالثا

إجازة التفرغ العلمي:
     المادة 61

ــن  ــة م ــى توصي ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ــن مجل ــرار م ــوز بق يج 	

مجلســي الكليــة والقســم المختصــن والمجلــس العلمــي أن يحصل عضو 

هيئــة التدريــس علــى إجــازة تفــرغ علمــي لمــدة عــام دراســي بعــد مضي 

خمــس ســنوات مــن تعيينــه أو تمتعــه بإجــازة تفــرغ علمــي ســابقة، أو 

ــه أو  ــاث ســنوات مــن تعيين لمــدة فصــل دراســي واحــد بعــد مضــي ث

ــير  ــى س ــك عل ــر ذل ــى ألاّ يؤث ــابقة، عل ــي س ــرغ علم ــازة تف ــه بإج تمتع

العمليــة التعليميــة . ولا تحتســب مــدة الإعــارة ضمــن المــدة المطلوبــة.

ويضــع مجلــس الجامعــة القواعــد المنظمــة لإجــازة التفــرغ العلمــي بناءً 

ــراح المجلــس العلمــي. ــى اقت عل

    المادة 62

يشترط لمنح عضو هيئة التدريس إجازة التفرغ العلمي ما يأتي:

	1 ــة . ــو هيئ ــن عض ــر م ــي لأكث ــرغ العلم ــازة التف ــي إج ــص ف ألا يرخ

تدريــس واحــد أو 10% مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فــي كل قســم 

فــي الســنة الواحــدة.

	2 يتقــدم عضــو هيئــة التدريــس ببرنامــج علمــي ينــوي إنجــازه خــال .

إجــازة التفــرغ العلمــي.
   المادة 63

يصرف للمرخص له بإجازة تفرغ علمي ما يأتي:

	1 مرتبه كاملاً وبدل الانتقال الشهري عن كامل المدة..
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	2 ــة . ــن الثامن ــه دون س ــه وأبنائ ــه ولزوج ــرة ل ــفر بالطائ ــر س تذاك

ــن. ــي يعوله ــه اللات ــرة ولبنات عش

	3 ــات . ــة للدراس ــي الجامع ــرف لمبعوث ــذي يص ــب ال ــص الكت مخص

�ـا.  العلي

	4 مصاريــف البحــث العلمــي، وتقــدر حســب كل حالــة علــى حــدة .

بقــرار مــن المجلــس العلمــي.

	5 مصاريــف العــاج لمــن يقضــي إجــازة خــارج المملكــة لــه ولعائلتــه .

فــي حــدود خمســة آلاف ريــال إذا كان بمفــرده وعشــرة آلاف ريــال إذا 

كانــت ترافقــه عائلتــه، ونصــف ذلــك لمــن منــح إجــازة لمــدة فصــل 

دراســي واحــد.

	6 بــدل التفــرغ للأطبــاء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس وذلــك مقابــل .

ــن  ــل ع ــي لا تق ــل الإضاف ــن العم ــاعات م ــم لس ــم وأدائه تفرغه

ــاً بمــا فيهــا دوام الخميــس بحيــث لا يقــل عــن  ثــاث ســاعات يومي

ــفيات  ــي المستش ــازة ف ــت الإج ــى إذا كان ــداً أدن ــال ح ــة آلاف ري ثلاث

ــة. ــل المملك ــة داخ الحكومي

    المادة 64

لا يجــوز إعــارة أو نــدب الحاصــل علــى إجــازة تفــرغ علمــي، كمــا لا يجــوز 

ل�ـه الارتب�ـاط بعق�ـد عم�ـل أو استش�ـارة.

   المادة 65

يلتــزم المتفــرغ بتنفيــذ مــا تفــرغ لــه وفــق البرنامــج العلمــي 

المقــر مــن مجلــس الجامعــة. وعليــه خــال مــدة أقصاهــا نهايــة الفصل 

الدراســي التالــي لانتهــاء إجــازة التفــرغ أن يقــدم لمجلــس القســم تقريــراً 

ــر نســخاً مــن  ــه خــال التفــرغ، ويرفــق مــع التقري مفصــاً عــن إنجازات
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الأعمــال العلميــة التــي أنجزهــا تمهيــداً لعرضهــا علــى مجلــس الكليــة 

ثــم المجلــس العلمــي.

الاتصال العلمي:
    المادة 76

يجــوز بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة المجلــس 

العلمــي وتوصيــة مجلســي القســم والكليــة المختصــن إيفــاد عضــو 

هيئــة التدريــس فــي مهمــة علميــة خــارج مقــر الجامعــة لمــدة لا تزيــد 

عــن أربعــة أشــهر، ويجــوز فــي حــال الضــرورة مدّهــا إلــى ســنة ويعامــل 

ــدة  ــإن زادت الم ــدة عــن شــهر ف ــزد الم ــم ت ــدب إذا ل ــة المنت الموفــد معامل

عــن ذلــك فيعامــل معاملــة الموظــف المبتعــث للتدريــب فــي الخــارج.

    المادة 77

ــة  ــس الجامع ــن مجل ــرار م ــوز بق ــة يج ــات المطبق ــاة التعليم ــع مراع م

بنــاءً علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة المختصــن إيفــاد عضــو 

هيئــة التدريــس للتدريــس خــارج المملكــة، ويعامــل معاملــة الموفديــن 

للعمــل رســمياً فــي الخــارج، علــى ألاّ تتجــاوز مــدة الإيفــاد أربــع ســنوات.

    المادة 78

يجــوز بقــرار مــن مديــر الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة مجلســي القســم 

والكليــة المختصــن والمجلــس العلمــي الســماح لعضــو هيئــة التدريــس 

ــة  ــال العطل ــه خ ــر جامعت ــة غي ــي جامع ــوث ف ــراء بح ــفر لإج بالس

الصيفيــة وفــق مــا يأتــي:

	1 أن يقــدم عضــو هيئــة التدريــس طلــب الســفر متضمنــاً البيانــات .

المؤيــدة لــه.

	2 أن يقــدم تقريــراً بعــد عودتــه لمجلــس القســم المختــص بمــا أنجــز مــن .
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بح��وث ويت��م رفع��ه إل�ـى المجلــس العلمــي.

	3 يصرف له تذكرة سفر بالطائرة..
قــرار مجلــس الجامعــة رقــم )07/09/ 39 – 40( الصــادر بجلســته 

1439/7/26هـــ: بتاريــخ  المنعقــدة  1439/1438هـــ  الســابعة 
عــدم الموافقــة علــى طلبــات إلحــاق أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي 

ــر مهاراتهــم فــي  حكمهــم فــي البرامــج أو الــدورات التدريبيــة لتطوي

ــة  ــازة الصيفي ــاء الإج ــارج أثن ــة بالخ ــر التخصصي ــة غي ــة الإنجليزي اللغ

نظــراً لعــدم الجــدوى منهــا، بســبب قصــر مدتهــا وضعــف مســتواها 

ــاء الصيــف.  أثن

قــرار مجلــس الجامعــة رقــم )39/03/03–40( الصــادر بجلســته الثالثــة 
للعــام الجامعــي 1439 / 1440 هـــ المنعقــدة بتاريــخ 1440/3/27هـــ:

القواعــد التنفيذيــة للمــادة السادســة والســبعين )الاتصــال العلمــي( 

ــن  ــعوديين م ــات الس ــوبي الجامع ــؤون منس ــة لش ــة المنظم ــن اللائح م

أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم.

 ــي 	 ــم العال ــس التعلي ــام مجل ــن نظ ــادة )20( م ــتناداً للم اس

ــي: ــس بالآت ــى المجل ــات أوص ــى( والجامع )الملغ

يتــم تبنــي الشــروط والإجــراءات التاليــة لحضــور الــدورات التدريبيــة وورش 
العمــل وهي:

أولاً – الشروط:

	1 ألا تكــون الــدورة أو ورشــة العمــل ضمــن فعاليــات أحــد المؤتمــرات .

أو النــدوات العلميــة )تعامــل الــدورات أو ورش العمــل التابعــة 

ــة(. ــرات العلمي ــدوات والمؤتم ــة الن ــرات معامل للمؤتم

	2 أن يكون المتقدم قد أنهى ثلاث سنوات في خدمة الجامعة..

	3 أن تكــون الــدورة أو ورشــة العمــل فــي صميــم التخصــص الدقيــق .
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وتكــون بمســتوى متقــدم يناســب مســتوى عضــو هيئــة التدريــس 

ــة،  ــة أو مهني ــة أو بحثي ــة تعليمي ــي مؤسس ــون ف ــل أن تك ويفض

ويفضــل ألا تكــون مقدمــة مــن مؤسســة تجاريــة، ويجــب أن تكــون 

ضروريــة للمتقــدم وتوضــح المبــررات فــي محضــر مجلــس القســم 

ومحضــر مجلــس الكليــة.

	4 ــي . ــل ف ــة عم ــة أو ورش ــر دورة تدريبي ــد حض ــدم ق ــون المتق ألا يك

ــال. ــس المج ــي نف ــة ف ــنوات الماضي ــاث س الث

	5 ــم . ــن القس ــل م ــدورات أو ورش العم ــن لل ــبة المتقدم ــد نس ألا تزي

ــام. ــس الع ــي نف ــم ف ــوبي القس ــن منس ــن )10%( م ع

	6 ــل . ــب أو تعطي ــس حج ــة التدري ــو هيئ ــاب عض ــى غي ــب عل ألّ يترت

ــم. ــس القس ــل مجل ــن قب ــك م ــق ذل ــم توثي ــية، ويت ــواد الدراس للم

	7 ــة . ــدة الزمني ــف والم ــاركين والتكالي ــدورة والمش ــتوى ال ــى مس يراع

ــن. ــن المتقدم ــة ب ــي المفاضل ف

	8 ــة . ــاركات علمي ــن أي مش ــراً ع ــدم تقري ــد ق ــدم ق ــون المتق أن يك

ــابقة. س

	9 لا تطبــق هــذه الشــروط علــى الــدورات أو ورش العمــل التــي تأتــي .

علــى شــكل منــح مــن خــارج الجامعــة.

.	10 ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــارات أعض ــر مه ــور دورات تطوي ــترط لحض يش

ــروط  ــابقة الش ــة الس ــروط العام ــة للش ــة إضاف ــة الإنجليزي باللغ

ــة: ــة الأتي الخاص

أ ألا يكون قد سبق له الابتعاث خارجياً.	.

ب أن تكــون جميــع الدرجــات العلميــة التــي حصــل عليهــا عضــو 	.

هيئــة التدريــس مــن جامعــات لا تــدرٌس باللغــة الانجليزيــة.

ت احتيــاج المتقــدم للغــة الإنجليزيــة فــي عملــه الأكاديمــي، ويلــزم 	.
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ذكــر المبــررات فــي محضــر مجلــس القســم ومجلــس الكليــة.

ث أن يحقــق المتقــدم درجــة ) 3.5 ( علــى الأقــل فــي اختبــار 	.

. يلتــس لأ ا

ج يجــب أن يكــون المعهــد معتمــد مــن الملحقيــة الثقافيــة، وفــي 	.

مدينــة توجــد بهــا جامعــة.

ثانياً - الإجراءات:

	1 أن يمــاْ الاســتمارة المخصصــة لذلــك، ويســتوفي جميــع المعلومــات .

فيهــا.

	2 أن يتقــدم بطلبــه قبــل تاريــخ الــدورة أو ورشــة العمــل بفتــرة كافية .

لا تقــل عــن ثلاثــة أشــهر .

	3 أن يوافــق مجلــس القســم ومجلــس الكليــة علــى حضــور عضــو .

هيئــة التدريــس الــدورة أو ورشــة العمــل. 
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 / )اللائحــة الخاصــة بالترقيــات العلميــة ويتبعهــا بعــض 
ً
رابعــا

التعميمــات والقــرارات بهــذا الشــأن(:

    المادة 21

يشــترط للتقــدم للترقيــة مــن رتبــة أســتاذ مســاعد إلــى رتبــة أســتاذ 

مش�ـارك:

	1 ــة أســتاذ مســاعد فــي . ــع ســنوات فــي رتب خدمــة لا تقــل عــن أرب

ــل  ــى ألا تق ــا، عل ــرف به ــرى معت ــة أخ ــعودية أو جامع ــة س جامع

�ـدة. �ـنة واح �ـن س �ـعودية ع �ـات الس �ـي الجامع �ـة ف �ـدة الخدم م

	2 اســتيفاء الحــد الأدنــى مــن الإنتــاج العلمــي المطلــوب للترقيــة وفقــاً .

لأح�ـكام الم�ـادة الثاني�ـة والثلاثني م�ـن ه�ـذه اللائح�ـة.

	3 أن يكــون مــا تقــدم بــه مــن إنتــاج علمــي قــد نشــر أو قبــل للنشــر .

أثن�ـاء ش�ـغله رتب�ـة أس�ـتاذ مس�ـاعد.
    المادة 22

يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ:

	1 ــي . ــة أســتاذ مشــارك ف ــع ســنوات فــي رتب خدمــة لا تقــل عــن أرب

ــل  ــى ألا تق ــا، عل ــرف به ــرى معت ــة أخ ــعودية أو جامع ــة س جامع

�ـدة. �ـنة واح �ـن س �ـعودية ع �ـات الس �ـي الجامع �ـة ف �ـدة الخدم م

	2 اســتيفاء الحــد الأدنــى مــن الإنتــاج العلمــي المطلــوب للترقيــة وفقــاً .

لأح�ـكام الم�ـادة الثالث�ـة والثلاثني م�ـن ه�ـذه اللائح�ـة.

	3 أن يكــون مــا تقــدم بــه مــن إنتــاج علمــي قــد نشــر أو قبــل للنشــر .

أثن�ـاء ش�ـغله لرتب�ـة أس�ـتاذ مش�ـارك.
    المادة 23

لعضــو هيئــة التدريــس الحــق فــي التقــدم إلــى مجلــس القســم بطلب 

الترقي�ـة قب�ـل اكتم�ـال الم�ـدة النظامي�ـة بم�ـدة أقصاها س�ـتة أش�ـهر.
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   المادة 24 

تحتســب مــدة الإعــارة والنــدب والإيفــاد لأغــراض الترقيــة علــى النحــو 

الآت�ـي:

	1 كامــل المــدة إذا كانــت الإعــارة أو النــدب أو الإيفــاد إلــى جهــة علمية، .

وكان العم�ـل ف�ـي مج�ـال التخصص.

	2 نصــف المــدة إذا كانــت الإعــارة أو النــدب أو الإيفــاد إلــى جهــة غيــر .

علمي�ـة، وكان العم�ـل ف�ـي مج�ـال التخص�ـص.

	3 ــر مجــال . ــة إذا كان العمــل فــي غي ــدة لغــرض الترقي لا تحتســب الم

�ـص. التخص

 
    المادة 25

تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق المعايير الآتية:

	1 الإنتاج العلمي..

	2 التدريس..

	3 خدمة الجامعة والمجتمع..

    المادة 26

إجراءات الترقية:

	1 يقــدم عضــو هيئــة التدريــس طلــب الترقيــة إلــى مجلــس القســم .

المختــص ويتضمــن مــا يأتــي:

أ بيان بالمؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفي.	-

ب بيان بالنشاطات التدريسية.	-

ت بيان بنشاطه في مجال خدمة الجامعة والمجتمع.	-

ث خمــس نســخ علــى الأقــل مــن الإنتــاج العلمــي المقــدم للترقية 	-

والبيانــات الموضحــة له.
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ج أي معلومات إضافية لدعم طلب الترقية.	-

ح أي معلومــات أو وثائــق أخــرى يطلبهــا مجلــس القســم أو 	-

مجلــس الكليــة أو المجلــس العلمــي.

	2 ينظــر مجلــس القســم فــي طلــب الترقيــة ويتحقــق مــن اســتيفاء .

الشــروط والإجــراءات، ويوصــي برفــع الطلــب إلــى مجلــس الكليــة، 

مــع اقتــراح أســماء عــدد مــن المحكمــن المتخصصــن لا يقــل عــن 

ثمانيــة .

	3 ــس . ــة مجل ــى توصي ــاءً عل ــب بن ــي الطل ــة ف ــس الكلي ــر مجل ينظ

ــن  ــل ع ــن لا يق ــن المتخصص ــن المحكم ــدداً م ــح ع ــم، ويرش القس

�ـواهم. �ـن س �ـم أو م �ـس القس �ـحهم مجل �ـن رش �ـة مم ثماني

	4 يــدرس المجلــس العلمــي طلــب الترقيــة بنــاءً علــى توصيــة مجلســي .

القس�ـم والكلي�ـة، ويق�ـوم بع�ـد الدراس�ـة بم�ـا يأت�ـي:

اختيــار خمســة محكمــن لتقــويم البحــوث ، يختــارون مــن 	-أ

ــم  ــة منه ــم ثلاث ــن غيره ــة أو م ــس الكلي ــن مجل ــحين م المرش

ــاً  ــس فاحص ــاً أولاً ، والخام ــاً احتياطي ــع فاحص ــيين، والراب أساس

ــون  ــب أن يك ــة، ويج ــد الحاج ــا عن احتياطي��اً ثاني��اً يلج��أ إليهم

ــة. ــارج الجامع ــن خ ــل - م ــى الأق ــة - عل  ـالمحكمني� الثلاث ــان منـ اثن

إرســال البحــوث والبيانــات الخاصــة بالترقيــة إلــى المحكمــن 	-ب

بطريقــة ســرية لتقويمهــا وفــق النمــوذج الــذي يعدمــن المجلــس 

�ـي. العلم

ــة 	-ت ــدم الموافق ــس أو بع ــة التدري ــو هيئ ــة عض ــرار بترقي ــاذ ق اتخ

علــى ترقيتــه، وذلــك بعــد النظــر فــي تقاريــر المحكمــن، والتقاريــر 

الخاصــة بنشــاط المتقــدم للترقيــة فــي مجــال التدريــس وخدمــة 

الجامع�ـة والمجتم�ـع.
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ــاج 	-ث ــف الإنت ــة لضع ــى الترقي ــة عل ــدم الموافق ــس ع ــرر المجل إذا ق

العلمــي، يقــوم بتحديــد مصيــر الأبحــاث المقدمــة ومــا يســتبعد 

ــد  ــتمل الح ــى أن يش ــرى، عل ــرة أخ ــه م ــح تقديم ــا يص ــا وم منه

الأدنــى للترقيــة فــي حــال طلــب الترقيــة مرة أخــرى وحــدة بحثية 

ــتاذ  ــة أس ــى رتب ــة إل ــدم للترقي ــل - للمتق ــى الأق ــدة - عل جدي

مشــارك، ووحدتــن بحثيتــن جديدتــن - علــى الأقــل - للمتقــدم 

�ـى رتب�ـة أس�ـتاذ. للترقي�ـة إل

    المادة 27 

يتــم تقــويم جهــود عضــو هيئــة التدريــس المتقــدم للترقيــة على أســاس 

)100( مائ�ـة نقط�ـة مقس�ـمة عل�ـى النح�ـو الآتي:

60 نقطة للإنتاج العلمي.

25 خمس وعشرون نقطة للتدريس.

15 خمس عشرة نقطة لخدمة الجامعة والمجتمع.

ويضــع مجلــس الجامعــة معايير تقــويم المشــاركة فــي التدريس 

وخدمــة الجامعــة والمجتمــع بنــاءً علــى توصية مــن المجلــس العلمي.

    المادة 28

ــس  ــة التدري ــو هيئ ــه عض ــل علي ــا يحص ــوع م ــل مجم ــب ألا يق يج

لكــي تتــم ترقيتــه عــن )60( ســتين نقطــة ، علــى ألا يقــل مــا يحصــل 

ــال  ــي مج ــة ف ــن نقط ــس وثلاث ــن )35( خم ــة ع ــح للترقي ــه المرش علي

الإنتــاج العلمــي للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك و)40( أربعــن نقطة 

ــة أســتاذ مشــارك  ــى رتب ــة إل ــة أســتاذ، وتتــم الترقي ــى رتب ــة إل للترقي

ــم  ــتاذ فتت ــة أس ــى رتب ــة إل ــا الترقي ــة، أم ــن الثلاث ــة رأي المحكم بأغلبي

بإجمــاع رأي المحكمــن الثلاثــة ، وفــي حــال موافقــة اثنــن مــن المحكمــن 
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علــى الترقيــة وعــدم موافقــة المحكــم الثالــث ، يحــال الإنتــاج العلمــي 

إلــى محكــم رابــع ويكــون رأيــه نهائيــاً.

    المادة 29

ــو  ــة عض ــوب لترقي ــي المطل ــاج العلم ــى للإنت ــد الأدن ــن الح ــل ضم يدخ

�ـي: �ـا يأت �ـس م �ـة التدري هيئ

	1 البحــوث المنشــورة أو المقبولــة للنشــر فــي مجــات علميــة .

�ـة. الت المحكم �ـول المج �ـر قب �ـي معايي �ـس العلم �ـع المجل �ـة، ويض محكم

	2 العلميــة . والنــدوات  للمؤتمــرات  المقدمــة  المحكمــة  البحــوث 

المتخصصــة إذا كانــت منشــورة بأكملهــا أو مقبولــة للنشــر، 

ويقبــل منهــا وحــدة واحــدة فقــط.

	3 البحــوث المحكمــة المنشــورة أو المقبولــة للنشــر مــن مراكــز البحــوث .

ــة المتخصصة. الجامعي

	4 ــا . ــل منه ــة، ويقب ــع العلمي ــة والمراج ــب الجامعي ــن الكت ــم م المحك

ــط. ــدة فق ــدة واح وح

	5 تحقيق الكتب النادرة المحكم، ويقبل منها وحدة واحدة فقط..

	6 ــا . ــل منه ــة، ويقب ــة المتخصص ــب العلمي ــة للكت ــة المحكم الترجم

ــط. ــدة فق ــدة واح وح

	7 ــا . ــة يعتمده ــات علمي ــل هيئ ــن قب ــة م ــوث المطبوع ــب والبح الكت

المجلــس العلمــي وتكــون خاضعــة للتحكيــم، ويقبــل منهــا وحــدة 

واحــدة فقــط.

	8 ــب . ــن مكات ــراءات م ــا ب ــدرت له ــي ص ــكارات الت ــات والابت الاختراع

ــي. ــس العلم ــا المجل ــرف به ــي يعت ــراع الت ــراءات الاخت ب

	9 النشــاط الإبداعــي المتميــز وفــق قواعــد يعتمدهــا مجلــس الجامعــة .

بنــاءً علــى توصيــة المجلــس العلمــي، ويقبــل منــه وحــدة واحــدة فقــط.
.	10
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   المادة 30

يجــب ألاّ يقــل مــا ينشــر أو يقبــل للنشــر فــي المجــات العلميــة المحكمــة 

ضمــن الحــد الأدنــى المطلــوب لترقيــة عضــو هيئــة التدريــس عــن وحــدة 

ــن  ــارك، ووحدت ــتاذ مش ــة أس ــى رتب ــة إل ــن للترقي ــة للمتقدم بحثي

بحثيتــن ضمــن الحــد الأدنــى للمتقدمــن للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ.

    المادة 31 

ــس  ــة التدري ــو هيئ ــه عض ــدم ب ــي المتق ــاج العلم ــون الإنت ــب أن يك يج

للترقيــة منشــوراً أو مقبــولاً للنشــر فــي أكثــر مــن منفــذ نشــر واحــد، 

ــة  ــدة أو لمؤسس ــة واح ــة لجامع ــر تابع ــذ النش ــع مناف ــون جمي وألاّ تك

ــدة. ــة واح علمي

    المادة 32

ــة  ــى رتب ــة إل ــدم للترقي ــوب للتق ــي المطل ــاج العلم ــى للإنت ــد الأدن الح

ــان  ــر، اثنت ــة للنش ــورة أو مقبول ــدات منش ــع وح ــارك أرب ــتاذ مش أس

منهــا - علــى الأقــل - عمــل منفــرد، ولمجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة 

ــض  ــبة لبع ــرط بالنس ــذا الش ــن ه ــتثناء م ــي الاس ــس العلم ــن المجل م

�ـدة. �ـدة واح �ـن وح الً ع �ـور فع �ـل المنش �ـى ألاّ يق �ـات، عل التخصص

    المادة 33

الحــد الأدنــى للإنتــاج العلمــي المطلــوب للتقــدم للترقيــة إلــى 

ــاث  ــة للنشــر، منهــا ث ــة أســتاذ ســت وحــدات منشــورة أو مقبول رتب

ــى  ــاء عل ــة بن ــس الجامع ــرد، ولمجل ــل منف ــل - عم ــى الأق ــدات - عل وح

ــبة  ــرط بالنس ــذا الش ــن ه ــتثناء م ــي الاس ــس العلم ــن المجل ــة م توصي

لبعــض التخصصــات، علــى ألا يقــل المنشــور فعــاً عــن ثــاث وحــدات.
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    المادة 34 

يحتســب العمــل العلمــي بوحــدة واحــدة إذا كان المؤلــف 

منفــرداً بتأليفــه، وبنصــف وحــدة إذا اشــترك فــي تأليفــه اثنــان، وإذا كان 

بحثــاً مشــتركاً بــن أكثــر مــن اثنــن فيحســب بنصــف وحــدة للباحــث 

الرئيــس ولــكل واحــد مــن الباقــن بربــع وحــدة، وإذا كان عمــاً مشــتركاً 

آخــر بــن أكثــر مــن اثنــن فيحســب لــكل واحــد منهــم ربــع وحــدة.

    المادة 35 

يجــب ألاّ يكــون الإنتــاج العلمــي المقــدم للترقيــة مســتلاً مــن رســائل 

الماجســتير أو الدكتــوراه أو مــن مؤلفــات ســابقة للمتقــدم. وفــي حــال 

تثبــت المجلــس العلمــي مــن أن هنــاك مــا هــو مســتل مــن ذلــك، فيحــرم 

ــن  ــام م ــدة ع ــة م ــر للترقي ــب آخ ــدم بطل ــن التق ــة م ــدم للترقي المتق

تاريــخ صــدور قــرار المجلــس العلمــي بذلــك.

    المادة 36

ــاتذة،  ــن الأس ــوا م ــة أن يكون ــن للترقي ــي المحكم ــرط ف يتش

ــد  ــون أح ــارك أن يك ــتاذ مش ــة أس ــى رتب ــة إل ــت الترقي ــوز إذا كان ويج

ــاركين. ــاتذة المش ــن الأس ــن م المحكم

    المادة 37

ــرار  ــدور ق ــخ ص ــن تاري ــاً م ــس علمي ــة التدري ــو هيئ ــة عض ــم ترقي تت

المجلــس العلمــي بذلــك، أمــا ترقيتــه وظيفيــاً فتعتبــر مــن تاريــخ صــدور 

ــا. ــة عليه ــن الترقي ــاغرة يمك ــة ش ــرت وظيف ــذي إذا تواف ــرار التنفي الق
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قــرار مجلــس الجامعــة رقــم )39/06/02 – 40( بجلســته السادســة 
للعــام الجامعــي 1440/1439هـــ المنعقــدة بتاريــخ 29 /1440/6هـــ

ــؤون  ــة لش ــة المنظم ــن اللائح ــادة ) 29 ( م ــادة )103( والم ــتنادا للم اس

ــن  ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض منس��وبي الجامع��ات الس��عوديين م

فــي حكمهــم قــرر مجلــس الجامعــة  يتــم تبنــي الشــروط والإجــراءات 

التاليــة ضمــن شــروط الإنتــاج العلمــي المقــدم لترقيــة أعضــاء هيئــة 

ــي: ــس وه التدري

	1 عنــد التقــدم بطلــب الترقيــة بأعمــال بحثيــة منشــورة أو مقبولــة -

للنشــر جميعهــا باللغــة العربيــة فإنه يشــترط نشــر وحــدة بحثية 

واحــدة علــى الأقــل لمــن يتقــدم بطلــب الترقيــة إلــى درجــة أســتاذ 

مشــارك ووحدتــن بحثيتــن علــى الأقــل لمــن يتقــدم بطلــب الترقيــة 

لدرجــة أســتاذ فــي مجــات علميــة محكمــة متميــزة تصــدر فــي 

المملكــة العربيــة الســعودية أو إحــدى دول مجلــس التعــاون لــدول 

الخليــج العربــي.

	2 يشــترط للمتقدمــن للترقيــة مــن خريجــي الجامعــات الأجنبيــة في -

درجــة الدكتــوراه أن يكــون ضمــن الإنتــاج العلمــي المقــدم للترقيــة 

ــل  ــى الأق ــدة عل ــة واح ــدة بحثي ــر وح ــولاً للنش ــوراً أو مقب منش

لمــن يتقــدم بطلــب الترقيــة إلــى درجــة أســتاذ مشــارك ووحدتــن 

ــة لدرجــة أســتاذ  ــب الترقي ــن يتقــدم بطل ــى الأقــل لم بحثيتــن عل

فــي مجــات علميــة محكمــة ومتميــزة تصــدر باللغــة الإنجليزيــة 

ــوراه.  ــت بهــا رســالة الدكت ــي كتب أو باللغــة الت

 يبدأ بتطبيق هذه القاعدة اعتبارا من بداية العام الجامعي 1440 -1441 

هـ على أن تقيم بعد مرور عامين على تطبيقها.
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قرار مجلس الجامعة رقم )39/06/01–40( الصادر بجلسته السادسة 
للعام الجامعي 1440/1439 هـ المنعقدة بتاريخ 6/29/ 1440هـ 

ــروط  ــن ش ــة ضم ــراءات التالي ــروط والإج ــي الش ــى تبن ــة عل الموافق

�ـي: �ـس وه �ـة التدري �ـاء هيئ �ـة أعض �ـدم لترقي �ـي المق �ـاج العلم الانت

	1 عنــد التقــدم بطلــب الترقيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس فــي -

ــق  ــب تحق ــة يج ــيّة أو الصحيّ ــة أو الهندس ــات العلميّ التخصص

ني: �ـرطين التالي �ـد الش أح

أ ‌نشــر 50% مــن الوحــدات المطلوبــة كحــد أدنــى للترقيــة 	-

ــذ  ــي مناف ــس ف ــة التدري ــو هيئ ــا عض ــدم له ــة المتق للدرج

ــن  ــبة م ــذه النس ــق ه ــى أن تطب �ـي ISI عل �ـة ف �ـر مدرج نش

بدايــة العــام 2020م بعــد إقــراره مــن مجلــس الجامعــة الموقــر 

�ـر. �ـة للنش �ـورة أو المقبول �ـدات المنش �ـى الوح عل

ب ــتيفاء الحــد الأدنــى 	- ــال المقدمــة لاس ‌نشــر 50% مــن الأعم

ــق  ــى أن تطب �ـي ISI عل �ـة ف �ـر مدرج �ـذ نش �ـي مناف �ـة ف للترقي

ــراره  ــة العــام 2020م بعــد إق ــاراً مــن بداي هــذه النســبة اعتب

مــن مجلــس الجامعــة الموقــر علــى الأعمــال المنشــورة أو 

�ـر. �ـة للنش المقبول

2  عنــد تحقــق أحــد الشــرطين )أ( او )ب( فــي أولاً عنــد التقــدم للترقيــة 	-

لأعضــاء هيئــة التدريــس فــي أي مــن التخصصــات المشــار إليهــا فــي 

أولاً فانــه يجــوز الاســتثناء مــن شــرط العمــل المنفــرد النصــوص عليه 

ــة  ــاء هيئ ــؤون أعض ــة لش ــة المنظم ــن اللائح ــن 32 و33 م ــي المادت ف

التدريــس الســعوديين فــي الجامعــات ليكــون البديــل عــن ذلــك عملين 

بحيثيــن مشــتركين منشــورين أو مقبولــن للنشــر، فــي منفذ نشــر 

مصنــف ضمــن ISI، يكــون فيهــا المتقــدم للترقيــة هــو الباحــث الاول.
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	3 ــام 2020 - ــة الع ــن بداي ــارا م ــد اعتب ــذه القواع ــق ه ــدأ بتطبي يب

مــع الاســتمرار بالعمــل بموجــب مــا صــدر مــن قــرار ســابق بهــذا 

الخصــوص مــن مجلــس الجامعــة الموقــر بالنســبة للكليــات 

الصحيــة فــي جلســته الرابعــة للعــام 1435 / 1439 هـــ المعقــودة 

ــخ 1 / 8 / 1436 هـــ. بتاري

تعميم بشأن الاستثناء من شرط العمل المنفرد:
الدراســي  للعــام  الرابعــة  بجلســته  الجامعــة  مجلــس  قــرر 

ــرح  ــى مقت ــة عل ــخ 1436/8/1هـــ الموافق ــودة بتاري 1436/1435هـــ المعق

ــوص  ــرد المنص ــل المنف ــرط العم ــن ش ــتثناء م ــي الاس ــس العلم المجل

عليــه فــي المادتــن )32 ، 33( مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي 

الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات الصحيــة 

ــرد  ــل المنف ــتبدال العم ــوز اس ـ : { يج ــو الآتيـ فق��ط ليك��ون عل��ى النح

الواحــد المنصــوص عليــه فــي المادتــن )32 ، 33 ( مــن اللائحــة المنظمــة 

لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 

بالكليــات الصحيــة فقــط بعملــن منشــورين أو مقبولــن للنشــر فــي 

منفــذ نشــر مصنــف ضمــن )ISI( , يكــون فيهمــا المتقــدم للترقيــة هــو 

ــث الأول ,  الباح

وعليــه فيمكــن لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات الصحيــة 

التقــدم للترقيــة بــدون أعمــال منفــردة فــي حالــة الرغبــة بذلــك، علــى 

أن يكــون لــدى المتقــدم، أربعــة أبحــاث للمتقدم لأســتاذ مشــارك، وســتة 

أبحــاث للمتقــدم لأســتاذ، منشــورة أو مقبولــة للنشــر فــي منفــذ نشــر 

مصنــف ضمــن )ISI(، يكــون فيهمــا المتقــدم للترقيــة هــو الباحــث الأول.
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تعميم بشأن المجلات الإلكترونية:
قــرر المجلس العلمــي بجلســته الثالثة للعــام الدراســي 1433/1432 هـ 

المعقــودة بتاريــخ 1433/1/23هـــ باعتمــاد الضوابــط التاليــة فيمــا يتعلــق 

بالنشــر فــي المجــات الإلكترونيــة التــي ليــس لهــا نســخة ورقيــة وغيــر 

مدرجــة ضمــن قواعــد بيانــات )ISI( لأغــراض الترقيــة العلميــة: كالاتــي:

	1 ــة . ــخة ورقي ــا نس ــس له ــي لي ــة لت ــات العلمي ــى المج ــق عل يطب

ــر ذاتهــا المطبقــة  ــات )ISI( المعايي ــر مدرجــة ضمــن قواعــد بيان وغي

علــى المجــات التقليديــة )الورقيــة( الــواردة فــي القواعــد التنفيذيــة 

للمــادة التاســعة والعشــرين مــن اللائحــة المنظمــة لشــئون 

منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن 

ــي: ــى التال ــت عل ــي نص ــم، والت ــي حكمه ف

أ أن يكــون للمجلــة رئيــس هيئــة تحريــر بدرجــة أســتاذ مشــارك 	.

علــى الأقــل. 

ب ألا تقــل الدرجــة العلميــة لأغلبيــة أعضــاء هيئــة التحريــر عــن 	.

أســتاذ مشــارك أو مــا يعادلــه.

ت ــث 	. ــول البح ــة قب ــن كيفي ــر تب ــد نش ــة قواع ــر بالمجل أن يظه

ــن  ــن اثن ــن محكم ــوث م ــم البح ــم تحكي ــى أن يت ــة، عل بالمجل

ــل. ــى الأق عل

ث أن يك��ون ق��د ص��در منه��ا س��تة إع��داد منتظمــة – علــى الأقــل 	.

– أو أن يكــون قــد مــر علــى صدورهــا بانتظــام ســنتان.

	2 ــول للنشــر فــي هــذه المجــات عــن . ــد مــا هــو منشــور أو مقب لا يزي

ــة. ــوب للترقي ــى المطل ــد الأدن ــن الح ــدة ضم ــدة واح وح

وقــد وافــق مديــر الجامعــة عليــه بموجــب خطابــه رقــم ) 1657 ( وتاريــخ 

24/ 1 / 1433 هـ .
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قرار المجلس العلمي بشأن إفادات القبول:
قــرر المجلــس العلمــي بجلســته الســابعة للعــام 1436 / 1437 والمنعقــدة 

بتاريــخ 27 / 5 / 1437 هـــ الموافقــة علــى تبنــي المعاييــر الآتيــة لإفــادات 

القبــول للكتــب المقبولــة للنشــر والبحــوث المقبولــة للنشــر فــي المجلات 

العلميــة المحكمــة أو المؤتمــرات أو النــدوات أو مراكــز البحــوث والتــي لــم 

تنشــر بعــد كالاتــي:

	1 ــن . ــة أو م ــب الصلاحي ــن صاح ــر م ــول النش ــادة بقب ــون الإف أن تك

ــا. ــت منه ــن التثب ــة يمك جه

	2 أن يتضمن خطاب القبول عنوان البحث واسم المتقدم..

	3 لا يقبل المجلس العلمي خطابات القبول المبدئية..

	4 ألّ يكون مضى على إفادة القبول أكثر من سنتين..
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تعميم ضوابط منافذ النشر:
قــرر المجلــس العلمــي بجلســته الخامســة للعــام 1435 / 1436 والمنعقــدة 

بتاريــخ 28 / 4 / 1436 هـــ الموافقــة علــى ضوابــط منافــذ النشــر كالاتي:

	1 ــاث . ــد ث ــد واح ــة لبل ــذ تابع ــي مناف ــر ف ــاوز النش ــترط ألّ يتج يش

وحــدات بحثيــة ضمــن الحــد الأدنــى للإنتــاج العلمــي المقــدم للترقية 

إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك.

2 ــع 	. ــد أرب ــد واح ــة لبل ــذ تابع ــي مناف ــر ف ــاوز النش ــترط ألّ يتج  يش

وحــدات بحثيــة ضمــن الحــد الأدنــى للإنتــاج العلمــي المقــدم للترقية 

إلــى رتبــة الأســتاذ 

	3 يســتثنى مــن ذلــك المنافــذ المصنفــة ضمــن )ISI( أو المنشــورة فــي .

منافــذ داخــل المملكــة العربيــة الســعودية.

وقــد وافــق معالــي مديــر الجامعــة عليــه بموجــب خطابــه رقــم ) 25051( 

وتاريــخ 10/ 5 / 1436 هـ .
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آلية إعداد قوائم المحكمين:
قــرر المجلــس العلمي بجلســته الخامســة المنعقــدة بتاريــخ 1433/4/11هـ، 

قــد قــرر الموافقــة علــى مجموعــة مــن الإرشــادات لآليــة أعــداد قوائــم 

المحكمــن لطلبــات الترقيــة. هــي كالاتــي: 

تمهيد: 

ــات  ــام والكلي ــس الأقس ــه لمجال ــادات موجه ــن الإرش ــة م ــذه مجموع ه

ــات  ــي يجــب إرفاقهــا مــع طلب ــة إعــداد قائمــة المحكمــن الت حــول آلي

الترقيــة. الغــرض مــن هــذه الإرشــادات هــو تســهيل عمليــة التواصــل 

ــباب  ــادي أس ــة وتف ــم والترقي ــراءات التحكي ــريع إج ــن وتس ــع المحكم م

ــر. التأخي

طريقة اختيار المحكمين:

	1 ــماء - ــة بأس ــات محدث ــدة بيان ــم قاع ــدى القس ــون ل ــل أن يك يفض

العــام  )التخصــص  القســم  مجــال  فــي  المختصــن  وعناويــن 

ــي  ــاون ف ــتعداد للتع ــم الاس ــن لديه ــة( مم ــات الفرعي والتخصص

تحكيــم الإنتــاج العلمــي لأعضــاء القســم لغــرض الترقيــة او 

النشــر العلمــي. وبإمــكان الاقســام بنــاء قاعــدة بيانــات مــن خــال 

ــن  ــل وم ــدوات وورش العم ــرات والن ــي المؤتم ــم ف ــاركات القس مش

ــة. ــع الجامع ــي م ــاط علم ــم ارتب ــن لديه ــراد الذي ــات والأف ــال الجه خ

	2 يراعى في اختيار المحكمين لطلبات الترقية ما يلي:-

ج ــاث 	. ــن ث ــر م ــل أكث ــا يقب ــن، ف ــي للمحكم ــوع الجغراف الن

ــة. ــدة  الأمريكي ــات  المتح ــدا  الولاي ــد،  ع ــد   واح ــن  بل ــن   م محكم

ح أن يكــون تخصــص المحكمــن الفرعــي مناســباً لتخصــص 	.

المتقــدم للترقيــة.

خ ــى 	. ــم عل ــن جميعه ــرة محكم ــم عش ــس القس ــح مجل يرش
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ــة  ــى درج ــة إل ــب الترقي ــون طل ــال ك ــي ح ــتاذ وف ــة أس درج

أســتاذ مشــارك فيمكــن إختيــار محكمــن علــى درجــة أســتاذ 

مشــارك علــى ألّ يتعــدى عددهــم اثنــن مــن قائمــة المحكمــن 

ــرة. العش

د لا يقبــل ترشــيح محكــم مشــترك مــع عضــو هيئــة التدريــس 	.

ــم  ــي يت ــب الت ــاث أو الكت ــض الابح ــي بع ــة ف ــدم للترقي المتق

تحكميهــا أو ســبق أن كان مشــرفا علــى عضــو هيئــة التدريــس 

فــي مرحلــة الماجســتير أو الدكتــوراه.

ذ يعتمــد مجلــس الكليــة قائمــة المحكمــن المرشــحين مــن 	.

مجلــس القســم وترفــق نســخة ورقيــة وإلكترونيــة مــن 

القائمــة المعتمــدة مــع طلــب الترقيــة.

ــب  ــرار بموج ــذا الق ــى ه ــة عل ــر الجامع ــي مدي ــق معال ــد واف وق

ــخ 1433/4/17هـــ. ــم 33/4/8812 وتاري ــا رق ــى خطابن ــرحه عل ش
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: التعاميــم والقــرارات المنظمــة لطلبــات صــرف مكافــاة 
ً
خامســا

التميــز :
البرقية الخطية الواردة من معالي الوزير بشأن مكافاة التميز )269(: 

بنــاء علــى قــرار مجلــس الــوزراء الموقــر رقــم )259( وتاريــخ 1439/9/1هـــ 

ــز  ــأة تمي ــدل مكاف ــرف ب ــد )أولا ( بص ــن البن ــه )5( م ــي فقرت ــي ف القاض

لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم بنســبة )10%( مــن الراتــب 

الأساســي للدرجــة الأولــى مــن الســلم الحاصــل علــى جائــزة محليــة ، 

و )20%( للحاصــل علــى جائــزة إقليميــة و )30%( للحاصــل علــى جائــزة 

عالميــة و )40%( للحاصــل علــى بــراءة اختــراع .

وبنــاء علــى البنــد )ثالثــا( مــن قــرار مجلــس التعليــم العالــي فــي هــذا 

الخصــوص فقــد تم إعــداد ضوابــط صــرف بــدل مكافــأة التميــز )المرفقــة( 

ــي  ــم العال ــس التعلي ــرار مجل ــر وق ــوزراء الموق ــس ال ــرار مجل ــاً لق وفق

المشــار إليهمــا ، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقة 

فــي هــذا الخصــوص .

) ضوابــط صــرف مكافــاة التميــز  لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي 
حكمهــم فــي الجامعــات (:

ــى  ــب الأساســي للدرجــة الأول ــز مــن الرات ــأة التمي أولا : تحتســب مكاف

مــن الســلم علــى النحــو التالــي : 

10& للحاصل على جائزة محلية.

20& للحاصل على جائزة إقليمية.

30& للحاصل على جائزة عالمية.

40& للحاصل على براءة اختراع.
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ــروط  ــر الش ــة تواف ــز العلمي ــأة الجوائ ــرف مكاف ــترط لص ــا : يش ثاني

ــة: التالي

أ أن تكون الجائزة صادرة من مؤسسة علمية أو مركز متخصص.	.

ب أن تكــون الجهــة المانحــة للجائــزة مــن الجهــات التــي تعتمــد مبــدأ 	.

التحكيــم للبحــوث المقدمــة للمنافســة علــى الجائــزة.

ج ــن 	. ــدة م ــز المعتم ــة الجوائ ــن قائم ــة ضم ــزة مدرج ــون الجائ أن تك

الهيئــة الوطنيــة للتقــويم والاعتمــاد الأكاديمــي أو أن توافــق الهيئــة 

ــة.  ــن القائم ــا ضم ــى إدراجه عل

ثالثا : يكون في حكم الجائزة العلمية مايلي: 

ــي  ــتركة ف ــة مش ــردة أو بصف ــة منف ــي بصف ــر العلم النش 	.1

ــط  ــص ، ويرب ــال التخص ــي مج ــة ف ــمعة عالمي ــة ذات س ــة علمي مجل

المكافــأة بتصنيــف المجلــة علــى النحــو التالــي:

بنــاءً علــى البرقيــة الخطيــة الصــادرة مــن معالــي الدكتــور وزيــر التعليم 

ــأة  ــرف مكاف ــط ص ــة بضواب ــخ 1431/6/1هـــ الخاص ــم 28690وتاري برق

ــات  ــي الجامع ــم ف ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــز لأعض التمي

المبنيــة علــى قــرار مجلــس الــوزراء الموقــر رقــم 259وتاريــخ 1429/9/1هـــ 

ــاً( فقــرة )5( مــن البنــد )أولاً( وعلــى قــرار مجلــس التعليــم البنــد )ثالث

فقــد تم بقــرار مــن معالــي مديــر الجامعــة تشــكيل لجنــة دائمــة برقــم 

40/210 وتاريــخ 1440/3/6 هـــ   لإعــداد مشــروع قواعــد تنفيذيــة تحكــم 

وتنظــم صــرف هــذه المكافــأة بمــا يحقــق الأهــداف المنشــودة.

أ(    الأهداف:

تشجيع وتقدير الانجاز العلمي المتميز بالجامعة. 	.1

الارتقاء بجودة مخرجات البحث العلمي بالجامعة. 	.2

تشجيع النشر في المجلات والدوريات ذات السمعة العالمية. 	.3
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ــي  ــار المعرف ــق الانتش ــس لتحقي ــة التدري ــاء هيئ ــجيع أعض تش 	.4

للجامعــة. العالمــي 

توفيــر بيئــة علميــة إيجابيــة جاذبــة للعلمــاء المتميزيــن للعمــل  	.5

ــدة. ــة الواع ــاءات الوطني ــع الكف ــل م ــة والتفاع بالجامع

رفــع مســتوى الوعــي لــدى منســوبي الجامعــة نحــو أهميــة الإنجاز  	.6

ــة.  ــع المعرف ــاء مجتم ــز لبن ــي المتمي العلم

ب(    أنواع المكافأة:

مكافأة الجوائز العلمية. 	•

مكافأة النشر العلمي. 	•

مكافأة براءة الاختراع. 	•

مكافأة الاكتشافات العلمية. 	•

مكافــأة الاكتشــافات الطبيــة والاكتشــافات فــي مجــال التقنيــة  	•

ــة. الحيوي

مكافأة العمليات الجراحية النادرة. 	•

مكافأة اكتشاف العقاقير الطبية. 	•

ج(    ضوابط عامة:

ــي  ــن معال ــدة م ــز المعتم ــأة التمي ــط مكاف ــكام ضواب ــى أح ــة إل اضاف

وزيــر التعليــم )انظــر المرفقــات( يراعــى لصــرف هــذه المكافــأة مــا يلــي:

ــة  ــاء هيئ ــي لأعض ــر العلم ــي النش ــز ف ــأة التمي ــرف مكاف تص 	.1

التدريــس الســعوديين ومــن فــي حكمهــم العاملــن فــي الجامعــة 

وفقــاً لهــذه القواعــد اعتبــاراً مــن تاريــخ اعتمادهــا فــي مجلــس 

ــة. الجامع
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ــرف  ــم ص ــد لتنظي ــن قواع ــبقها م ــا س ــد م ــذه القواع ــي ه تلغ 	.2

ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــي لأعض ــر العلم ــي النش ــز ف ــأة التمي مكاف

ــة. ــي الجامع ــن ف ــم العامل ــي حكمه ــن ف ــعوديين وم الس

ــات  ــي مج ــاث ف ــر الأبح ــى نش ــاءً عل ــز بن ــأة التمي ــح مكاف من 	.3

ــي  ــة ف ــنوياً والمعلن ــة س ــات )ISI( المحدث ــد بيان ــي قواع ــة ف مدرج

ــرز  ــون رويت ــاً ثومس ــت Clarivate حالي ــات كلاريفي ــد معلوم قواع

ــب التصنيــف  ــأن ترتي ــم ب )Thomson Reuters( ســابقاً )مــع العل

ــر(. ــي للنش ــام التال ــف الع ــن منتص يعل

لا يتــم الرفــع بطلــب مكافــأة البحــوث العلميــة إلا بعــد نشــرها  	.4

فــي أوعيــة النشــر الورقيــة أو الإلكترونيــة المدرجــة ضمــن قوائــم 

.)ISI(

مســاواة الأبحــاث المنشــورة فــي المجــات المحليــة بالأبحاث المنشــورة  	.5

فــي المجــات العالميــة مــن حيــث الترتيــب فــي التصنيــف ونســبة 

المكافــأة دون تمييــز.

ــط  ــل فق ــث أصي ــوع بح ــن ن ــوث م ــز للبح ــأة التمي ــح مكاف تمن 	.6

غيــره.  أو  الاســتعراضي  للمقــال  وليــس 

ــى  ــوي عل ــي تحت ــال الت ــاث والأعم ــز للأبح ــأة التمي ــح مكاف تمن 	.7

ــة  ــأي صيغ ــس ب ــل ولي ــة حائ ــح )Affiliation( لجامع ــاء صري انتم

ــره. ــي أو غي ــوان الحال ــل العن ــرى مث أخ

ــك  ــون مل ــي تك ــراع الت ــراءات الاخت ــز لب ــة التمي ــح مكافئ تمن 	.8

ــك لأي جهــة  ــل بالكامــل وليســت بالاشــتراك أو مل لجامعــة حائ

ــرى.  أخ

ــث  ــة ببح ــة المقترن ــافات العلمي ــز للاكتش ــأة التمي ــح مكاف تمن 	.9

ــر  ــرف لأكث ــوز الص ــدة ولا يج ــى ح ــاف عل ــكل اكتش ــور ل منش
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مــن اكتشــاف واحــد إذا كانــت هــذه الاكتشــافات مشــتركة فــي 

ــور.  ــث المنش ــس البح نف

يتاح النظام الإلكتروني للتقديم لمكافآت التميز.  	.10

يتــم البــدء فــي حســاب مكافــأة التميــز عنــد الإعــان عــن ترتيــب  	.11

المجــات فــي قاعــدة بيانــات شــبكة العلــوم وذلــك مــع بدايــة كل 

ــي  ــورة ف ــاث المنش ــأة للأبح ــاب المكاف ــد لحس ــي جدي ــام دراس ع

ــادي الســابق. العــام المي

ــي  ــورة ف ــاث المنش ــز للأبح ــدل التمي ــأة ب ــتحقاق مكاف ــدم اس ع 	.12

ــر أو  ــاً للتحري ــأة رئيس ــدم للمكاف ــا المتق ــل به ــي يعم ــة الت المجل

ــر.  ــة التحري ــواً لهيئ عض

تصرف المكافأة لمدة سنتين فقط للإنجاز العلمي الواحد. 	.13

عــدم تجــاوز الحــد الأعلــى المكافــأة وهــو ١٠٠٪ مــن الدرجــة الأولــى  	.14

ــه. ــي حكم ــن ف ــس وم ــة التدري ــو هيئ ــي لعض ــب الأساس للرات

عــدم صــرف المكافــأة لمــدة أكثــر مــن )ســنتين( كحــد أعلــى للإنجاز  	.15

ــع  ــزة( لجمي ــراءة اختراع/جائ ــة/ ب ــة مصنف ــد )ورق ــي الواح العلم

ــأة. ــذه المكاف ــتحقين له المس

ــة  ــات الجراحي ــة، والعملي ــافات العلمي ــأة الاكتش ــاوي مكاف تس 	.16

ــاز. ــن الإنج ــاتج ع ــر الن ــأة النش ــادرة بمكاف الن

يجــب أن يكــون العمــل مشــتركاً بــن باحثــن أو أكثــر ولا يقبــل  	.17

ــردة.  ــورة منف ــي بص ــر العلم النش

فــي حــال وجــود أكثــر مــن تصنيــف للمجلــة فيؤخــذ بالتصنيــف  	.18

ــث.  ــص الباح ــرب لتخص الأق

تحدد نسب المشاركة في الإنجاز بالتساوي بين الباحثين.  	.19

يتــم تصنيــف المجــات العلميــة المتميــزة فــي هــذه التخصصــات  	.20
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ــى  ــاءً عل ــة Journal Impact Factor  ين ــر المجل ــل تأثي ــاً لمعام وفق

ــات معهــد المعلومــات العلمــي  التعريــف المتبــع فــي قواعــد بيان

كلاريفيــت  مؤسســة  تصدرهــا  التــي   Web of Science-ISI

Clarivate حيــث تم تصنيــف المجــات فــي العلــوم التطبيقيــة وفقــاً 

للتصنيــف المعمــول بــه فــي قاعــدة البيانــات المعنــون بالفهــرس 

 Science Citation Index Expanded الموســع للاقتباســات العلمية

ــة  ــانية والاجتماعي ــوم الإنس ــي العل ــات ف ــبة للمج ــا بالنس أم

ــي  ــم تبن ــة فيت ــة العربي ــرعية واللغ ــوم الش ــات العل وتخصص

 Social Science ــات ــي البيان ــي قاعدت ــه ف ــول ب ــف المعم التصني

.  Citation, Arts & Humanities

ــص  ــي كل تخص ــي ف ــب التنازل ــك تم اعتمــاد الترتي ــى ذل ــاءً عل بن 	.21

ــي:  ــول الآت ــى النح ــات عل ــاث فئ ــي ث ف

•	 الفئة )أ( تتضمن أفضل )١٠٪( من المجلات التخصص. 

•	 ــات  ــي مج ــي تل ــل )١٠٪( الت ــي تمث ــات الت ــن المج ــة )ب( تتضم الفئ

ــص.  ــي ذات التخص ــة ف ــي الأفضلي ــة )أ( ف الفئ

•	 الفئــة )ج( تتضمــن هــذه الفئــة بقيــة المجــات العلميــة ذات معامــل 

ــار  ــات المش ــد البيان ــي قواع ــص ف ــي ذات التخص ــة ف ــر والمدرج تأثي

إليهــا أعــاه تربــط مقــدار المكافــأة بتصنيــف المجــات علــى النحــو 

الآتــي:

مقدار المكافأةتصنيف المكافأة للمجلة العلمية

مكافأة النشر في مجلات الفئة )أ(
ــة  ــي للدرج ــب الأساس ــن الرات ٣٠٪ م

الأولــى مــن الســلم
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مكافأة النشر في مجلات الفئة )ب(
ــة  ــي للدرج ــب الأساس ــن الرات ٢٠٪ م

الأولــى مــن الســلم

مكافأة النشر في مجلات الفئة )ج(
ــة  ــي للدرج ــب الأساس ــن الرات ١٠٪ م

الأولــى مــن الســلم

د(    آلية صرف المكافأة:

ــة  ــد موافق ــة بع ــتندات المطلوب ــع المس ــأة م ــرف المكاف ــب ص ــع طل يرف

ــز  ــأة التمي ــة لمكاف ــة الدائم ــى اللجن ــة إل ــم والكلي ــي القس مجلس

ــم.  ــي حكمه ــن ف ــعوديين وم ــس الس ــة التدري ــاء هيئ لأعض

ــز لأعضــاء  ــأة التمي ــة الدائمــة لمكاف ــة اللجن يرفــع الطلــب مــع توصي

هيئــة التدريــس الســعوديين ومــن فــي حكمهــم إلــى المجلــس العلمــي. 

هـ(    المستندات الطلوبة:

المستندات الطلوبةالمكافأةم

مكافأة الجوائز العلمية1
ــع  ــاملة جمي ــزة ش ــح الجائ ــهادة من ش

أســماء المشــاركين فــي الجائــزة

نسخة من كامل البحثمكافأة النشر العلمي2

مكافأة براءة الاختراع3
وثيقــة إصــدار بــراءة الاختــراع وإرفــاق 

نســخة مــن كامــل البحــث المحكــم

مكافأة الاكتشاف العلمي4

ــخة  ــاف، و نس ــجيل الاكتش ــة تس وثيق

مــن كامــل البحــث المنشــور المقتــرن 

بالاكتشــاف
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5

مكافأة الاكتشافات الطبية 

والاكتشافات في مجال 

التقنية الحيوية

ــخة  ــاف، ونس ــجيل الاكتش ــتند تس مس

ــرن  ــور والمقت ــث المنش ــل البح ــن كام م

بالاكتشــاف

6
مكافأة العمليات الجراحية 

النادرة

تقــرر  متخصصــة  لجنــة  مــن  تقريــر 

مجــال  فــي  المســبوق  غيــر  التطويــر 

مــن  المســبق  الإذن  مســتند  الجراحــة، 

ــي  ــا ف ــن حكمه ــات أو م ــة الأخلاقي لجن

المستشــفى الــذي أجريــت فيــه العمليــة 

وســتثنى مــن ذلــك العمليــات الجراحيــة 

ــث  ــل البح ــن كام ــخة م ــة، ونس الطارئ

المنشــور المقتــرن بالعمليــة الجراحيــة

7
مكافأة اكتشاف العقاقير 

الطبية

مســتند تســجيل الاكتشــاف، و نســخة 

مــن كامــل البحــث المقتــرن بالاكتشــاف

ــعوديين  ــر الس ــس غي ــة التدري ــاء هيئ ــزة لأعض ــاث الممي ــآت الأبح مكاف

اســتناداً للمــادة رقــم ١٧ مــن اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي فــي 

ــجيعية  ــز تش ــح جوائ ــوز من ــه »يج ــى أن ــت عل ــي نص ــات والت الجامع

للبحــوث المتميــزة ســنوياً للباحثــن المتميزيــن ويحــدد مجلــس الجامعــة 

ــآت  ــز والمكاف ــذه الجوائ ــدد ه ــي ع ــس العلم ــة المجل ــى توصي ــاء عل بن

ــه«. ــار وطريقت ــر الاختب ومعايي

١(  الأهداف:

• تشجيع وتقدير الإنجاز العلمي المتميز للجامعة.

• الارتقاء بجودة مخرجات البحث العلمي بالجامعة.

• تشجيع النشر في الملات والدوريات ذات السمعة العلمية.
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• تشــجيع أعضــاء هيئــة التدريــس لتحقيــق الانتشــار المعرفــي العلمــي 

. معة للجا

ــل  ــن للعم ــاء المتميزي ــة للعلم ــة جاذب ــة إيجابي ــة علمي ــر بيئ • توفي

ــة. ــاءات الوطني ــع الكف ــل م ــة والتفاع بالجامع

ــاز  ــة الإنج ــو أهمي ــة نح ــوبي الجامع ــدى منس ــي ل ــتوى الوع ــع مس • رف

ــة. ــع المعرف ــاء مجتم ــز لبن ــي المتمي العلم

٢(  الشروط:

• أن يتــم نشــر البحــث فــي أحــد المجــات المصنفــة فــي قاعــدة بيانــات 

شــبكة العلــوم )Clarivate Analytics ISI-Thomson Reuters( المنشــورة 

Web of Science فــي قواعــد بيانــات ال

• أن تكــون المجلــة مصنفــة فــي الربــع الأول )Quartile Q1( أو الربــع الثانــي 

)Quartile  Q2( فــي إحــدى فئاتهــا )categories( حســب تصنيــف قاعــدة 

بيانــات شــبكة العلــوم ))Clarivate Analytics, Web of Science وذلــك 

وقــت نشــر الورقــة العلميــة.

• أن يكون مقدم الطلب عضو هيئة تدريس في جامعة حائل.

ــد  ــوذج المع ــاً للنم ــأة وفق ــرف المكاف ــب لص ــث بطل ــدم الباح • أن يتق

ــك. لذل

ــل  • أن يكــون انتمــاء )Affiliation( الباحــث مقــدم الطلــب لجامعــة حائ

.)First Affiliation( ــاء الأول ــو الانتم ه

• يكــون الســقف الأعلــى لمجمــوع المكافــآت للباحــث الواحــد )٤٠( أربعــون 

ألــف ريــال للعــام الجامعــي الواحــد.

• يجــب أن يكــون العمــل مشــتركاً بــن باحثــن أو أكثــر ولا يقبــل النشــر 

العلمــي بصــورة منفردة.
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المعنيــة  الكليــة  ومجلــس  القســم  مجلــس  يوصــي  أن  يجــب   •

ــى  ــي عل ــس العلم ــق المجل ــط ويواف ــذه الضواب ــاً له ــتحقاق وفق بالاس

ــك. ذل

ــر  ــس غي ــة التدري ــاء هيئ ــزة لأعض ــاث الممي ــأة الأبح ــرف مكاف • تص

ــاراً  ــد اعتب ــذه القواع ــاً له ــة وفق ــي الجامع ــن ف ــعوديين العامل الس

مــن تاريــخ اعتمادهــا فــي مجلــس الجامعــة وتلغــي هــذه القواعــد مــا 

ســبقها مــن قواعــد لتنظيــم صــرف مكافــأة الأبحــاث المميــزة لأعضــاء 

ــة. ــي الجامع ــن ف ــعوديين العامل ــر الس ــس غي ــة التدري هيئ

ــف  ــذ بالتصني ــة فيؤخ ــف للمجل ــن تصني ــر م ــود أكث ــال وج ــي ح • ف

ــث. ــص الباح ــرب لتخص الأق

٣(  المكافآت المالية:

تصــرف مكافــأة ماليــة للباحثــن مــن منســوبي جامعــة حائــل وفقــاً 

التالــي:

• قيمــة مكافــأة النشــر فــي مجــات الربــع الأول )Q1( وفقــاً لتصنيــف 

ــال. ــغ ١٢٠٠٠ري Web of Science مبل

• قيمــة مكافــأة النشــر فــي مجــات الربــع الثانــي )Q2( وفقــاً لتصنيــف 

Web of Science   ٨٠٠٠ ريــال.

ــأة  ــر مــن باحــث فــي البحــث المنشــور تقســم المكاف • إذا اشــترك أكث

ــى ألا  ــور عل ــث المنش ــي البح ــاركين ف ــن المش ــى الباحث ــاوي عل بالتس

ــن  ــعوديين م ــر الس ــس غي ــة التدري ــاء هيئ ــأة إلا لأعض ــرف المكاف تص

ــة. ــوبي الجامع منس
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رابعــاً: بــراءة الاختــراع : وهــي البــراءة العلميــة الأكاديميــة التــي يحصــل 

ــة  ــردا أو بصف ــه منف ــي حكم ــن ف ــس وم ــة التدري ــو هيئ ــا عض عليه

ــح  ــي من ــا ف ــا أو محلي ــرة عالمي ــات المعتب ــدى الجه ــن إح ــتركة م مش

بــراءة الاختــراع ، ويشــترط أن تكــون البــراءة مســجلة فــي أحــد المراكــز 

ــة : التالي

مكتب الاختراعات والماركات التجارية بالولايات المتحدة الأمريكية. 	

United States Patent and Trademark Office

Japan Patent Office   مكتب الاختراعات باليابان

European Patent Office  المكتب الأوروبي للاختراعات

مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

 King Abdulaziz City for Science and Technology (KACST).

ويشــترط لصــرف مكافــاة بــراءة الاختــراع أن تكــون البــراءة قــد نتجــت 

ــج عنهــا بحــث علمــي محكــم ، وأن  عــن بحــث علمــي محكــم أو نت

تســتوفى الشــروط الصــادرة عــن الهيئــة الوطنيــة للتقــويم والاعتمــاد 

الأكاديمــي فيمــا يتعلــق بتحكيــم البحــوث المقترنــة بالإنجــاز .

خامساً : يكون في حكم براءة الاختراع مايلي : 

الاكتشافت العلمية : 	.1

يشــترط فــي الاكتشــافات العلميــة التــي لاتقــع ضمــن بــراءات الاختراع 

أو الأكتشــافات فــي مجــال التقنيــة الحيويــة مايلي:

أ أن يكــون الاكتشــاف مســجلا لــدى أحــد المراكــز المتخصصــة التــي 	.

يعتــد بهــا مــن المجلــس العلمــي الــذي قــدم لــه طلــب الترشــيح. 

ــاف  ــجيل الاكتش ــذر تس ــز أو تع ــك المراك ــل تل ــد مث ــم يوج ــإن ل ف

للمجلــس فيتــرك للمجلــس النظــر فــي قبــول طلــب الترشــيح أو 

رفضــه بعــد تســبيب ذلــك.



81

ب أن يقتــرن الاكتشــاف ببحــث تم نشــره فــي مجلــة علميــة محكمــة 	.

مصنفــة ضمــن أوعيــة النشــر المقبولــة لــدى المجلــس العلمــي الذي 

قــدم إليــه طلــب الترشــيح.

ج أن يتــم تحكيــم الاكتشــاف مــن قبــل المجلــس العلمــي الــذي قــدم 	.

إليــه طلــب الترشــيح لغــرض التحقــق مــن تميــز الاكتشــاف 

الاكتشــافات الطبيــة والاكتشــافات فــي مجــال التقنيــة  	.2

الحيويــة.

يشــترط فــي الاكتشــافات الطبيــة والاكتشــافات فــي مجــال التقنيــة 

الحيويــة أن تكــون مســجلة فــي أحــد المراكــز التاليــة :

ــدة  ــات المتح ــة بالولاي ــة البيولوجي ــات التقني ــي لمعلوم ــز الوطن المرك

الأمريكيــة.

National Cnter For Biotechnology Information (NCBI)

المعهد الأوروبي للمعلوماتية الحيوية )بيو إنفورماتيكس(

European Bioinformatics Institute(EBI)

قاعدة البيانات اليابانية للحمض النووي

 DNA Data Bank of Japan (DDBJ)

ــي  ــافات ف ــة والاكتش ــافات الطبي ــأة الاكتش ــرف مكاف ــترط لص ويش

مجــال التقنيــة الحيويــة أن يكــون قــد نتــج عــن بحــث علمــي محكم أو 

نتــج عنــه بحــث علمــي محكــم ، وأن تســتوفى الشــروط الصــادرة عــن 

الهيئــة الوطنيــة للتقــويم والاعتمــاد الأكاديمــي فيمــا يتعلــق بتحكيــم 

البحــوث المقترنــة بالأنجــاز .

العمليات الجراحية النادرة : 	.3

يشترط في العمليات الجراحية النادرة مايلي:

أ أن تتضمن العملية تطويراً غير مسبوق في مجال الجراحة.	.
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ب ــة 	. ــى إذن مســبق مــن لجن ــاء عل ــد تم بن ــة ق أن يكــون إجــراء العملي

الأخلاقيــات أو مافــي حكمهــا فــي المستشــفى الــذي أجريــت فيــه 

ــة . العملي

ج أن يكــون قــد تم توثيــق ونشــر نتائــج العمليــة فــي مجلــة مصنفــة 	.

ضمــن الفئــة )أ( أو الفئــة )ب( وفقــا للتصنيــف الــوارد فــي الفقــرة 

)أ( مــن البنــد )1( مــن )ثالثــا( مــن هــذه الضوابــط .

اكتشاف العقاقير الطبية : 	.4

ــي  ــجلة ف ــون مس ــة أن تك ــر الطبي ــافات العقاقي ــي اكتش ــترط ف يش

ــرة )2(  ــي الفق ــواردة ف ــز ال ــا( أو المراك ــي )رابع ــواردة ف ــز ال ــد المراك أح

مــن )خامســا( مــن هــذه الضوابــط ، ويشــترط لــكل مــاورد فــي البنــد 

)خامســا( أن يكــون ناتجــا عــن بحــث علمــي محكــم أو نتــج عنــه بحــث 

علمــي محكــم ، وأن تســتوفى الشــروط الصــادرة عــن الهيئــة الوطنيــة 

للتقــويم والاعتمــاد الأكاديمــي فيمــا يتعلــق بتحكيــم البحــوث المقترنــة 

بالإنجــاز .

سادساً : الإجراءات التي يجب استيفاؤها لأغراض الصرف : 

	1 أن يوصــي مجلــس القســم ومجلــس الكليــة المعنيــة بالاســتحقاق .

وفقــا لهــذه الضوابــط ، وأن يوافــق المجلــس العلمــي بالجامعــة علــى 

ذلــك .

	2 ــؤدي . ــأة مــن المشــتركين فــي الإنجــاز الم إذا كان المســتحقون للمكاف

لاســتحقاق مكافــأة التميــز مــن أكثــر مــن جامعــة فإنــه يجــب أن 

ــة  ــى توصي ــاء عل ــي ، بن ــم العال ــر التعلي ــن وزي ــأة م ــد المكاف تعتم

ــة للتقــويم والاعتمــاد الأكاديمــي .  ــة الوطني مــن الهيئ
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سابعاً : أحكام عامة:

	1 ــي . ــن ف ــس وم ــة التدري ــو هيئ ــأة لعض ــذه المكاف ــرف ه ــتمر ص يس

ــة. ــازة الصيفي ــاء الإج ــه أثن حكم

	2 يســتمر صــرف هــذه المكافــأة لعضــو هيئــة التدريــس أثنــاء إجــازة .

التفــرغ العلمــي.

	3 يوقــف صــرف المكافــأة فــي حــال إعــارة عضــو هيئــة التدريــس ومــن .

فــي حكمــه خــارج الجامعــة.

	4 أذا كان قــد اشــترك فــي الإنجــاز العلمــي عــدد مــن المســتحقين مــن .

أكثــر مــن جامعــة فــإن كل جامعــة تختــص باســتيفاء الإجــراءات 

الخاصــة بمنســوبيها المشــاركين فــي الإنجــاز العلمــي لاقتــراح 

مســتحقاتهم علــى الإنجــاز وفقــا للنســب المســتحقة ورفــع ذلــك 

ــراء. ــدا للإج ــي توحي ــاد الاكاديم ــويم والاعتم ــة للتق ــة الوطني ــى هيئ إل

	5 فــي حــال اشــتراك أكثــر مــن عضــو هيئــة تدريــس أو من فــي حكمه .

ــاز  ــة للإنج ــبة المخصص ــيم النس ــم تقس ــه يت ــي فإن ــاز علم ــي إنج ف

ــتركين  ــن المش ــن ب ــاز .وإذا كان م ــي الإنج ــاركة ف ــبة المش ــدر نس بق

ــي  ــابه ف ــم احتس ــز يت ــأة التمي ــتحق مكاف ــن لايس ــاز م ــي الإنج ف

نســب الإنجــاز لغــرض تحديــد نســبة المكافــأة لمــن يســتحقها فقــط 

ــي  ــاة ف ــررة للمكاف ــة المق ــب المئوي ــوع النس ــاوز مجم ــى ألا تتج عل

الإنجــاز المنفــرد.

	6 ــوغات . ــه مس ــر لدي ــن تتواف ــز لم ــآت التمي ــن مكاف ــع ب ــوز الجم يج

اســتحقاق أكثــر مــن مكافــأة علــى الإنجــاز الواحــد )كمــا فــي حــال 

الجمــع بــن مكافــأة بــراءة الاختــراع او مافــي حكمهــا ومكافأة نشــر 

البحــث المقتــرن مــع بــراءة الاختــراع فــي مجلــة علميــة مرموقــة ( . 

ويســتثنى مــن ذلــك عــدم جــواز الجمــع بــن مكافــأة بــراءة الاختــراع 
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ــال  ــي مج ــاف ف ــي أو الاكتش ــاف الطب ــجيل الاكتش ــأة تس ومكاف

ــراع وتســجيل  ــراءة الاخت ــى ب ــة إذا كان الحصــول عل ــة الحيوي التقني

الاكتشــاف قــد نجمــا عــن انجــاز واحــد .

	7 ــرف . ــون ص ــن 1430/1/3ه. ويك ــارا م ــط اعتب ــذه الضواب ــري ه تس

المكافــاة للحــالات التــي نشــأت بعــد ســريانها اعتبــارا مــن تاريــخ 

الإنجــاز علــى أن تســتكمل الإجــراءات اللازمــة للصــرف مــن المجالــس 

ــط. ــذه الضواب ــا ورد ه ــا لم ــة وفق ــات المختص والجه

	8 ــات . ــي الجامع ــاد الأكاديم ــويم والاعتم ــة للتق ــة الوطني ــزود الهيئ ت

ــا  ــتحق بموجبه ــي تس ــز الت ــة والجوائ ــات المصنف ــن المج ــم تب بقوائ

ــأة. المكاف

	9 تشــكل لجنــة برئاســة معالــي نائــب وزيــر التعليــم العالــي .

وعضويــة أمــن عــام الهيئــة الوطنيــة للتقــويم والاعتمــاد الأكاديمــي 

ــام  ــرف الع ــوزارة والمش ــة بال ــى الإدارة القانوني ــام عل ــرف الع والمش

ــرد مــن مقترحــات  ــوزارة للنظــر فيمــا ي ــة بال ــى الشــؤون الإداري عل

علــى الضوابــط مــن الجامعــات أوغيرهــا واتخــاذ التوصيــة المناســبة 

ــر . ــن الوزي ــا م ــد قراراته ــأنها وتعتم بش

.	10 ــق  ــي الملاح ــاد الأكاديم ــويم والاعتم ــة للتق ــة الوطني ــدر الهيئ تص

الاسترشــادية والقوائــم اللازمــة للتطبيــق .

.	11 ــراه مــن ضوابــط – فــي إطــار هــذه  لمجلــس الجامعــة أن يضيــف ماي

ــاد  ــويم والاعتم ــة للتق ــة الوطني ــع الهيئ ــيق م ــكام – بالتنس الأح

ــي . الأكاديم

.	12 ــي  ــاد الأكاديم ــويم والاعتم ــة للتق ــة الوطني ــات للهيئ ــع الجامع ترف

تقريــرا خــال ســنة مــن بدايــة التطبيــق وتســتمر الجامعــات برفــع 

ــة . ــر ســنوي للهيئ تقري
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.	13 لوزيــر  الأكاديمــي  والاعتمــاد  للتقــويم  الوطنيــة  الهيئــة  ترفــع 

ــط  ــذه الضواب ــأن ه ــات بش ــن مقترح ــراه م ــي مات ــم العال التعلي

1432/9/1هـــ. ــل  قب

1.6. تعميم معالي الوزير بشأن مكافاة التميز :
اطلعــت اللجنــة المؤقتــة المكلفــة بمباشــرة اختصاصــات مجلــس 

ــة  ــة للجن ــة العامل ــرة الأمان ــى مذك ــى( عل ــي )الملغ ــم العال التعلي

ــر التعليــم العالــي  المتضمنــة أنــه ســبق أن صــدر تعميــم معالــي وزي

ــى  ــاء عل ــه بن ــن أن ــخ 1431/6/1ه . المتضم ــم 38690 وتاري ــبق( رق )الأس

قــرار مجلــس الــوزراء الموقــر رقــم )259( وتاريــخ 1429/9/1ه.القاضــي فــي 

الفقــرة )5( مــن البنــد )أولا( بصــرف بــدل مكافــأة تميــز لأعضــاء هيئــة 

ــاس  ــب الأس ــن الرات ــبة )10&( م ــم بنس ــي حكمه ــن ف ــس ، وم التدري

ــلم  ــن الس ــى م ــة الأول للدرج

للحاصــل علــى جائــزة محليــة . و)20&( للحاصــل علــى جائــزة إقليميــة 

ــراءة  ــى ب ــل عل ــة . و)40&( للحاص ــزة عالمي ــى جائ ــل عل . و )30&( للحاص

الاختــراع .

ــي  ــم العال ــس التعلي ــرار مجل ــن ق ــن )أولا( م ــد )3( م ــى البن ــاء عل وبن

ــأة  ــرف مكاف ــط لص ــع ضواب ــي بوض ــم )1429/2( القاض ــري رق التمري

التميــز المشــار إليهــا فقــد قامــت وزارة التعليــم العالــي )ســابقا( بوضع 

ضوابــط تنفيذيــة لصــرف هــذه المكافــأة وتم تعميمهــا علــى الجامعــات 

بالخطــاب المشــار إليــه أعــاه :

ــض  ــرت بع ــة ظه ــرة الماضي ــال الفت ــط خ ــذه الضواب ــال ه ــن خ وم

الملاحظــات للجامعــات ومنهــا :

تبايــن تطبيــق البــدل بــن الجامعــات وعــدم وضــوح الرؤيــة مــن  	.1

ــض  ــل بع ــا جع ــدل م ــرف الب ــدة ص ــرف أو م ــى للص ــد الأعل ــث الح حي
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أعضــاء هيئــة التدريــس يحجــم عــن إجــراء بحــوث جديــدة لتحقيقــه 

ــذا  ــي وه ــط زمن ــه دون ضاب ــرف ل ــتمرار الص ــوى واس ــبة القص النس

ــة  ــاء هيئ ــز أعض ــدل لتحفي ــذا الب ــود ه ــفة وج ــع فلس ــارض م يتع

ــي . ــي النوع ــر العلم ــى النش ــس عل التدري

ارتفــاع تكاليــف هــذا البــدل مــع ارتفــاع عــدد طلبــات الصــرف  	.2

مــا أثــر علــى ميزانيــة الجامعــات ، وعلــى البــدلات الأخــرى خاصــه فــي 

ظــل التوجــه نحــو تحديــد ميزانيــة محــددة لــكل جامعــة تصــرف ضمن 

ــي  ــس العلم ــى المجل ــر عل ــب الإداري الكبي ــن اللع ــك ع ــا، ناهي حدوده

ــن . ــؤون الموظف وش

وحيــث رفعــت جامعــة الملــك ســعود الخطــاب رقــم 1/3/261996 وتاريــخ 

1437/6/28هـــ. المتضمــن توصيــة مجلــس الجامعة بجلســته )الخامســة( 

للعــام الجامعــي )1437/1436ه( المعقــودة بتاريــخ 1437/4/23هـــ. تتضمــن 

اقتراحــات الجامعــة الآليــة جديــدة لصــرف بــدل مكافــآت التميــز 

لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم تعالــج الســلبيات المشــار 

إليهــا ســابقا .

ــدا مــن الدراســة المتأنيــة تم تشــكيل  ورغبــة فــي إعطــاء الموضــوع مزي

لجنــة مــن بعــض وكلاء الجامعــات للدراســات العليــا والبحــث العلمــي 

ــراح جامعــة الملــك ســعود . وحيــث قامــت هــذه اللجنــة  لدراســة اقت

بدراســة الموضــوع دراســة شــاملة تضمنــت اســتعراض مــا لــدى بعــض 

ــدل  ــذا الب ــرف ه ــبة لص ــة المناس ــول الآلي ــات ح ــن مقترح ــات م الجامع

.وبعــد أن اســتمعت اللجنــة الــى عــدد مــن التوصيــات . 

وحيــث تم عــرض هــذه التوصيــات على اللجنــة المؤقتــة المكلفة مباشــرة 

اختصاصــات مجلــس التعليــم العالــي )الملغــى( فــي اجتماعهــا )الثانــي 

عشــر( المعقود بتاريــخ 1438/11/17هـ.
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وبنــاء علــى الأمــر الملكــي رقــم )61568( وتاريــخ 1436/12/9هـــ القاضــي 

ــمية  ــا وتس ــار اليه ــة المش ــة المؤقت ــكيل اللجن ــى تش ــة عل بالموافق

أعضائهــا وبنــاء علــى قــرار مجلــس الــوزراء ، الموقــر رقــم )414( وتاريــخ 

1436/9/12هـــ المبلــغ ببرقيــة معالــي رئيس الديــوان الملكي رقــم )45800( 

وتاريــخ 1436/9/17هـــ القاضــي بالتأكيــد علــى اســتمرار العمــل بجميع 

الاســتراتيجيات ، واللوائــح ، والقــرارات ، ومافــي حكمهــا الصــادرة مــن 

ــم )أ/69(  ــي رق ــر الملك ــن الأم ــد )أولا( م ــب البن ــات بموج ــزة اللغ الأجه

وتاريــخ 1436/4/9هـــ إلــى أن يتــم تعديلهــا . أو إنهــاء العمــل بهــا وفقــا 

ــة .  للإجــراءات النظامي

ــذا  ــة به ــة الخاص ــة للجن ــة العام ــرة الأمان ــى مذك ــاع عل ــد الاط وبع

الموضــوع ، اتخــذت اللجنــة قرارهــا رقــم )1438/12/4( القاضــي بمــا يلــي : 

ــرف  ــط ص ــة ضواب ــكلة لدراس ــة المش ــات اللجن ــى توصي ــة عل الموافق

ــم  ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــز لأعض ــأة التمي ــدل مكاف ب

ــي : ــق مايل ــك وف ــات . وذل ــا للجامع ــبق إبلاغه ــي س الت

ــأة  ــى للمكاف ــد الأعل ــاوز الح ــدم تج ــات بع ــع الجامع ــزم جمي تلت 	.1

وهــو )100&( مــن الدرجــة الأولــى للراتــب الأســاس لعضــو هيئــة 

التدريــس ومــن فــي حكمــه .

تلتــزم جميــع الجامعــات بعــدم صــرف هــذه المكافــأة لمــدة أكثــر  	.2

ــة/  ــة مصنف ــد )ورق ــي الواح ــاز العلم ــى للإنج ــد أعل ــنتين( كح ــن )س م

بــراءة الاختــراع / جائــزة ( لجميــع المســتحقين لهــذه المكافــأة اعتبــارا مــن 

ــة بمــن فيهــم مــن ســبق الصــرف ــرار هــذه التوصي ــخ إق تاري
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الملاحق الاسترشادية لجوائز التميز
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الملاحــق الاسترشــادية والقوائــم اللازمــة لتطبيــق ضوابــط 
صــرف مكافــآت التميــز  لأعضــاء هيئــه التدريــس الســعوديين 

ــعودية: ــات الس ــم في الجامع ــن في حكمه وم

الجوائــز العلميــة التــي يــؤدي الحصــول عليهــا إلــى اســتحقاق 
مكافــآت التميــز العلمــي لأعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين 

ومــن فــي حكمهــم فــي الجامعــات الســعودية:
ــز العلميــة العالميــة والإقليميــة  تتضمــن هــذه القائمــة الجوائ 	

والمحليــة التــي يــؤدي الحصــول عليهــا إلــى اســتحقاق مكافــآت التميــز 

العلمــي لأعضــاء هيئــه التدريــس الســعوديين ومــن فــي حكمهــم فــي 

ــه إذا حصــل عضــو  ــة. مــع ملاحظــة ان الجامعــات الســعودية الحكومي

هيئــة التدريــس أو مــن فــي حكمــه علــى جائزه مــن غيــر الجوائــز المدرجة 

فــي هــذه القائمــة وانطبــق عليهــا الشــرطان الموضحان فــي البنديــن )أ( 

و )ب( مــن الفقــرة )الثانيــة( مــن ضوابــط صــرف مكافــأة التميــز فعليــه 

التقــدم بطلــب للهيئــة مــن خــال المجلــس العلمــي الــذي قــدم اليــه 

طلــب الترشــيح لدراســة إمكانيــة إدراج الجائــزة فــي القائمــة ومنحــه 

المكافــأة.

وتتألــف قائمــة الجوائــز المعتمــدة مــن قبــل الوطنيــة للتقــويم والاعتمــاد 

ــة  ــا لفئ ــدول منه ــص كل ج ــداول خص ــن الج ــدد م ــن ع ــي م الأكاديم

ــي: ــى النحــو التال ــز ورتبــت عل ــة مــن الجوائ معين

• جدول الجوائز العالمية العربية.

• جدول الجوائز العالمية الأجنبية. 

• جدول الجوائز الإقليمية.

• جدول الجوائز المحلية.
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قائمه الجوائز العلمية التي يؤدي الحصول عليها إلى استحقاق 
مكافــآت التميــز العلمــي لأعضــاء هيئــه التدريــس الســعوديين 

ومــن فــي حكمهــم فــي الجامعــات الســعودية الحكوميــة:
الجوائز العالمية:

الجوائز العالمية العربية:

اسم الجائزةم

1
ــز  ــن عبدالعزي ــدالله ب ــريفين عب ــن الش ــادم الحرم ــزة خ جائ

ــة ــة للترجم العالمي

جائزة الشيخ حمد بن راشد آل مكتوم للعلوم الطبيعية 2

3
ــدالله آل ثانــي للمعلومــات  ــيخ علــي بــن عب جائــزه الش

والدراســات

جائزة البنك الإسلامي للتنمية4

5
ــنة  ــة للس ــعود العالمي ــز آل س ــن عبدالعزي ــف ب ــزة ناي جائ

النبويــة والدراســات الإســامية المعاصــرة

6

جائزة الملك فيصل العالمية : 

- خدمة الإسلام 

- الطب 

- العلوم

- اللغة العربية والأدب 

- الدراسات الإسلامية 

جائزة الأمير سلطان ين عبدالعزيز العالمية للمياه7

جائزة زايد الدولية للبيئة8

جائزه الملك الحسن الثاني الدولية للمياه9
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10
جائــزة الشــيخ حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم العالميــة للعلوم 

لطبيعية ا

الجوائز العالمية الأجنبية:
Name of prize

1 AAAS Intermational Seientific Coopenation Award

2 AAAS Newcocnb Cleveland Award

3 AAAS Philip Hauge Abelson Award 

4 Abel Award (malhemalies) 

5 ACM Turirg Award 

6 A.G.Huntsman Award (Oceanography)

7 AIA Gold Medal

8 Albert Lasker Award for Clinical Medical Researech 

Lasker Foundation (US)

9 Albert Einstein World Award of Seience

10 Alfred Noble Prize 

11 Arebon X PRIZE (X Prize Foundation)

12 ASM Awards

13 Aslrid Lindgren Memcrial Award 

14 Automotive X PRLZE   

15 Beher Memorial Prize 

16 Carl Friedrieh Gauss Prize

17 Carlos J.Finlay Prize For Microbiology
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18 Charles Stark Draper Award 

19 Cole Prize Frothlich Prize 

20 Common Wealth Award Of Distingtiisbed Servies

21 Elmmer A.Sperry Award (ASME)

22 Emergy Globe Awards

23 Eppenxlorf and Seience Prize For Neurobiology

24 Fermat Prize

25 Frederic Esser Nemmers Prize

26 Fritz L. and Dolores H. Russ Award

27 Global Envifocmental Citizen Award

28 Inbev-Baillet Latour Award for Heath

29 Internation Gairdner Awards

30 International Cosmos Award

31 IUCr Ewald Prize

32 IUVSTA Prize for Teehnology & Seience

33 Japan Prize

34 John von Neumatin Theory Prize

35 Keio Medical Seince Prize

36 Kirk A .Landon-AACR Prize for Basic Caneer Researeh

37 Kistler Award

38 Louis and Artur Lueian Award for Research in Cireulatory 

Diseases

39 Kyoto Prize
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40 Louis and Artur Lucian Award For Rescarch in Cireulatory 

Diseases

41 MAB Yourg seientists Awards

42 M.W.Beijerinek Virology Prize (Virology)

43 Mareus Wallenberg Prize

44 Millennium Teehnology Prize

45 Nierenberg Prize

46 Nobel Prize

47 Outstanding Young Lnvestingator Award (Advancc 

Materials)

48 Paul Ehlich and Ludwig Darmstaedter Prize (Germany)

49 Pezcoller Foundation – AACR International Award For 

Cancer Research

50 Pirelli Interional Award

51 Prince Sultan Bin Abdulaziz International Prize for Water

52 Ramtemujan Prize

53  Right Livelihcod Award 

54 Robot Koch Prize (Gerlnaliy)

55 Sehcck Prize – Matheuiaties 

56 Shaw Prize 

57 Sin AslraZereea Young Investihator Award 

58 Sl.Amdrews Prize for the Envtollnuent 

59 Stockbolm Water Prize 
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60 The Enrico Fermi Award 

61 The Kvoto World Water Grand Prize 

62 The Welch Award In Chemistry 

63 The World Focd Prize

64 Tony Kent Strix award 

65 Tyler Award

66 UNEP Sasakawa Prize 

67 UNESCO Seience Prize

68 Von Hipple Award 

الجوائز الإقليمية:
اسم الجائزةم

جائزة اتحاد الجامعات العربية 1

2
جائــزة المنظمــة الإســامية للتربيــة والعلــوم والثقافــة 

)الإيسيســكو( فــي العلــوم الأساســية 

3
جائــزة المنظمــة الإســامية للتربيــة والعلــوم والثقافــة 

التربويــة  للبحــوث  )الإيسيســكو( 

جائزة الرئاسية للطب العربي – الجزائز 4

جائزة الإبداع للمنظمة العربية للتنمية الزراعية 5

جائزة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 6

7
ــة  ــس الثقافي ــي العوي ــن عل ــلطان ب ــة س ــزة مؤسس جائ

بالإمــارات العربيــة المتحــدة 
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8

ــالات  ــالأردن )مج ــومان ب ــد ش ــد الحمي ــة عب ــزة مؤسس جائ

ــددة (  متع

1-جائزة عبدالحميد شومان للباحثين العرب الشبان 

2-جائزة عبدالحميد شومان للترجمة 

3- جائزة عبدالحميد شومان لأدب الأطفال 

9

ــت  ــة الكوي ــن مؤسس ــاب م ــت للكت ــرض الكوي ــزة مع جائ

ــي  ــدم العلم للتق

ــت  ــي الكوي ــن ف ــنوية للباحث ــز س ــة جوائ ــدم مؤسس تق

ــي :  ــوم وه ــف العل ــي مختل ــامي ف ــم الإس العال

جائزة الكويت 	-1

جائزة المنظمة الإسلامية في العلوم الطبيعية  	-2

جائزة معرض الكويت للكتاب  	-3

جائزة الزراعة والثروة الحيوانية والسمكية  	-4

جائزة أفضل بحث  	-5

جائزة الإنتاج العلمي  	-6

جائزة الكويت الإلكترونية  	-7

10

جائزة العواصم والمدن الإسلامية 

مجالات للجائزة 

جائزة التأليف أو التحقيق أو الترجمة  	-1

جائزة البحث العلمي  	-2

جائزة المسشروعات والخدمات البلدية  	-3

جائزة منظمة أوابك للبحث العلمي11



96

الجوائز المحلية:

اسم الجائزةم

1

جائزة المراعي للتميز العلمي

فروع الجائزة: 

1. جائزة العالم المتميز.

2. جائزة العمل الابداعي.

ــوث  ــى بالبح ــاء( . وتعن ــة )للنس ــوث العلمي ــزة البح 3. جائ

الباحثــات  العلميةالتــي تعــد فــي المملكــة مــن قبــل 

والعلــوم  الأساســية  علــوم  مجــال  فــي  الســعوديات 

. لتطبيقيــة ا

شــروط التحكيــم لغــرض التحقــق مــن اســتحقاق  مكافــآت التميــز 
الجامعــات  فــي  حكمهــم  فــي  ومــن  التدريــس  هيئــة  لأعضــاء 
الحكوميــة الســعودية نظيــر بــراءة الاختــراع ومــا فــي حكمهــا: 
تتضمــن هــذه الوثيقــة شــروط التحكيــم لغــرض التحقــق مــن 

اســتحقاق مكافــآت التميــز لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي 

ــي  ــا ف ــراع وم ــراءة الاخت ــر ب ــة نظي ــات الحكومي ــي الجامع ــم ف حكمه

ــه يتعــن التقيــد بهــذه الشــروط عنــد البــت فــي  حكمهــا. علمــا بأن

اســتحقاق المكافــأة وفقــا لمــا ورد فــي الفقــرة )رابعــا( والبنــد )2( والبنــد 

ــز .  ــأة التمي ــرف مكاف ــط ص ــن ضواب ــا( م ــرة )خامس ــن الفق )4( م

وتنص هذه الشروط على مايلي : 

إذا كان الإنجــاز قــد نتــج عــن بحــث علمــي فيشــترط أن يكــون  	-1

البحــث قــد نشــر فــي مجلــة علميــة محكمــة مصنفــة ضمــن أوعيــة 
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النشــر المقبولــة لــدى المجلــس العلمــي الــذي قــدم إليــه طلب الترشــيح 

ــره  ــم نش ــم يت ــي ل ــث علم ــن بح ــج ع ــد نت ــاز ق إذا كان  الإنج 	-2

ــن  ــاف م ــة الاكتش ــراءة أو وثيق ــة الب ــم وثيق ــم تحكي ــترط أن يت فيش

ــي:  ــا يل ــا لم ــيح وفق ــب الترش ــه طل ــدم إلي ــذي ق ــي ال ــس العلم المجل

ــيح  ــب الترش ــه طل ــدم إلي ــذي ق ــي ال ــس العلم ــكل المجل يش أ‌-	

فريــق تحكيــم مــن ثلاثــة محكمــن مــن العلمــاء المتميزيــن فــي مجــال 

ــي  ــي ينتم ــة الت ــات التعليمي ــة / المؤسس ــارج المؤسس ــن خ ــاز م الإنج

ــحون . ــح / المرش ــا المرش إليه

يحــاط فريــق التحكيــم كتابيــا بــأن الغــرض مــن التحكيــم هــو  ب‌-	

ــز . ــأة تمي ــح مكاف من

ــم يكــن الإنجــاز قــد نتــج عــن بحــث علمــي فيشــترط أن  إذا ل 	-3

ينتــج عنــه لاحقــا بحــث علمــي وأن يتــم تحكيــم البحــث مــن المجلــس 

ــة  ــط المدرج ــا للضواب ــيح وفق ــب الترش ــه طل ــدم إلي ــذي ق ــي ال العلم

ــاه . ــرة )2( أع ــي الفق ف
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العلمــي  للنشــر  والإجرائيــة  التنفيذيــة  القواعــد   :
ً
سادســا

والترجمــة بجامعــة حائــل:
تم اعتمادهــا بنــاء علــى قرار المجلــس العلمــي رقــم )18 – 08 -1440( 

الصــادر بجلســته الثامنــة للعــام الجامعــي 1439 / 1440 هـــ المنعقــدة 

بتاريــخ 10 / 8 / 1440 هـــ والــذي نــص علــى الآتــي:

قرار المجلس العلمي بجامعة حائل رقم )18 – 08 -1440(

• اســتنادا للمــادة )27( مــن اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي فــي 	

الجامعــات قــرر المجلــس العلمــي الموافقــة علــى القواعــد التنفيذية 

ــة  ــه بجامع ــة ب ــاذج المتعلق ــي والنم ــر العلم ــة للنش والاجرائي

حائــل )حســب المرفــق(. 

ووافــق معالــي مديــر الجامعــة علــى هــذا القــرار بموجــب الخطــاب 

رقــم 50653 وتاريــخ 19 / 8 / 1440هـــ.

تقديـــــــــم:

ــى تشــجيع أعضــاء  يهــدف النشــر العلمــي فــي الجامعــات إل 	

هيئــة التدريــس فيهــا للقيــام بمســؤولياتهم تجــاه دعــم حركــة البحــث 

العلمــي والتأليــف والترجمــة علــى مســتوى الجامعــة والمجتمــع, وإلــى 

فتــح آفــاق جديــدة لهــم فــي مجــال نشــر وطباعــة وتوزيــع إنتاجهــم 

ــز. ــري الممي ــي والفك العلم

وانطلاقــا مــن أهميــة النشــر العلمــي ودوره الكبيــر فــي تعزيــز  	

حركــة البحــث العلمــي والتأليــف والترجمــة , وإســهاماً فــي التعريــف 

ــعودية  ــات الس ــن الجامع ــل ب ــة حائ ــزة لجامع ــة الممي ــة العلمي بالمكان

ــدة  ــة الموح ــي اللائح ــا ورد ف ــى م ــاءً عل ــال, وبن ــذا المج ــي ه ــدة ف الرائ

للبحــث العلمــي فــي الجامعــات الســعودية, حيــث أشــارت المــواد 40-21 
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ــة  ــى القواعــد العامــة فــي الجامعــات الســعودية, فــإن اللجن منهــا إل

ــد  ــض القواع ــدم ببع ــي تتق ــس العلم ــي بالمجل ــر العلم ــة للنش الدائم

التنفيذيــة والتنظيميــة والإجرائيــة المقترحــة الخاصــة بالنشــر العلمــي 

ــواد. ــذه الم ــل له ــة حائ ــي جامع ــه ف وإجراءات

أولًا: الإنتاج العلمي الذي يقبل للنشر في الجامعة:
ــي  ــث العلم ــدة للبح ــة الموح ــن اللائح ــادة 21 م ــص الم ــي ن ــا ورد ف كم

فــي الجامعــات, فــإن الإنتــاج العلمــي الــذي يقبــل للنشــر فــي الجامعــة 

يكــون علــى النحــو التالــي:

	1 الرسائل العلمية..

	2 البحوث العلمية..

	3 الكتب الدراسية المنهجية..

	4 المؤلفات والمراجع المكتبية..

	5 البحوث الممولة من الجامعة..

	6 الكتب المؤلفة باللغة العربية وغير العربية..

	7 الكتب المترجمة إلى العربية أو منها إلى لغات أخرى..

	8 الموسوعات والمعاجم والأطالس..

	9 التحقيقات..

.	10 ما يراه المجلس العلمي مناسباً للنشر ومتسقاً مع أهـــداف الجامعة 

 )المادة 26 من اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات(.

ثانياً: الضوابط العامة للنشر:
	1 أن يتســق موضــوع الإنتــاج المقــدم للنشــر مــع رؤيــة الجامعــة و أن .

ــة. ــة والشــمولية والســامة اللغوي يكــون متّســماً بالأصال

	2 أن يـكـــون العمــل المقــدم  للنشــر ذا علاقـــــة بتخصــص المؤلــف .
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)أو المؤلفــن( , وأن يشــكل إضافــة علميــة متميــزة فــي التخصــص 

نفســه.

	3 أن يخــدم العمــل المقــدم مــادة علميــة منهجيــة أو مرجعيــة .

بالجامعــة , أو يشــكل إضافــة مميــزة للمكتبــة العلميــة.

	4 أن يكــون عنــوان العمــل المقــدم للنشــر واضحــا وعاكســا للمحتوى .

ــي له. الداخل

	5 ــة . ــة والأدبي ــة الفكري ــوق الملكي ــة حق ــام بكاف ــزام الت ــرورة الالت ض

ــات  ــرى, ورد المعلوم ــع أخ ــن مراج ــاس م ــال الاقتب ــي ح ــن، ف للآخري

المقتبســة لأصحابهــا, وتوثيقهــا بالطــرق العلميــة المعتبــرة, وأخــذ 

ــوم أو  ــكال أو رس ــاس لأش ــال كان الاقتب ــي ح ــر ف ــن الناش إذن م

ــداول. ج

	6 ــة . ــن أي ــؤولة ع ــر مس ــا غي ــة له ــر التابع ــات النش ــة وجه الجامع

ــل صاحــب العمــل المقــدم للنشــر. ــم مــن قب مخالفــات أو تجــاوزات تت

	7 تكون ضوابط  نشر الرسائل العلمية على النحو التالي:.

أ أولوية النشر تكون للرسائل المجازة من جامعة حائل.	.

ب ألّ يكون سبق نشرها أو نشر جزء منها.	.

ج ألّ يكون مضى عليها أكثر من خمس سنوات.	.

د الرســائل التــي مضــى عليهــا أكثــر مــن خمــس ســنوات, يتــم 	.

عرضهــا علــى التحكيــم مــن قبــل المجلــس العلمــي, ويشــترط 

ألّ يقــل تقييمهــا عــن 80 مــن أصــل 100 درجــة.

	8 ــو . ــى النح ــون عل ــم فتك ــل مترج ــر عم ــط  نش ــبة لضواب بالنس

ــي: التال

أ أن يكون ذا جدوى علمية أو تطبيقية ملموسة.	-

ب أن يكون في مجال تخصص المترجم نفسه.	-
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ج أن تكون الترجمة لأحدث طبعة للكتاب المراد ترجمته.	-

د ــر 	- ــن ناش ــر م ــة والنش ــى إذن الترجم ــم عل ــول المترج حص

ــل. ــاب الأص الكت

ه إقــرار وتعهــد مــن المترجــم يؤكــد فيــه خلــو الكتــاب الأصــل 	-

والمترجــم مــن كل مــا يتعــارض مــع الثوابــت الدينيــة 

ــة  ــر والترجم ــف والنش ــط التألي ــن وضواب ــة، وقوان للمملك

ــال  ــي مج ــا ف ــا عالمي ــق عليه ــراف المتف ــة، والأع ــي المملك ف

ــة. الترجم

	9 بكافــة . التــام  للنشــر  المقــدم  العمــل  صاحــب  التــزام 

المرتبطــة  والضوابــط  والشــروط  والأدلــة  اللوائــح 

حائــل. جامعــة  مــن  الصــادرة  العلمــي   بالنشــر 

ثالثا: التأليف والترجمة والنشر:
	1 إجراءات نشر كتاب مؤلف:(

أ كتاب دراسي منهجي:	-

	1 ــى - ــي إل ــاب دراس ــر كت ــب نش ــون بطل ــف / المؤلف ــدم المؤل يتق

مجلــس القســم المختــص للحصــول علــى موافقتــه قبــل الشــروع 

ــي  ــاب دراس ــر كت ــب نش ــوذج طل ــة نم ــع تعبئ ــف, م ــي التألي ف

ــم:1 (. ــوذج رق )نم

	2 يرفــق المؤلــف/ المؤلفــون بعــد اســتكمال التأليــف لمجلــس القســم -

المختــص 3 نســخ ورقيــة مــن مشــروع الكتــاب, ونســخة إلكترونيــة 

ــم  ــرارا منه ــة( , وإق ــي بالجامع ــر العلم ــات النش ــب مواصف )حس

ــوذج  ــة النم ــع تعبئ ــر م ــق النش ــر وح ــات النش ــاك محتوي بامت

رقــم )2( تمهيــدا لرفعــه للمجالــس المختصــة.

	3 فــي حــال موافقــة القســم علــى اعتمــاد مشــروع الكتــاب -
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للمقــرر )المــادة( الــذي ســوف يغطيــه, يرشــح 6 محكمــن مــن ذوي 

الاختصــاص , لا تقــل رتبهــم العلميــة عــن أســتاذ مشــارك, مــع 

تعبئــة النمــوذج الخــاص بذلــك )نمــوذج رقــم:4( , مــع إرفــاق توصيف 

المقــرر ومفرداتــه  وإرفــاق مشــهد يلتــزم القســم فيــه باســتخدام 

الكتــاب مقــررا دراســيا بعــد صــدوره مــن مركــز النشــر العلمــي 

بالجامعــة لمــدة 3 ســنوات علــى الأقــل.

	4 ينظــر مجلــس الكليــة فــي طلــب القســم, وفــي حــال موافقتــه -

علــى توصيتــه ترفق نســخة مــن محضر موافقــة مجلــس الكلية 

علــى طلــب النشــر, ويحــال مشــروع الكتــاب إلــى اللجنــة الدائمة 

للنشــر العلمــي بالمجلــس العلمــي للتأكــد مــن اســتيفاء شــروط 

النشــر ومعاييــره بالجامعــة والتوصيــة بأســماء لجنــة التحكيــم.

	5 ــس - ــا للمجل ــي توصيته ــر العلم ــة للنش ــة الدائم ــع اللجن ترف

ــماء  ــة بأس ــق قائم ــة ترف ــا بالموافق ــت توصيته ــي, وإذا كان العلم

ــن  ــن اثن ــن محكم ــة م ــة المؤلف ــاب المقترح ــم الكت ــة تحكي لجن

ــد. ــي واح ــم احتياط ــيين و محك أساس

	6 ــى - ــم عل ــن الحك ــل يتضم ــر مفص ــن تقري ــن المحكم ــب م يطل

ــة  ــق الجامع ــن طري ــر ع ــاب للنش ــروع الكت ــة مش ــدى صلاحي م

والتعديــات المطلوبــة مــن خــال تعبئــة النمــوذج المخصــص لذلــك 

ــم:5(. ــوذج رق )نم

	7 ــاب - ــول الكت ــة أحــد المحكمــن الأساســيين بعــدم قب فــي حــال توصي

ــا. ــراره نهائي ــون ق ــي, ويك ــم الاحتياط ــى المحك ــروع إل ــال المش ــر, يح للنش

	8 ــي - ــي ف ــس العلم ــي بالمجل ــر العلم ــة للنش ــة الدائم ــر اللجن تنظ

تقاريــر المحكمــن, وفــي حــال موافقــة اللجنــة تحيــل المشــروع إلــى 

المجلــس العلمــي.
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	9 ينظــر المجلــس العلمــي فــي تقاريــر المحكمــن, وفــي حــال موافقــة -

ــد  ــن قواع ــورة م ــع ص ــه م ــاب, يحيل ــروع الكت ــى مش ــس عل المجل

ــر  ــن تقاري ــورة م ــل , وص ــة حائ ــي جامع ــه ف ــر ومواصفات النش

ــن  ــف/ المؤلف ــن المؤل ــب م ــة, للطل ــة المعني ــى الكلي ــن إل المحكم

ــر فــي  ــر المحكمــن أو التبري ــات المعتمــدة فــي تقاري إجــراء التعدي

ــأي منهــا. حــال عــدم الأخــذ بهــا أو ب

-	10 يكلــف عميــد الكليــة بعــد التنســيق مــع رئيــس القســم لجنــة 

ــف/  ــام المؤل ــن قي ــد م ــن للتأك ــة مختص ــن ثلاث ــة م للمراجع

ــن. ــن المحكم ــة م ــات المطلوب ــة  التعدي ــام  بكاف ــن بالقي المؤلف

-	11 ــة  ــر لجن ــي تقري ــس العلم ــس المجل ــى رئي ــة إل ــد الكلي ــع عمي يرف

المراجعــة مــع 3 نســخ ورقيــة مــن مشــروع الكتــاب بعــد التعديــل 

حســب مواصفــات النشــر بالجامعــة, ونســخة إلكترونيــة حســب 

مواصفــات مركــز النشــر العلمــي بالجامعــة.

-	12 تقــوم اللجنــة الدائمــة للنشــر العلمــي بإحالــة مشــروع الكتــاب 

إلــى المصحــح اللغــوي للتدقيــق ومراجعــة الكتــاب مــن الأخطــاء 

ــم  ــة, ث ــة بالكلي ــة الثلاثي ــر اللجن ــه تقري ــد مراجعت ــة, بع اللغوي

ــح  ــة لتصحي ــل اللجن ــن قب ــن م ــف/ المؤلف ــة المؤل ــم مخاطب يت

ــر المصحــح اللغــوي. الأخطــاء حســب مــا ورد فــي تقري

-	13 ــة الدائمــة للنشــر العلمــي بالمجلــس العلمــي بعــد  تقــوم اللجن

الأخــذ بتقريــر المصحــح اللغــوي باقتــراح عــدد النســخ المطلــوب 

طباعتهــا مــن الكتــاب, وتقديــر مكافــآت المؤلــف/ المؤلفــن و لجنــة 

المراجعــة الثلاثيــة فــي الكليــة المعنيــة والمصحــح اللغــوي.

-	14 ــر  ــة النش ــة للجن ــة النهائي ــي التوصي ــي ف ــس العلم ــر المجل ينظ

ــي  ــر العلم ــز النش ــى مرك ــاب إل ــروع الكت ــل مش ــي, ويحي العلم
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بالجامعــة, ويرفــق معــه قــرار المجلــس العلمــي النهائــي لاســتكمال 

الــازم.

-	15 ــم  ــر العلي ــز النش ــع مرك ــيق م ــن التنس ــف/ المؤلف ــى المؤل عل

بالجامعــة لإخــراج الكتــاب وتصميــم غلافــه طبقــا لقواعــد 

النشــر ومواصفاتــه المعمــول بهــا فــي جامعــة حائــل, ولا يســمح 

بإجــراء أي تعديــات فــي محتــوى الكتــاب بعــد إرســاله إلــى مركــز 

ــي. ــر العلم النش

-	16 بعــد اطــاع مركــز النشــر العلمــي بالجامعــة علــى قــرار المجلــس 

ــراءات  ــام إج ــوم بإتم ــاب, يق ــر الكت ــى نش ــة عل ــي بالموافق العلم

مهــام المراجعــة والتحريــر والإخــراج والطباعــة والتوزيع والتســويق 

والتواصــل مــع فــرع وزارة الثقافــة للحصــول علــى تصاريــح 

ــة  ــد الوطني ــك فه ــة المل ــع مكتب ــل م ــره والتواص ــاب ونش الكت

ــن. ــف/ المؤلف ــك( للمؤل ــم )ردم ــى رق ــول عل للحص

-	17 ــر  ــود نش ــة عق ــة بطباع ــي بالجامع ــر العلم ــز النش ــوم مرك يق

ــة  ــة للطباع ــخ المقترح ــدد النس ــأة وع ــةً المكاف ــاب متضمن الكت

ــن  ــا م ــي, واعتماده ــس العلم ــن المجل ــادر م ــرار الص ــب الق حس

ــرف  ــي كط ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس ــل الجامع وكي

ــي(. ــرف )ثان ــاب كط ــي الكت ــف/ مؤلف )أول(, ومؤل

-	18 ــس  ــرار المجل ــب ق ــة حس ــي بالجامع ــر العلم ــز النش ــوم مرك يق

العلمــي بإرســال خطــاب طلــب صــرف المكافــأة إلــى الإدارة الماليــة 

بالجامعــة, متضمنــا أصــل عقــد نشــر الكتــاب, ومختومــا بختــم 

المركــز.
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ب كتاب دراسي مرجعي:	-

تطبــق عليــه جميــع الإجــراءات الســابقة الخاصــة  بالكتــاب 

ــه  ــاص ب ــوذج الخ ــة النم ــد تعبئ ــي, بع ــي المنهج الدراس

ــم: 1(. ــوذج رق )نم

	2 إجراءات نشر كتاب مترجم:(
أ كتاب مترجم دراسي منهجي:	-

	1 تقــديم طلــب نشــر كتــاب دراســي مترجــم إلــى مجلــس القســم -

مــع تعبئــة النمــوذج الخــاص بذلــك )نمــوذج رقــم:1(.

	2 يرفــق مــع الطلــب إذن الترجمــة مــن الناشــر الأصلــي، وثــاث نســخ -

ورقيــة مــن الكتــاب الأصلــي المــراد ترجمته وثلاث نســخ من مســودة 

الكتــاب المترجــم ونســخة إلكترونيــة لــه حســب مواصفــات مركــز 

النشــر العلمــي بالجامعــة. 

	3 فــي حالــة موافقــة القســم علــى الطلــب , يرشــح ســتة محكمين -

مــن ذوي الاختصــاص لا تقــل رتبهــم العلميــة عــن أســتاذ مشــارك 

مــع تعبئــة النمــوذج الخــاص بذلــك )نمــوذج رقــم:4(، مــع إرفــاق نموذج 

ــتخدام  ــه باس ــم في ــزم القس ــهد يلت ــاق مش ــرر وإرف ــف المق توصي

ــر  ــز النش ــن مرك ــدوره م ــد ص ــياً بع ــرراً دراس ــم مق ــاب المترج الكت

العلمــي بالجامعــة لمــدة ثــاث ســنوات علــى الأقــل.

	4 ينظــر مجلــس الكليــة فــي توصيــة مجلــس القســم، وفــي حــال -

ــتة  ــاق س ــع إرف ــي م ــس العلم ــى المجل ــك إل ــع بذل ــه يرف موافقت

ــل  ــاص لا تق ــن ذوي الاختص ــدم م ــل المق ــم العم ــحين لتحكي مرش

رتبهــم عــن أســتاذ مشــارك ســواءً أكانــوا ممــن رشــحهم القســم 

ــم. أم غيره
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	5 تــدرس اللجنــة الدائمــة للنشــر العلمــي بالمجلــس العلمــي الطلــب -

وتتحقــق مــن اســتيفاء كامــل شــروط النشــر بالجامعــة وانطبــاق 

معاييــر الترجمــة وضوابطهــا عليــه وترفــع بذلــك للمجلــس 

ــب. ــرار المناس ــدار الق ــي لإص العلم

	6 فــي حــال موافقــة المجلــس علــى الطلــب , يرشــح ثلاثــة محكمــن -

)اثنــن أســاس وواحــد احتيــاط( ويرســل المشــروع )الكتــاب الأصــل 

ــم  ــوذج التقيي ــع نم ــم م ــة التحكي ــى لجن ــة( إل ــخة المترجم + النس

المعــدّ لهــذا الغــرض )نمــوذج رقــم:5(.

	7 بعــد ورود التقاريــر مــن المحكمــن , فــإن كان هنــاك ملاحظــات -

ــن  ــا م ــذ به ــة للأخ ــى الكلي ــروع إل ــال المش ــل يح ــب التعدي تتطل

ــا. ــذ به ــدم الأخ ــال ع ــي ح ــر ف ــن أو التبري المترجم/المترجم

	8 يقــوم عميــد الكليــة – بالتنســيق مــع رئيــس القســم – بتشــكيل -

لجنــة مــن ثــاث مختصــن للتحقــق مــن الأخــذ بالتعديــات 

ــك.  ــر بذل ــداد تقري ــن وإع ــن المحكم ــة م المقترح

	9 ــة - ــر لجن ــي تقري ــس العلم ــس المجل ــى رئي ــة إل ــد الكلي ــع عمي يرف

المراجعــة مــع نســخة ورقيــة مــن مشــروع الكتــاب المترجــم بعــد 

ــه. ــة من ــة نهائي ــخة إلكتروني ــل ونس التعدي

ترفــع اللجنــة الدائمــة للنشــر العلمــي توصيتهــا النهائيــة 10	-

العلمــي. للمجلــس 

ــراره 11	- ــال ق ــروع , يح ــى المش ــي عل ــس العلم ــة المجل ــال موافق ــي ح ف

بالموافقــة إلــى مركــز النشــر العلمــي بالجامعــة لاســتكمال جميــع 

مــا يلــزم مــن متطلبــات النشــر.

تســتكمل باقــي الإجــراءات الفنيــة والإداريــة والنظاميــة والمتابعــة 12	-

ــن  ــا ضم ــير إليه ــا أش ــة كم ــي بالجامع ــر العلم ــز النش ــن مرك م
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إجــراءات نشــر كتــاب مؤلــف فــي ثالثــاً /1/أ )الإجــراءات مــن 14 إلــى 

.)17

ب كتاب مترجم دراسي مرجعي:	-

ــاب  ــة بالكت ــابقة الخاص ــراءات الس ــع الإج ــه جمي ــق علي تطب

الدراســي المنهجــي المترجــم بعــد تعبئــة النمــوذج الخــاص بــه 

)نمــوذج رقــم:1(.

	3 إجراءات نشر رسالة:(
ــائل  ــر الرس ــة بنش ــط الخاص ــام بالضواب ــزام الت ــاة الالت ــع مراع م

العلميــة المشــار إليهــا فــي ثانيــا/7 مــن هــذه القواعــد التنفيذيــة , 

ــي: تتــم إجــراءات النشــر لرســالة علميــة علــى النحــو التال

	1 تقــديم طلــب نشــر رســالة علميــة للمجلــس العلمــي مــن خــال .

ــة  ــة لجن ــفوعاً بتوصي ــم:1( مش ــوذج رق ــك )نم ــد لذل ــوذج المع النم

ــا. ــالة بطباعته ــة الرس مناقش

	2 إرفــاق نســخية ورقيــة وإلكترونيــة مــن الرســالة معتمــدة مــن لجنــة .

لمناقشة. ا

	3 إرفــاق إقــرار مــن صاحــب الرســالة بانتقــال ملكيــة الرســالة وحــق .

النشــر للجامعــة بالكامــل مــع الطلــب.

	4 تقــوم اللجنــة الدائمــة للنشــر العلمــي بالمجلــس العلمــي بدراســة .

الطلــب بمــا فــي ذلــك تشــكيل لجنــة مــن مختصــن لدراســة جدوى 

نشــرها وأهميتــه وإعــادة تحكيمهــا ككتــاب إذا رأت موجبــا لذلــك. 

	5 ــت . ــإن كان ــي , ف ــس العلم ــا للمجل ــع توصيته ــة برف ــوم اللجن تق

ــد عــدد النســخ المقترحــة طباعتهــا مــن  بالموافقــة فتقــوم بتحدي

الرســالة ككتــاب وتقديــر مكافــأة صاحــب الرســالة والمراجــع 



108

ــد(. ــم )إن وج ــوي والمترج اللغ

	6 ــروع . ــال المش ــر يح ــى النش ــي عل ــس العلم ــة المجل ــال موافق ــي ح ف

ــة  ــي بالجامع ــر العلم ــز النش ــى مرك ــس ال ــرار المجل ــفوعاً بق مش

ــزم.  ــا يل ــتكمال م لاس

	7 تســتكمل باقــي الاجــراءات الفنيــة والإداريــة والنظاميــة والمتابعــة .

ــواردة  وفــق مــا أشــير إليــه ضمــن إجــراءات نشــر كتــاب مؤلــف ال

ــاً/1/أ )الإجــراءات مــن 14 الــى 17(. فــي ثالث

إجــراءات نشــر كتــاب ثقافي/كتــاب محقق/أطالــس علمية/الإصــدارات (4	
الســمعية والبصريــة والإلكترونيــة وغيرهــا مــن المــواد العلميــة الأخــرى 

القابلــة للنشــر:
يؤجــل وضــع إجــراءات نشــر هــذه الإصــدارات فــي الوقــت الراهــن على أن 

تقــوم اللجنــة الدائمــة للنشــر العلمــي فــي وقــت لاحــق ومناســب 

ــد  ــذه القواع ــتكمال ه ــا لاس ــب له ــي مناس ــرح إلحاق ــديم مقت بتق

التنفيذيــة والإجرائيــة للنشــر العلمــي فــي جامعــة حائــل. 

رابعاً: قواعد التحكيم:
تتم إجراءات التحكيم وفقا للخطوات التالية:

	1 المصنــف - أو  المشــروع  إحالــة  علــى  العلمــي  المجلــس  موافقــة  بعــد 
)كتــاب مؤلــف أو مترجــم( للتحكيــم , يتــم تحديــد اثنيــن مــن المحكميــن 
المتخصصيــن فــي مجــال المصنــف نفســه مــع محكــم ثالــث احتيــاط 

علــى أن يكونــوا بدرجــة لا تقــل عــن أســتاذ مشــارك. 
	2 يتــم إرســال المصنــف الــى المحكميــن الاثنيــن الأســاس بصفــة ســرية -

دون ذكــر اســم المؤلف/المؤلفيــن مــع إرفــاق نمــوذج التقييــم الخــاص 
بالمصنــف )النمــوذج رقــم:5( 
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	3 فــي حــال كان تقريــر المحكميــن إيجابيــا يتــم اعتمــاد النشــر للمصنــف ، -
وتســتكمل باقــي الإجــراءات اللازمــة.

	4 فــي حــال اختلــف حكــم المحكميــن ، يرســل المصنــف للمحكــم الاحتيــاط -
)المرجــح( ويعــدّ قــراره نهائيــاً.

	5 إذا لــم يســتوف المصنــف القواعــد المعتمــدة للنشــر أو الشــروط المحــددة -
لقبوله للنشر أو أخفق في اجتياز التحكيم فإنه يتم الاعتذار لصاحب 

المشــروع عن  نشــره عن طريق الجامعة. 
	6 لصاحب/أصحاب المشــروع , بعد الأخذ بكامل ملاحظات المحكمين -

على العمل المقدم المعتذر عن نشره , الأحقية بالتقدم مرة أخرى بطلب 
 نشــر المصنــف علــى أن تطبــق عليــه كامــل الإجــراءات كطلــب جديــد. 

خامساً: الاستحقاقات المالية والمكافآت:
ــواد 25 , 29 , 30 , 31 , 32 , 37 , 38 , 39 ,  ــه الم ــت علي ــا نص ــى م بمقتض

40 مــن اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي فــي الجامعــات ، يكــون دفــع 

الاســتحقاقات والمكافــآت علــى النحــو التالــي: 

	1 للمحكــم أو المصحــح اللغــوي مكافــأة لا تزيــد عــن 2000 ريــال، على .

أن يكــون ذلــك مــن ميزانيــة عمــادة البحــث العلمــي أو مركز النشــر 

ــباً  ــة مناس ــراه الجامع ــر ت ــي آخ ــد مال ــة أو أي بن ــي بالجامع العلم

لذلــك. 

	2 يتولــى مركــز النشــر العلمــي بالجامعــة مــن ميزانيتــه دفــع كافــة .

تكاليــف الإنتــاج والطباعــة والتوزيــع أو أي تكاليــف أخــرى متعلقــة 

بالإنتــاج او التوزيــع. 

	3 ــف . ــى تكالي ــا عل ــة – عطف ــي بالجامع ــر العلم ــز النش ــى مرك يتول

ــخ  ــدد النس ــف وع ــع المصن ــعر بي ــد س ــاج – تحدي ــة والإنت الطباع
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ــع. ــويق والبي ــة للتس المخصص

	4 ــه . ــت علي ــا نص ــا لم ــة وفق ــي بالجامع ــر العلم ــز النش ــدم مرك يق

المــادة 34 مــن اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي بالجامعــات، عــدد 

ــان.  ــن بالمج ــف للمؤلف/للمؤلف ــن المصن ــة م ــخة مجاني 100 نس

	5 للكتــب المؤلفــة أو المترجمــة أو الرســائل المنشــورة، تقــدر المكافــأة .

منحهــا  التــي  الدرجــات  متوســط  حســب  للمؤلف/المؤلفــن 

ــال عــن المصنــف  ــغ 50,000 ألــف ري المحكمــون علــى ألّ تتجــاوز مبل

ــي:  ــدول التال ــا للج ــك وفق ــون ذل ــد ، ويك الواح

المكافأةالدرجة الممنوحةنوع المصنف

كتاب مؤلف أو مترجم

30,000 ريال70 - 80

40,000 ريال80 - 90

50,000 ريال90 - 100

رسالة علمية
8000 ريالماجستير

15000 ريالدكتوراة

	6 ــدر - ــة ، يق ــل الجامع ــن قب ــره م ــبق نش ــاج س ــر إنت ــادة نش ــد إع عن

مجلــس النشــر العلمــي مكافــأة ذلــك بمــا لا يتجــاوز مــا صــرف فــي 

المــرة الأولــى.

	7 بعــد مضــي خمــس ســنوات علــى طباعــة المصنــف ينتقــل حــق -

إعــادة نشــره كامــاً للمؤلف/للمؤلفــن وتكــون إعــادة النشــر فــي 

حــال رغبــت الجامعــة فــي ذلــك باتفــاق خــاص معه/معهــم. 
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سادساً: أحكام عامة:
	1 ــد - ــراءات والقواع ــذه الإج ــه ه ــرض ل ــم تتع ــط ل ــراء أو ضاب كل إج

التنفيذيــة يرجــع فيــه إلــى اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي فــي 

ــعودية.  ــات الس الجامع

	2 كل قيــد أو ضابــط أو إجــراء أو قاعــدة ورد/ وردت فــي هــذه الإجــراءات -

والقواعــد يخالــف نظــام مجلــس التعليــم العالــي ولوائحــه يعــد 

لاغيــا.

	3 ــة للنشــر فــي - يبــدأ العمــل بهــذه الضوابــط والإجــراءات التنفيذي

جامعــة حائــل مــن تاريــخ إقرارهــا مــن مجلــس الجامعــة الموقــر.

	4 يحــق للمجلــس العلمــي , بتوصيــة مــن اللجنــة الدائمــة للنشــر -

العلمــي بالجامعــة , إضافــة أو حــذف أو تعديــل مــا يــراه مــن فقــرات 

هــذه الإجــراءات والقواعــد التنفيذيــة متــى رأى موجبــاً لذلــك , علــى 

أن يقــوم المجلــس العلمــي بمراجعــة دوريــة لهــذه الإجــراءات والقواعد 

بعــد مــرور 3 ســنوات مــن إقرارهــا. 
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المراجــــع:

	1 ــه 1436 هـــ - ( ــات ولوائح ــي والجامع ــم العال ــس التعلي ــام مجل نظ

. 2015م 

	2 دليــل وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي / جامعة (

حائــل – الطبعة الأولــى 1440 هـ.

	3 جامعة الملك سعود بالرياض – أمانة المجلس العلمي .(

	4 جامعة الملك عبدالعزيز بجدة – المجلس العلمي .(

	5 جامعــة طيبــه بالمدينــة المنــورة – دليــل مركــز النشــر العلمــي 1440 (

هـ - 2018 م.

	6 – دعــوة (  KACST والتقنيــة  للعلــوم  الملــك عبدالعزيــز  مدينــة 

ــة  للتأليــف والترجمــة / النشــر العلمــي وقواعــده / ضوابــط الأمان

ــة 1435 هـــ - 2014م. العلمي

	7 ــاج ( ــر الإنت ــة لنش ــة والإجرائي ــد التنفيذي ــام – القواع ــة الدم جامع

العلمــي 1436هـــ - 1437هـــ / 2015م – 2016م.

	8 جامعة الأميرة نورة بالرياض – قواعد النشر العلمي وإجراءاته. (

	9 جامعة السلطان قابوس/ مسقط، سلطنة عمان– قواعد النشر (

 العلمي 2014م.

المرفقات:

	1 النماذج المعتمدة للنشر العلمي بجامعة حائل )سبعة نماذج(.(

	2 النمــاذج المعتمــدة للنشــر العلمــي بجامعــة الملــك ســعود بالرياض (

ــعة نماذج(. )تس

	3 ــورة ( ــة المن ــه بالمدين النمــاذج المعتمــدة للنشــر العلمــي بجامعــة طيب

ــة نمــاذج(. )ثماني
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 ملاحق ونماذج:
نموذج رقم )1(: بيانات أولية

عنوان الكتاب المراد نشره :...........................................

لغة الكتاب المراد نشره : O عربي   O إنجليزي  Oآخر )يحدد(.......

طبيعة الكتاب المراد نشره :

O مقرر دراسي  O مرجع علمي  O كتاب مترجم  O آخر )يحدد(….

في حال المقرر الدراسي ، يرجى استكمال ما يلي :

- رقم ورمز المقرر المقترح تغطيته في هذا الكتاب :...................................	

- مفردات المقرر المقترح تغطيته في هذا الكتاب ......................................	

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

- عدد الطلبة المتوقع تسجيلهم لهذا المقرر سنويا:................................	

في حال الكتاب المترجم ، يرجى استكمال ما يلي :

- اسم الكتاب باللغة الإنجليزية :.................................................................	

- العنوان المقترح باللغة العربية :................................................................	

- اسم مؤلف الكتاب ) الأصلي ( مع إرفاق موافقته على ترجمة 	

الكتاب :  .......................................................عنوانه :.................................

- اسم الناشر : .......................................عنوانه:..........................................	

- سنة النشر)آخر طبعة(:................ رقم الإيداع الدولي : .........................	

- عدد صفحات الكتاب :....................	

- اسم مقدم الطلب ) إذا كان العمل مفرداً (:	

ًم الدرجة الاسم رباعيا
التوقيعالتخصصالقسمالكليةالعلمية

1
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أسماء مقدمي الطلب ) إذا كان العمل مشتركاً(:

الاسم م
رباعيا

الدرجة 
نسبة المشاركة التخصصالقسمالكليةالعلمية

التوقيعفي التأليف %

1

2

3

4

5
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نموذج رقم )2(: إقرار وتعهد
أقر وأتعهد/ نقر ونتعهد بما يلي :

• ــوان : ...............	 ــره بعن ــراد نش ــاب الم ــة للكت ــوق الفكري ــة الحق بملكي

...................................................................................................................

ــة أو  ــادة علمي ــن لأي م ــر متضم ــاه غي ــه أع ــار إلي ــاب المش أن الكت

أشــكال أو رســوم أو صــور أخــرى مقتبســة أو منقولــة مــن أي مصــدر 

ــة لصاحبهــا . ــة الفكري ــه  ، وبمــا يكفــل حــق الملكي دون الإشــارة إلي

• لــم يتــم نشــر هــذا الكتــاب مــن قبــل ، كمــا لا يوجــد لأي جهــة حــق 	

طباعــة ونشــر وتوزيــع هــذا الكتــاب ، وليــس تحــت النظــر حاليــا لــدى 

أي جهــة أخــرى لغرض النشــر.

• أن الكتــاب ليــس مســتلا مــن رســالة علميــة ) ماجســتير – دكتــوراه( 	

ــابقة. أو أبحاث س

• لم يسبق نشر الكتاب من قبل. 	

• ــق 	 ــت وف ــيلة كان ــي أي وس ــاب ف ــر الكت ــل بنش ــة حائ الإذن لجامع

ــة.  ــي الجامع ــا ف ــول به ــر المعم ــط النش ضواب

اســـم /أسماء  مؤلف /مؤلفي الكتاب: ) إن كان العمل مشتركا، يرجى 

توقيع جميع مؤلفي الكتاب(:-

الدرجة الاسم رباعيام
التوقيع التخصصالقسمالكليةالعلمية

1

2

3

4

5
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 نموذج رقم )3(: استمارة تحكيم مبدئي 
) يتم تعبئته من قبل لجنة مشكلة بالقسم الأكاديمي ( 

اسم الكتاب المراد نشره :...................................................................................

اسم المؤلف / المؤلفون :  ...................................................................................

طبيعة الكتاب المراد نشره:

O مقرر دراسي  O مرجع علمي  O كتاب مترجم  O آخر)يحدد(..................

في حالة المقرر الدراسي ، يرجى استكمال ما يلي :

- رقم ورمز المقرر المقترح تغطيته في هذا الكتاب:....................	

- ــي 	 ــترط ف ــاب )يش ــذا الكت ــي ه ــة ف ــرح تغطي ــرر المقت ــردات المق مف

ــردات(: ــع المف ــة جمي ــي تغطي ــرر الدراس المق

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

عــدد الطلبــة المتوقــع تســجيلهم لهــذا المقــرر ســنويا : ....................

في حالة الكتاب المترجم ، يرجى استكمال ما يلي :

- 	..................................................: الإنجليزيــة  باللغــة  الكتــاب  اســم 

..................................................... العربيــة  باللغــة  المقتــرح  العنــوان 

اســم مؤلــف الكتــاب ) الأصلــي ( مــع إرفــاق موافقتــه علــى ترجمــة 

الكتــاب:....................................................................................................

- عنوانه :...........................................................................................................	

- اسم الناشر: .......................................  عنوانه: ........................................	

- سنة النشر )آخر طبعة ( : .............. رقم الإيداع الدولي : ...................	

عدد صفحات الكتاب:................. 
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نأمل التكرم بوضع الدرجة المناسبة أمام كل عبارة من العبارات التالية:

درجة المعيار المعيار م
الدرجة 

المستحقة 

10الدلالة الموضوعية الواضحة للعنوان 1

2
وفــق  الأساســية  المكونــات  توافــر 

الدوليــة  المعاييــر 
20

20أهمية موضوع الكتاب 3

4
ــا  ــد عليه ــي اعتم ــادر الت ــة المص كفاي

ــا   ــف وحداثته المؤل
20

15الإضافة الجديدة للمكتبة العربية 5

15تميز الكتاب في مجاله وتخصصه 6

تعليق إضافي:

إيجابيات :  ...........................................................................................................

...............................................................................................................................

 سلبيات ..............................................................................................................

...............................................................................................................................

أسماء معدي التقرير : ............................................... التاريخ: .........................

 التوقيعات: .......................
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نموذج رقم )4(: ترشيح المحكمين للكتاب المراد نشره
) يتم تعبئته من قبل القسم الأكاديمي (  

اسم الكتاب المراد نشره :.............................................................................

اســم المؤلــف / المؤلفــن :...................................................................................

) أســماء المحكمــن المرشــحين (

الاسم الرباعيالمحكم 1

الحامعة الرتبة العلمية

الهاتفالكلية

الجوالالدولة

التخصص الدقيقالتخصص العام

إيميل بديلالإيميل الرسمي

الاسم الرباعيالمحكم 2

الحامعة الرتبة العلمية

الهاتفالكلية

الجوالالدولة

التخصص الدقيقالتخصص العام

إيميل بديلالإيميل الرسمي

الاسم الرباعيالمحكم 3

الحامعة الرتبة العلمية

الهاتفالكلية

الجوالالدولة

التخصص الدقيقالتخصص العام

إيميل بديلالإيميل الرسمي
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الاسم الرباعيالمحكم 4

الحامعة الرتبة العلمية

الهاتفالكلية

الجوالالدولة

التخصص الدقيقالتخصص العام

إيميل بديلالإيميل الرسمي

الاسم الرباعيالمحكم 5

الحامعة الرتبة العلمية

الهاتفالكلية

الجوالالدولة

التخصص الدقيقالتخصص العام

إيميل بديلالإيميل الرسمي

الاسم الرباعيالمحكم 6

الحامعة الرتبة العلمية

الهاتفالكلية

الجوالالدولة

التخصص الدقيقالتخصص العام

إيميل بديلالإيميل الرسمي
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نموذج رقم )5(: استمارة تحكيم الكتاب المراد نشره
عنوان الكتاب المراد نشره :............................................................................

ــارة مــن  نأمــل التكــرم بوضــع الدرجــة المناســبة ) 1- 10 ( أمــام كل عب

ــة : ــارات التالي العب

الكتاب المراد تحكيمه يتمتع بما يلي : م
الدرجة 
)10 -1(

لا 
ينطبق 

الملاحظات 

أهميته ووضوح هدفه .1

القيمة العلمية وحداثة المعلومات .2

الجهد المبذول فيه .3

4
دقة المعلومات والمصطلحات العلمية الواردة 

فيه.

الأمانة العلمية ودقة التوثيق .5

صحة اللغة وسلامتها6

وجود تمارين أو أنشطة لكل باب .7

التدرج في المواضيع وترابط الأبواب.8

كفاية المراجع وحداثتها.9

استخدام الأمثلة ووسائل الايضاح. 10

مجموع الدرجات  من 100 درجة 

فــي حــال عــدم انطبــاق أحــد العناصــر علــى الكتــاب تؤخــذ النســبة 	•

المئويــة علــى بقيــة العناصــر.

ــره 	• ــراد نش ــاب الم ــون الكت ــي أن يك ــي ينبغ ــرر الدراس ــال المق ــي ح ف

ــرر  ــردات المق ــق مف ــي. )ترف ــرر الدراس ــردات المق ــع مف ــي جمي يغط

ــي(. ــي المعن ــم الأكاديم ــن القس ــا م ــادق عليه ــي والمص الدراس
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التوصية النهائية : ) يرجى اختيار فقرة واحد من الفقرات التالية (

O أوصــي بنشــر الكتــاب، إذ حصــل علــى )......................................( درجــة 

) 70 – 100 درجــة (.

O أوصــي بعــدم نشــر الكتــاب ، إذ حصــل علــى )...........................( درجــة 

) 69 درجــة أو أقــل (.

يلزم إرسال تقرير مفصل عن الكتاب ، يشمل ما يلي :

ــات: ....................................................................................................	• الايجابي

.........................................................................................................................

الســلبيات: ....................................................................................................	•

.........................................................................................................................

التعديلات المطلوبة :	•

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

اسم المحكم رباعيا : ...................................................................................

الدرجة العلميــة :...................الجهة :...................... العنــوان : ........................ 

الجوال .............................................

اسم البنك :  ............................ رقم الحساب )الايبان(: ...............................

التاريخ ................................................التوقيع :.............................................
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نموذج رقم )6(
Evaluation form of textbook for publishing by the university

Book manuscript title ………………...............………….........................................................………

Author(60) name(s): ……………………………....................................................................……………

___________________________________________

Kindly , assign the deserved point (1; poor – 10; execellent ) in front of each of 

the following statement , and please provide the detailed report

Not
applicable

Point 
(1-10)Statement

Book significance and clarity of its objectives1

Scientific value , including depth and material recency2

Effort spent on preparing the book3

Accuracy of information and scientific terms4

Documentation authenticity5

Perfectness of the book language6

Use of appropriate sample and illustration aids7

Have a reasonable exercises of its sections8

Topics" garadation and section" coherence9

References adequacy and recency10

Percentage

*the conformity of the book to describe the course content: …….......................….%

Final Recommendation :
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    I recommend publishing the book ; it achieved 80% or more in evaluation 

and conformity.

     I recommend publishing the book after revising my comments.

    I do not recommend publishing the book.

Reviewer’s detailed information:

Full name : ……………………………………….........………………Academic rank: (    ) professor   m   

(     ) associate professor   (     ) assistant professor    

Specialization: …………………………………………….............................................................……………

Area of interest: ………………………………….............………................................................……………

Mailing address:………..……………………………................…Phone number(s):…....….............…

Email:…..…...………..........................................................…

Date:………......…................signature:……...…...…………...
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نموذج رقم )7(
Evaluation form of book fo Considering within promotion Requirements 

Book manuscript title:………………................................................................……...........…………

Author(60) name(s): ……………………...........................................................……………....……………

Major specialty :.......………............................…. Minor specialty :……...................….....……

_____________________________________________

Kindly , assign the deserved point (1; poor – 10; execellent ) in front of each of 

the following statement , and please provide the detailed report

Not 
applicable

Point (1-10)Statement

Book significance and clarity of its objectives1

Scientific value , including depth and material recency2

Effort spent on preparing the book3

Accuracy of information and scientific terms4

Documentation authenticity5

Perfectness of the book language6

Use of appropriate sample and illustration aids7

Have a reasonable exercises of its sections8

Topics" garadation and section" coherence9

References adequacy and recency10

Percentage

-for publishing acceptance; the percentage above should be 70% or more

Final Recommendation :

     I recommend considering  the book within promotion minimum require-

ments.	

      I do not recommend considering the book within promotion minimum re-
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quirements.

Reviewer’s detailed information:

Full name : ………................................………………………………………………………………………………………

Academic rank:  (    ) professor      (     ) associate professor   (     ) assistant 

professor    

Specialization: ……………………………………………………….............................…………………………………

Area of interest: …………………………………………………………………...............................…………………..

Mailing address:………………………………………………..............................………………………………………

Phone number(s) :………………….......……………    Email:…....................……………………………………

Date:……………………………….……………….........      signature:…………........................…………………….
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: إجراءات رفع المعاملات:
ً
سابعا

إجراءات رفع المعاملات للمجلس العلمي وتشمل :  	-1
أولاً / إجــراءات رفــع معامــات التعيــن النقــل التقاعــد المبكر الاســتقالة 

والاســتعانة أو تجديــد الاســتعانة بخدمــات أعضــاء هيئــة التدريس 

المتقاعدين.

ــي  ــال العلم ــي والاتص ــرغ العلم ــات التف ــع معام ــراءات رف ــاً / إج ثاني

ــي. ــس العلم للمجل

ثالثاً / إجراءات رفع معاملات طلب ترقية عضو هيئة تدريس. 

رابعاً / إجراءات رفع معاملات طلب صرف مكافأة التميز العلمي.

----------------

أولا / إجــراءات رفــع معامــات التعييــن النقــل التقاعــد المبكــر الاســتقالة 
التدريــس  هيئــة  أعضــاء  بخدمــات  الاســتعانة  تجديــد  أو  والاســتعانة 

المتقاعديــن.

ــن  ــس م ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــب تعي ــة طل ــع معامل ــراءات رف ‌أ.  إج

ــة: ــي الجامع مبتعث

1 بعد استيفاء جميع الشروط والتأكد من انطباقها على مقدم 	.

الطلب، يقوم مقدم الطلب بتعبئة النموذج الخاص بالطلب والمتوفر 

 على صفحة المجلس العلمي في موقع الجامعة :

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies             

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الالكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم الطلــب.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.
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مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 فــي حــال موافقــة مجلــس القســم علــى الطلــب، ومصادقــة عميد 	.

ــم  ــس القس ــوم رئي ــم ، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل الكلي

بإرفــاق محضــر مجلــس القســم والمرفقــات المطلوبــة وهــي نمــوذج 

ــر عــن الرســالة ثــم يحيــل  تقييــم محاضــرة علميــة ونمــوذج تقري

الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه إلــى 

ــة  ــاذ التوصي ــة لاتخ ــس الكلي ــى مجل ــه عل ــة لعرض ــد الكلي عمي

المناســبة بحقــه

5 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــة عل ــس الكلي ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

معالــي مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميد 

الكليــة بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة ثــم يحيــل الطلــب مــن 

خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه إلــى ســعادة وكيــل 

ــس  ــس المجل ــي - رئي ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس الجامع

ــة.  ــراءات النظامي ــتكمال الإج ــك لاس ــي ، وذل العلم

6 والبحــث 	. العليــا  للدراســات  الجامعــة  وكيــل  يحيــل ســعادة 

ــة  ــى أمان ــة إل ــل المعامل ــي ، كام ــس العلم ــس المجل ــي- رئي العلم

المجلــس العلمــي.

7 ــد 	. ــس والتأك ــي المجل ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس بع

مــن اكتمالهــا واســتيفاءها لجميــع الشــروط والضوابــط ، يعــرض 

الموضــوع علــى لجنــة التعيينــات ثــم المجلــس العلمــي لاتخــاذ 

ــة. ــراءات النظامي ــال الإج ــه وإكم ــبة بحق ــة المناس التوصي

‌
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ب.  إجــراءات رفــع معاملــة طلــب نقــل وتعيــن أعضــاء هيئــة التدريــس 

مــن غيــر مبتعثــي الجامعــة:

1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب ، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة:

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies            

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الإلكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع کامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.  

4 ــة 	. ــب ، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم ، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

وهــي نمــوذج مقابلــة شــخصية ونمــوذج تقييــم محاضــرة علميــة 

ونمــوذج تقريــر عــن الرســالة ثــم يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام 

الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى 

ــه.  ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي ــة لاتخ ــس الكلي مجل

5 ــة 	. ــب ، ومصادق ــى الطل ــة عل ــس الكلي ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

معالــي مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة ، يقــوم عميد 

الكليــة بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي - 

رئيــس المجلــس العلمــي ، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة .
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6 يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي 	.

ــس  ــة المجل ــى أمان ــة إل ــل المعامل ــي ، كام ــس العلم ــس المجل - رئي

العلمــي ، وبعــد دراســة المعاملــة مــن قبــل المختصــن فــي المجلــس 

ــط. ــروط والضواب ــع الش ــتيفاءها لجمي ــا واس ــن اكتماله ــد م والتأك

7 يعــرض الموضــوع علــى لجنــة التعيينــات ثــم المجلــس العلمــي 	.

ــة. ــراءات النظامي ــال الإج ــه وإكم ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي  لاتخ

‌ج. إجــراءات رفــع معاملــة طلــب نقــل أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي 

حكمهــم داخــل الجامعة:

1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة:

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies           

2 يقــوم مقــدم الطلــب بإحالــة الطلــب مــن خــال النظــام الإلكتروني 	.

إلــى ســعادة رئيــس القســم الــذي يرغــب النقــل إليــه بعــد التأكــد 

ــب  ــة لتقــديم الطل ــق المطلوب ــع المســتندات والوثائ مــن إرفــاق جمي

والــواردة فــي آخــر النمــوذج المعــد لذلــك.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم المنقــول إليــه لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه. 

4 فــي حــال موافقــة مجلــس القســم المنقــول إليــه علــى الطلــب، 	.

ــة علــى محضــر مجلــس القســم، يقــوم  ــد الكلي ومصادقــة عمي

رئيــس القســم بإرفــاق محضــر مجلــس القســم والمرفقــات 

ــي مــع  ــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترون ــم يحي ــة ث المطلوب

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة المنقــول إليهــا لعرضــه علــى 
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ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي ــة لاتخ ــس الكلي مجل

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكليــة المنقــول إليهــا علــى الطلــب، 	.

ومصادقــة معالــي مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، 

ــة والمرفقــات  ــاق محضــر مجلــس الكلي ــة بإرف ــد الكلي يقــوم عمي

ــل الطلــب مــع  ــم يحي ــي ث ــة مــن خــال النظــام الالكترون المطلوب

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة المنقــول منهــا. 

6 يقــوم عميــد الكليــة المنقــول منهــا بإحالــة الموضــوع إلــى رئيــس 	.

القســم المنقــول منــه لعــرض الموضــوع علــى مجلــس القســم.

7 فــي حــال موافقــة مجلــس القســم المنقــول منــه علــى الطلــب، 	.

ــة علــى محضــر مجلــس القســم، يقــوم  ــد الكلي ومصادقــة عمي

رئيــس القســم بإرفــاق محضــر مجلــس القســم والمرفقــات 

ــي مــع  ــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترون ــم يحي ــة ث المطلوب

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة المنقــول منهــا لعرضــه علــى 

ــه.  ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي ــة لاتخ ــس الكلي مجل

8 فــي حــال موافقــة مجلــس الكليــة المنقــول منهــا علــى الطلــب، 	.

ومصادقــة معالــي مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، 

ــة والمرفقــات  ــاق محضــر مجلــس الكلي ــة بإرف ــد الكلي يقــوم عمي

المطلوبــة الطلــب ثــم يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكتروني 

مــع كامــل مرفقاتــه إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليا 

ــتكمال  ــك لاس ــي ، وذل ــس العلم ــس المجل ــي – رئي ــث العلم والبح

ــة.  الإجــراءات النظامي

9 يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمي- 	.

رئيــس المجلــس العلمــي ، كامــل المعاملــة إلــى أمانــة المجلــس 

العلمــي ، وبعــد دراســة المعاملــة مــن قبــل المختصــن فــي المجلــس 
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والتأكــد مــن اكتمالهــا واســتيفاءها لجميــع الشــروط والضوابــط ، 

يعــرض الموضــوع علــى لجنــة التعيينــات ثــم المجلــس العلمــي لاتخــاذ 

التوصيــة المناســبة بحقــه وإكمــال الإجــراءات النظاميــة.

‌د. إجراءات رفع معاملة طلب تقاعد مبكر:

1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب ، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة:

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies           

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الإلكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه. 

4 ــة 	. ــب ، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم ، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

القســم بإرفــاق محضــر مجلــس القســم والمرفقــات المطلوبــة ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة لاتخــاذ التوصية 

المناســبة بحقــه. 

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضر مجلــس الكليــة ، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 
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إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي 

- رئيــس المجلــس العلمــي ، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة.

6  يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمي 	.

ــس  ــة المجل ــى أمان ــة إل ــل المعامل ــي ، كام ــس العلم ــس المجل - رئي

ــة  ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس ــي ، وبع العلم

ــع  ــتيفاءها لجمي ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك ــات والمجل التعيين

الشــروط والضوابــط ، يعــرض الموضــوع علــى المجلــس العلمــي 

ــة. ــراءات النظامي ــال الإج ــه وإكم ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي  لاتخ

هـ. إجراءات رفع معاملة طلب الاستقالة:

1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

ــة : ــع الجامع ــي موق ــي ف ــس العلم ــة المجل ــى صفح ــر عل  والمتوف

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies          

2 يقــوم مقــدم الطلــب بإحالــة الطلــب مــن خــال النظــام الالكتروني 	.

ــاق  ــن إرف ــد م ــد التأك ــم بع ــس القس ــعادة رئي ــى س ــاب إل بخط

ــة لتقــديم الطلــب. ــق المطلوب جميــع المســتندات والوثائ

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه. 

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 
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ــه.  ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي 

-رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة. 

6 يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي 	.

-رئيــس المجلــس العلمــي، كامــل المعاملــة إلــى أمانــة المجلــس 

ــة  ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس ــي، وبع العلم

ــع  ــتيفاءها لجمي ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك ــات والمجل التعيين

الشــروط والضوابــط، يعــرض الموضــوع علــى المجلــس العلمــي 

ــة. ــراءات النظامي ــال الإج ــه وإكم ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي  لاتخ

و. إجــراءات رفــع معاملــة طلــب الاســتعانة أو تجديــد الاســتعانة 

بخدمــات أعضــاء هيئــة التدريــس المتقاعديــن:

1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة:

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies          

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الإلكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم الطلــب.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض مــا يلــي علــى مجلــس القســم مــع 	.
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كامــل المرفقــات:

أ ــه ، 	. ــتعانة بخدمات ــس للاس ــة التدري ــو هيئ ــم أداء عض ــوذج تقيي نم

ــل رئيــس القســم. ــه مــن قب بعــد تعبئت

ب ــد الاســتعانة 	. نمــوذج الأعمــال المميــزة فــي خدمــة الجامعــة لتجدي

ــب  ــن ، )إذا كان الطل ــس المتقاعدي ــة التدري ــاء هيئ ــات أعض بخدم

ــتعانة(. ــد اس تجدي

ج ــاء 	. ــات أعض ــتعانة بخدم ــد الاس ــتعانة أو تجدي ــب الاس ــوذج طل نم

ــن.  ــس المتقاعدي ــة التدري هيئ

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 

ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي-

رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظامية. 

6 والبحــث 	. العليــا  للدراســات  الجامعــة  وكيــل  يحيــل ســعادة 

العلمي-رئيــس المجلــس العلمــي، كامــل المعاملــة إلــى أمانــة المجلــس 

ــة  ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس ــي، وبع العلم

ــع  ــتيفاءها لجمي ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك ــات والمجل التعيين
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الشــروط والضوابــط، يعــرض الموضــوع علــى المجلــس العلمــي لاتخاذ 

ــك. ــة لذل ــراءات النظامي ــال الإج ــه وإكم ــبة بحق ــة المناس  التوصي

ثانيــا / إجــراءات رفــع معامــات التفــرغ العلمــي والاتصــال العلمــي للمجلس 
العلمي:

إجراءات رفع معاملة طلب إجازة التفرغ العلمي: أ.	
1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة:

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies          

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الالكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة التقــديم الطلــب. 

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 فــي حــال موافقــة مجلــس القســم علــى الطلــب، ومصادقــة عميد 	.

ــم  ــس القس ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل الكلي

ــل  ــم يحي ــة ث ــاق محضــر مجلــس القســم والمرفقــات المطلوب بإرف

الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه إلــى 

ــة  ــاذ التوصي ــة لاتخ ــس الكلي ــى مجل ــه عل ــة لعرض ــد الكلي عمي

المناســبة بحقــه.

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــع كامــل المرفقــات إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة 
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للدراســات العليــا والبحــث العلمــي -رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك 

لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة.

6 يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمي-	.

رئيــس المجلــس العلمــي، كامــل المعاملــة إلــى أمانــة المجلــس العلمي، 

ــرغ  ــة التف ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس وبع

ــتيفاءها  ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك ــي والمجل ــال العلم والاتص

لجميــع الشــروط والضوابــط، يعــرض الموضــوع علــى المجلــس العلمي 

ــة. ــراءات النظامي ــال الإج ــه وإكم ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي  لاتخ

إجراءات رفع معاملة طلب تأجيل إجازة التفرغ العلمي: ب.	
1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة: 

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies         

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الالكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم الطلــب

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 

ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ
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5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي-

رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظامية.

6 يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمي-	.

رئيــس المجلــس العلمــي، كامــل المعاملــة إلــى أمانــة المجلــس العلمي، 

ــرغ  ــة التف ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس وبع

ــتيفاءها  ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك ــي والمجل ــال العلم والاتص

لجميــع الشــروط والضوابــط، يعــرض الموضــوع علــى المجلــس العلمي 

لاتخــاذ التوصيــة المناســبة بحقــه وإكمــال الإجــراءات النظاميــة.

إجراءات رفع معاملة طلب قطع إجازة التفرغ العلمي: ج.	
1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة: 

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies         

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الإلكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم الطلــب.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي
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ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 

ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي-

رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظامية.

6 يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمي- 	.

رئيــس المجلــس العلمــي، كامــل المعاملــة إلــى أمانــة المجلــس العلمي، 

ــرغ  ــة التف ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس وبع

ــتيفاءها  ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك ــي والمجل ــال العلم والاتص

لجميــع الشــروط والضوابــط، يعــرض الموضــوع علــى المجلــس العلمي 

ــة. ــراءات النظامي ــال الإج ــه وإكم ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي  لاتخ

إجراءات رفع معاملة طلب الموافقة على تقرير تفرغ علمي: د.	
1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة: 

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies        

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الالكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم الطلــب.
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3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 

ــه.  ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي-

رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظامية.

6 والبحــث 	. العليــا  للدراســات  الجامعــة  وكيــل  يحيــل ســعادة 

ــة  ــى أمان ــة إل ــل المعامل ــي، كام ــس العلم ــس المجل ــي -رئي العلم

ــل المختصــن فــي  ــة مــن قب المجلــس العلمــي، وبعــد دراســة المعامل

ــة التفــرغ والاتصــال العلمــي والمجلــس والتأكــد مــن اكتمالهــا  لجن

ــى  ــوع عل ــرض الموض ــط، يع ــروط والضواب ــع الش ــتيفاءها لجمي واس

المجلــس العلمــي لاتخــاذ التوصيــة المناســبة بحقــه وإكمــال 

الإجــراءات النظاميــة.

إجراءات رفع معاملة طلب اتصال علمي: هـ.	
1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 
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 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة: 

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies       

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الالكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة التقــديم الطلــب.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 

ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــع كامــل المرفقــات إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة 

للدراســات العليــا والبحــث العلمــي -رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك 

لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة.

6 والبحــث 	. العليــا  للدراســات  الجامعــة  وكيــل  يحيــل ســعادة 

ــة  ــى أمان ــة إل ــل المعامل ــي، كام ــس العلم ــس المجل ــي -رئي العلم

ــل المختصــن فــي  ــة مــن قب المجلــس العلمــي، وبعــد دراســة المعامل

ــة التفــرغ والاتصــال العلمــي والمجلــس والتأكــد مــن اكتمالهــا  لجن

ــى  ــوع عل ــرض الموض ــط، يع ــروط والضواب ــع الش ــتيفاءها لجمي واس
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المجلــس العلمــي لاتخــاذ التوصيــة المناســبة بحقــه وإكمــال 

الإجــراءات النظاميــة.

إجراءات رفع معاملة طلب الموافقة على تقرير اتصال علمي: و.	
1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة: 

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies       

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الالكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم الطلــب.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 

ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي-

رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظامية. 
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6 والبحــث 	. العليــا  للدراســات  الجامعــة  وكيــل  يحيــل ســعادة 

ــة  ــى أمان ــة إل ــل المعامل ــي، كام ــس العلم ــس المجل ــي -رئي العلم

ــل المختصــن فــي  ــة مــن قب المجلــس العلمــي، وبعــد دراســة المعامل

ــة التفــرغ والاتصــال العلمــي والمجلــس والتأكــد مــن اكتمالهــا  لجن

ــى  ــوع عل ــرض الموض ــط، يع ــروط والضواب ــع الش ــتيفاءها لجمي واس

المجلــس العلمــي لاتخــاذ التوصيــة المناســبة بحقــه وإكمــال 

الإجــراءات النظاميــة.
ثانياً / إجراءات رفع معاملات الترقيات العلمية للمجلس العلمي:

أ.	 إجراءات رفع معاملة طلب ترقية عضو هيئة تدريس:

1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة:

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies      

2 أولا/ يقــوم المتقــدم بإدخــال تانايبلا ةيصخشلا تانايبلاو ةيفيظولا 	.

تلاهؤلماو ةيملعلا لكشب حيحص.

3 لاخدإ تانايب جاتنلإا يملعلا يذلاو نمضتي يتلآا:	.

أ جاتنلإا يملعلا لتسلما نم يتلاسر ريتسجالما هاروتكدلاو.	.

ب ــور لبق لغش مدقتلما ةبترملل ةيلالحا ابم 	. ــي المنش ــاج العلم الإنت

يف كلذ مدقلما ةيقرتلل ةقباسلا نإ دجو.

ج يأ جاتنإ يملع روشنم وأ لوبقم رشنلل دعب لغش ةبترلا ةيلالحا.	.

4 دكأتلا نم ةقد تانايب جاتنلإا يملعلا ابم يف كلذ طباور تلالمجا ارتمؤلماوت 	.

طباورو ثاحبلأا.

5 دنع قافرإ ةخسن نم تنلإااج يملعلا بتج ةاعارم ام يتأي:	.

أ أ. نأ نوكت ةخسنلا ةقفرلما ةحضاو ةيلاخو نم يأ للخ ينقت نأو نوكي 	.

صنلا لاًماك. 
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ب ب. اذإ ناك ثحبلا اروشنمً ىلع عقوم ةللمجا بجيف قافرإ ةخسن نم 	.

ثحبلا طقف امك وه ىلع عقوم ةللمجا، اذإو ناك ريغ حاتم ىلع عقوم 

ةللمجا بجيف خسن ثحبلا نم ةللمجا ةيلصلأا مادختساب حسالما يئوضلا 

عم خسن ةحفص فلاغلا ةئيهو ريرحتلا دعاوقو رشنلا سرهفلاو.

ت  ج. اذإ ناك ثحبلا لاًوبقم رشنلل هنإف بجي قافرإ ةخسنلا ةيئاهنلا 	.

ةلدعلما ىلع نأ متي جمد باطخ لوبقلا اهعم يف سفن فللم ثيحب 

ىلولأا. ةحفصلا  نوكي 

ث متي 	. رتمؤلما،  باتك  يف  اهلمكأب  ةروشنلما  ةمكلمحا  ثوحبلا  لاح  يف  د. 

قافرإ ةخسن نم ثحبلا امك وه روشنم يف عقوم رتمؤلما، نإف مل نكي 

يئوضلا عم خسن  حسالما  ةطساوب  عقولما بجو هخسن  يف  اروشنمً 

ميكحتلا. ةدافإو  فلاغلا  ةحفص 

ج هـــ. بتكلا ةمكلمحا لمتشتو ىلع بتكلا ةيساردلا ةيعمالجا عجارلماو 	.

اهلبقي  ةقيرطب  تمكح  يتلا  ةمجرتلماو  ةققلمحا  بتكلاو  ةيملعلا 

سللمجا يملعلا، اذهو عونلا نم جاتنلإا يملعلا بجي نأ نوكي دق زيجأ 

اقبسمً نم سللمجا يملعلا لبق مدقتلا بلطب ةيقرتلا بجيو قافرإ رارق 

جاتنلإا  ىندلأا نم  ةقفاولماب ىلع هباستحا نمض دلحا  يملعلا  سللمجا 

يتلاو  البيانــات  ةيقب  لامكتسا  بجي  ةيقرتلل.   بولطلما  يملعلا 

يتلآا: لمشت 

•	 عيمج ناجللا يتلا كراش اهيف وضع ةئيه سيردتلا عم ةرورض قافرإ 

ليكشتلا. رارق 

•	 ةمهاسلما يف تاساردلا ايلعلا .

•	 ةطشنلأا ةيملعلا لمشتو لااتصال يملعلا غرفتلاو يملعلا.

•	 عم  عمتلمجا  ةمدلخ  ةهجولما  ةطشنلأا  عيمج  لمشتو  عمتلمجا  ةمدخ 

تادنتسلما. قافرإ  ةيمهأ 
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•	 لامعلأا ةيراشتسلاا.

•	 تامهاسلما ىرخلأا عم ةرورض قافرإ دنتسلما يذلا تتبث اسلماهةم.

•	 تارتمؤلما تاودنلاو يتلا كراش اهيف وضع ةئيه سيردتلا.

ايناث: دعب اســتكمال بقيــة البيانــات الشــخصية والوظيفيــة والعلميــة 

ــات الوظيفيــة هلامكتساو  موقي المتقــدم بالانتقــال إلــى صفحــة البيان

ىلع وحنلا يتلآا:

1 إرقاف رارق ينيعتلا ىلع ةبترلا ةيلالحا ةبسنلابو ءاضعلأ ةئيه سيردتلا 	.

نيدقاعتلما نإف فللما قفرلما بجي نأ نمضتي دقعلا عقولما عم ةعمالجا 

رارقو هتيقرت ىلع ةبترلا ةيلالحا يف هتعماج ةيلصلأا نإ دجو.

2 ــة 	. ــة الحالي ــغله للرتب ــرة ش ــية لفت ــداول الدراس ــن الج ــخة م نس

ــدة. معتم

3 صــورة مــن قــرار المجلــس العلمــي بعــدم الموافقــة علــى الترقيــة إذا 	.

كان التقــدم لأكثــر مــن مــرة علــى نفــس الرتبــة العلميــة. 

4 ــا 	. ــر به ــي نش ــة الت ــب باللغ ــرة تكت ــة مختص ــيرة ذاتي ــاق س إرف

ــي. ــاج العلم الإنت

5 اذإ ناك وضع ةئيه سيردتلا دق ريعأ وأ بدتنا ىلإ ةهج جراخ ةعمالجا 	.

مــع  كلذب  ةصالخا  تانايبلا  ةئبعت  يتــم  هنإف  ةيلالحا،  ةبترلا  للاخ 

ضــرورة إدخــال ةيلآ باستحا سللمجا يملعلا للمــدة قفو قــرار المجلــس 

العلمــي المتعلــق بذلــك )بجي عفر بلط لقتسم ىلإ سللمجا يملعلا 

باستحلا ةدم ةراعلإا لبق مدقتلا بلطب ةيقرتلا(.

6 إدخــال تانايب تلاهؤلما ةيملعلا )هاروتكدلا ريتسجالماو سويرولاكبلاو( 	.

وإرقاف ةخسن منهــا ومــن الســجلات الاكاديميــة.

7 إرقاف ةخسن نم يتلاسر ريتسجالما هاروتكدلاو عم ةاعارم لاأ زواجتي 	.
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مجح فللما دلحا حومسلما هب تافلملل ةقفرلما، نكيمو عابتا تاءارجلإا 

ةيتلآا:

•	 ضفخ ةجرد حوضولا دنع مادختسا حسالما يئوضلا.

•	 خسن ةلاسرلا للابون ضيبلأا دوسلأاو طقف نلأ خسنلا نوللما ديزي نم 

مجح فللما.

•	 PDF مادختسا جمارب ةصاخ طغضب تافلم لا

8 »لاسرإ 	. ىلع  الضغــط  ثــم  لطلاب  فحبظ  مدقتلما  موقي  كلذ  دعب 

القســم. سيئر  ىلإ  هلاسرإ  متيل  بلطلا« 

ثالثا/ دنع لوصو بلطلا ىلإ سيئر مسقلا موقي ابم يتأي:

1 ــم وققحتلا نم 	. ــس القس ــل رئي ــن قب ــا م ــب مبدئي ــة الطل مراجع

نم  ةخسن  قافرإ  نم  وققحتلا  اهلامتكاو،  تانايبلا  عيمج  ةحص 

ةبترلا ةيلالحا ةخسنو نم ةريسلا ةيتاذلا ةبوتكم  رارق ينيعتلا ىلع 

بــنسف ةغللا يتلا بتك اهب جاتنلإا يملعلا مدقلما ةيقرتلل. وققحتلا 

سللمجا  رارق  قافرإو  تدجو  نإ  ةراعلإا شبكل حيحص  تانايب  لاخدإ  نم 

ةيقرتلل  مدقلما  يملعلا  جاتنلإا  وضارعتسا  ةدلما.  باستحاب  يملعلا 

قيقدتو هتانايب و اققحتل نم قابطنا عيمج طباوضلا صوصنلما اهيلع 

نم  وققحتلا  سيردتلا.  ةئيه  ءاضعأ  ةيقرتل  ةيذيفنتلا  دعاوقلا  يف 

ريياعلما  قفو  يملعلا  جاتنلإا  ومييقت  ثحب  لك  يف  تاقفرلما  ةملاس 

جاتنلإا  يف  للاتسا  دوجو  مدع  نم  وققحتلا  هدامتعا،  مث  نمو  ةددلمحا 

يملعلا مدقلما ةيقرتلل نم لئاسر ريتسجالما هاروتكدلاو وأ يأ لامعأ 

مدقتملل. ىرخأ 

2 ــى 	. ــه إل ــل مرفقات ــع كام ــب م ــة الطل ــم بإحال ــس القس ــوم رئي يق

ــم.  ــة بالقس ــة العلمي اللجن
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3 تقــوم اللجنــة العلميــة بالقســم بفحــص طلــب الترقيــة وكامــل 	.

ــق التــي تقــدم بهــا طالــب  ــه ومراجعتهــا ومطابقــة الوثائ مرفقات

الترقيــة وتعبئــة النمــوذج المخصــص لذلــك وتوقيعــه وتأريخــه مــن 

قبــل أعضــاء اللجنــة ومــن ثــم إعــادة النمــوذج مــع كامــل المرفقــات 

إلــى ســعادة رئيــس القســم.

4 ــم 	. ــات ث ــة الترقي ــر لجن ــوذج تقري ــاد نم ــم باعتم ــس القس ــوم رئي يق

ــة  ــي حال ــم ف ــس القس ــى مجل ــه إل ــل مرفقات ــع كام ــه م يرفع

عــدم وجــود ملاحظــات مــن قبــل اللجنــة العلميــة، أمــا فــي حالــة 

وجــود ملاحظــات علــى الطلــب مــن قبــل اللجنــة العلميــة فيعــاد 

ــب  ــع الطل ــى مقدمــه لاســتكمال النواقــص وإعــادة رف ــب إل الطل

ــة الســابقة.  ــد بنفــس الآلي مــن جدي

5 هل 	. ةقحتسلما  طاقنلا  دصرب  لذوك  قتمللدم  يسيردتلا  ءادلأا  مييقت 

مامأ لك رايعم نم ريياعلما ةددلمح كلذل بجيو نأ تىعار ةقدلا يف كلذ 

نأو نوكت طاقنلا ةحونملما ةمعدم ةلدلأاب.

6 طاقنلا ةقحتسلما مدقتملل يف ةمدخ ةعمالجا 	. دعب كلذ متي ريدقت 

عمتلمجاو قفو ريياعلما ةددلمحا نمو عقاو تانايب فللما الاكييمدا اةحونملم 

الممنوحــة  اقنلاط  نوكت  نأ  دب  لا  ةحفصلا  سفن  يف  رهظت  يتلا 

ــد اهقاقحتسا. ــي تؤي ــتندات الت ــة بالمس مدعم

7 عــرض 	. يتــم  طباوضلاو  طورشلا  عيمج  قابطنا  نم  ققحتلا  دعب 

ــى مجلــس القســم يذلاو ردصي هتيصوت هنأشب، بجيو  الطلــب عل

يتأي: ام  ةيصوتلا  صن  نمضتي  نأ 

•	 ةقفاولما ةحيرصلا ىلع بلط ةيقرتلا.

•	 ةمئاق جاتنلإاب يملعلا مدقلما ةيقرتلل.

•	 ةمئاق ينمكلمحا ينحشرلما قبطني مهيلع يتأيام: لا لقي مهددع نع 
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ةينامث، مهل سفن صصختلا قيقدلا مدقتملل، لا لقت مهبتر ةيملعلا 

ةبتر ذاتسأ كراشم هنإف  ىلإ  ةيقرتلل  مدقتلا  لاإ يف ةلاح  نع ذاتسأ 

زوجي دنع ةرورضلا حيشرت يننثا ىلع رثكلأا ةبترب ذاتسأ كراشم، لاأ 

نوكت مهنيب ينبو مدقتلما ةقلاع ةرشابم، نأ متي مهحيشرت نم لود 

قحي  لاو  ةيرس  ىقبت  نأ  جيب   ينمكلمحا  ةمئاق  ةظحلام:  ةفلتخم) 

مدقتملل علاطلاا اهيلع يأب لكش نم لاكشلأا، امك نأ هلصاوت عم يأ  

مكحم دعي ةفلاخم دقو يدؤي ىلإ تاءارجإ  ةيفاضإ نم لبق سللمجا 

يملعلا نمضت  ةيدايح صحف جاتنلإا يملعلا.

8 ــة ودعب 	. ــب الترقي ــى طل ــة عل ــم بالموافق ــة القس ــال توصي ــي ح ف

دامتعا بلطلا نم مسلج مسقلا متي لاخدإ تانايب ةسللجا يف ماظن 

مهحيشرتب  مسقلا  سلجم  ماق  نيذلا  اينمكلمح  ةفاضإو  تايقرتلا 

مــع ةظحلام انــه بجي فيرعت ينمكلمحا يف ةدعاق تانايبلا لاًوأ لبق 

بلطلا. يف  مهتفاضإ  نم  نكمتلا 

9 متي قافرإ ةخسن نم رضحم سلجم مسقلا نمضت ام يتأي:	.

•	 ةخسن نم باطخ دامتعا عميد ةيلكلا رضلمح سلجم مسقلا.

•	 ءامسأو  ةسللجا  تانايب  نمضتت  لاتي  رضلمحا  نم  ىلولأا  ةحفصلا 

نيرضالحا. ءاضعلأا 

•	 تاحفصلا يتلا يوتتح ىلع عوضوم بلط ةيقرتلا ةيصوتلاو.

•	 ةحفص تاعيقوت ءاضعأ للمجاس نيرضالحا.

•	 عابتا  تاقفرلما دلحا حومسلما هب نكيمو  بجي ةاعارم مدع زواتج مجح 

حسالما  مادختساب  هخسن  دنع  فللما  مجح  ضفلخ  تاءارجإ  ةدع 

يئوضلا لثم ليلقت ةجرد حوضولا مادختساو ةيصاخ خسنلا يننوللاب 

ةصالخا  جماربلا  ضعب  مادختسا  وأ  طقف  دوسلأاو  ضيبلأا  دوسلأا 

.PDF بضغــط تافلم لاـ
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دعب	 كلذ متي فحظ بلطلا نمو مث طغضلا ىلع »لاسرإ بلطلا«  .10

ةيلكلا. ديمع  ىلإ  هلاسرإ  متيل 

رابعــاً: دعب لوصو بلطلا ىلإ ديمع ةيلكلا موقي ةساردب بلطلا سفنب 

ةيللآا يتلا تتم يف سلجم مسقلا، املعً نأ هل ام يتأي:

1 مييقت جاتنلإا يملعلا مدقلما ةيقرتلل وفق المعايير المحددة.	.

2 مييقت طاقن ءادلأا يسيردتلا ةمدخو ةعمالجا عمتلمجاو.	.

3 مهحشر 	. نيذلا  ريغ  ينمكحم  ةمئاق  حيشرت  ةيلكلا  سللمج  زوجي   

سلجم مسقلا سفنب لاضوابــط علــى نأ ىقبت ةيرس.٤. متي لاخدإ 

تانايب سلجم ةيلكلا يف ماظن تايقرت سفنب ةيللآا ةدراولا هلاعأ اميف 

يلاعم  طبا  خ  تاقفرلما  ينمضت  ةيمهأ  عم  مسقلا  سلجبم  قلعتي 

ةيلكلا. سلجم  رضحم  دامتعاب  ةعمالجا  ريدم 

4 هلاسرإ 	. متيل  بلطلا«  »لسرإ  طغضلاو ىلع  بلطلا  متي فحظ  دعب 

يملعلا. سللمجا  ىلإ 

خامســا: دعب لاسرإ بلطلا ىلإ سللمجا يملعلا نم للاخ ماظن تايقرت، 

موقي مدقتلما ةيقرتلل ميلستب تادنتسلما ةيلاتلا ىلإ ةنامأ سللمجا يملعلا:

•	 لصأ يتلاسر ريتسجالما هاروتكدلا.

•	 اذه  ناك  لاح  يف  يملعلا  جاتنلإا  اهب  روشنلما  يملعلاة  تلالمجا  لصأ 

ينورتكللإا. ةللمجا  عقوم  ىلع  رفوتم  ريغ  جاتنلإا 

•	 لصأ دحأ دادعلأا ةقباسلا نم تلالمجا لوبقلما اهيف رشن جاتنلإا يملعلا 

اذإ مل نكي العقوم اينورتكللإ يوتحي ىلع عيمج اهتانايب.

•	 لصأ تاباطخ لوبق جاتنلإا يملعلا لوبقلما رشنلل.

•	  لصأ باتك رتمؤلما اذإ مل نكي هل عقوم ىلع تنرتنلإا.
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إجراءات رفع معاملة التماس إعادة النظر في حجب الترقية: ب.	

•	 ــعادة  ــى س ــة إل ــه يدوي ــل مقدم ــن قب ــب م ــذا الطل ــديم ه ــم تق يت

وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي مرفــق معــه 

ــة. ــرار المجلــس العلمــي بحجــب الترقي صــورة مــن ق

•	 ــر الجامعــة بطلــب إعــادة عرضهــا  يتــم رفــع الموضــوع لمعالــي مدي

علــى المجلــس العلمــي

•	 ــعادة  ــل س ــرض يحي ــادة الع ــر بإع ــي المدي ــه معال ــال توجي ــي ح وف

وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي -رئيــس المجلــس 

العلمــي، كامــل المعاملــة إلــى أمانــة المجلــس العلمــي.

•	 ــات  ــة الترقي ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس وبع

ــروط  ــع الش ــتيفاءها لجمي ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك والمجل

ــرض  ــم ع ــن ث ــة، وم ــراءات النظامي ــال الإج ــم إكم ــط، يت والضواب

ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي ــي لاتخ ــس العلم ــى المجل ــوع عل الموض

ج.	 إجراءات رفع معاملة تحكيم كتاب لأغراض الترقية

•	 ــعادة  ــى س ــة إل ــه يدوي ــل مقدم ــن قب ــب م ــذا الطل ــديم ه ــم تق يت

وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي مرفــق معــه 

ثــاث نســخ أصليــة مــن الكتــاب، إضافــة نســخة إلكترونيــة مــن 

. )PDF( ــة ــاب بصيغ الكت

•	 يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمي-

رئيــس المجلــس العلمــي، كامــل المعاملــة إلى أمانــة المجلــس العلمي.

•	 ــات  ــة الترقي ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس وبع

ــروط  ــع الش ــتيفاءها لجمي ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك والمجل

ــاب  ــم الكت ــة لتحكي ــراءات النظامي ــال الإج ــم إكم ــط، يت والضواب
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ومــن ثــم عــرض الموضــوع علــى المجلــس العلمــي لاتخــاذ التوصيــة 

ــه. ــبة بحق المناس

رابعا / إجراءات رفع معاملات طلب صرف مكافأة التميز العلمي:
ــز  ــاة تمي ــرف مكاف ــة ص ــب الموافق ــة طل ــع معامل ــراءات رف إج أ.	

: علمــي

1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة: 

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies      

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الإلكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم الطلــب.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 

ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكتــرون يمــع كامــل مرفقاتــه 
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إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي-

رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظامية. 

6 والبحــث 	. العليــا  للدراســات  الجامعــة  وكيــل  يحيــل ســعادة 

ــة  ــى أمان ــة إل ــل المعامل ــي، كام ــس العلم ــس المجل ــي -رئي العلم

ــل المختصــن فــي  ــة مــن قب المجلــس العلمــي، وبعــد دراســة المعامل

ــا  ــن اكتماله ــد م ــس والتأك ــي والمجل ــز العلم ــأة التمي ــة مكاف لجن

ــى  ــوع عل ــرض الموض ــط، يع ــروط والضواب ــع الش ــتيفاءها لجمي واس

المجلــس العلمــي لاتخــاذ التوصيــة المناســبة بحقــه وإكمــال 

الإجــراءات النظاميــة.

النماذج الخاصة بالمجلس العلمي وتشمل: ب-	

نمــاذج التعيينــات والنقــل والتقاعــد المبكــر وإنهــاء الخدمــة  أولا/	

والاســتعانة.

نماذج التفرغ العلمي وثالثا نماذج الاتصال العلمي ثانيا/	

نماذج الترقيات. ثالثا/	

نماذج مكافأة التميز العلمي. رابعا/	


