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الفصل الثالث 
عمادة البحث العلمي
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1.1. استراتيجية العمادة:
أنشــئت عمــادة البحــث العلمــي فــي جامعــة حائــل مــن أجــل    

توفيــر بيئــة جاذبــة ومحفــزة تدعــم التميــز والإبــداع والابتــكار، مــن 

خــلال دعــم وتشــجيع جميــع أنشــطة البحــوث العلميــة المبتكــرة 

ــا،  ــات العلي ــلاب الدراس ــين وط ــس والباحث ــة التدري ــاء هيئ لأعض

بالإضافــة للعمــل علــى توفيــر الدعــم المالــي والفنــي اللازمــين فــي 

ــراءات  ــم إج ــة وتنظي ــك متابع ــة، وكذل ــات المخصص ــدود الميزاني ح

ــارج  ــل وخ ــن داخ ــة م ــة المدعوم ــاريع البحثي ــى المش ــديم عل التق

ــد  ــي ق ــات الت ــل العقب ــى حــد ســواء وتســهيل وتذلي الجامعــة عل

ــى  ــد عل ــذي يعتم ــة وال ــاد المعرف ــاً لاقتص ــين، تحقيق ــه الباحث تواج

ــع مجــالات  ــكار فــي جمي ــر والابت ــي البحــث والتطوي الاســتثمار ف

ــذي  ــع، وال ــدم المجتم ــاد وتق ــور الاقتص ــي تط ــهم ف ــا يس ــوم بم العل

بــدوره يضــع جامعــة حائــل فــي مصــاف الجامعــات والمعاهــد 

ــاً. ــاً وعالمي ــة إقليمي ــزة والمرموق ــة المتمي البحثي

1.2. الرؤية:
ــق  ــى تحقي ــل إل ــة حائ ــي بجامع ــث العلم ــادة البح ــح عم »تطم  

ــر  ــادة فــي مجــالات البحــث والإبتــكار العلمــي لتطوي ــز والري التمي

المجتمــع ولدعــم التنميــة المســتدامة«.

1.3. الرسالة:
ــل  ــر أفض ــل بتوفي ــة حائ ــي بجامع ــث العلم ــادة البح ــزم عم          تلت

بنــاء  العلمــى مــن خــلال  بيئــة جاذبــة ومشــجعة للبحــث 

ــات  ــتخدام نظري ــية، واس ــة والمؤسس ــدرات البحثي ــتثمار الق واس

المعرفــة، واقتصادياتهــا، وتطبيقاتهــا، بمــا يســهم فــي تقــديم حلــول 

ــع. ــكلات المجتم ــة لمش تطبيقي
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1.4.الأهداف:
تســعى عمــادة البحــث العلمــي إلــى تحقيــق مجموعــة مــن   

فــي: تتمثــل  الأهــداف 

توفيــر أفضــل بيئــة بحثيــة جاذبــة وتنافســية مشــجعة للبحــث   -

ــي. العلم

بناء واستثمار القدرات البحثية والمؤسسية في الجامعة.  -

ــا  ــا بم ــة وتطبيقاته ــات المعرف ــات واقتصادي اســتخدام أحــدث نظري  -

ــع. ــة والمجتم ــاكل البيئ ــة لمش ــولاً تطبيقي ــق حل يحق

توفير قنوات تمويلية لدعم ورعاية البحوث والأنشطة البحثية.  -

تحديد مجالات واستراتيجات البحث العلمي بالجامعة.  -

عقــد شــراكات وبروتكــولات واتفاقيــات تعــاون بحثــي مــع جهــات   -

داخليــة وخارجيــة بالمجتمــع المحيــط  لتنشــيط وتطويــر حركــة 

ــة. ــوم  بالجامع ــالات العل ــتى مج ــي ش ــي ف ــث العلم البح

تحقيــق الكفــاءة والفعاليــة مــن خــلال تبســيط الإجــراءات وتوثيــق   -

ــي. ــث العلم ــي إدارة البح ــل ف العم

تعزيــز العمــل البحثــي المتميــز، وتشــجيع المتميزيــن والمبدعــين فــي   -

ــي. ــل البحث العم

ــداف  ــق أه ــا يحق ــه بم ــي ونتائج ــل البحث ــتوى العم ــاء بمس الارتق  -

الوطنيــة. التنميــة 

1.5. المهــــــام:
تتمثل مهام عمادة البحث العلمى فى:  

اقتــراح خطــة البحــوث الســنوية للجامعــة، وإعــداد مشــروع   -

ــادة  ــس عم ــى مجل ــا عل ــداً لعرضه ــا تمهي ــة له ــة اللازم الميزاني

البحــث العلمــي.
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ــح والقواعــد والإجــراءات المنظمــة لمنظومــة البحــث  ــراح اللوائ اقت  -

ــة. ــي الجامع ــي ف العلم

الموافقــة علــى مشــروعات البحــوث والدراســات، ومتابعــة تنفيذهــا،   -

ــك. ــة لذل ــد المنظم ــق القواع ــا وف ــا، وودعمه وتحكيمه

ــجيع  ــة، وتش ــي الجامع ــوث ف ــز البح ــين مراك ــل ب ــيق العم تنس  -

البحــوث المشــتركة بــين الأقســام والكليــات لرفــع كفــاءة وفاعليــة 

ــة. ــوارد المتاح ــتخدام الم اس

التوصيــة بالموافقــة علــى نشــر البحــوث التــي تــري العمادة نشــرها   -

بعــد تحكيمهــا وفــق قواعــد التحكيــم والنشــر.

تشــجيع أعضــاء هيئــة التدريــس والباحثــين وحثهــم علــى إجــراء   -

البحــوث العلميــة المتبكــرة، وتهيئــة الوســائل والإمكانــات البحثية، 

لتمكينهــم مــن إجــراء أبحاثهــم فــي ظــروف علميــة ملائمــة.

إنشــاء قاعــدة معلومــات لأبحــاث الجاريــة والمنتهيــة الممولــة مــن   -

ــادة. العم

إدارة الشــؤون الماليــة والإداريــة والفنيــة المرتبطــة بالبحــث العلمــي   -

ــي. ــم العال ــح التعلي ــة ولوائ ــق أنظم وف

حمايــة الحقــوق والملكيــة الفكريــة للبحــوث العلميــة الممولــة مــن   -

ــادة. العم

تبادل المعلومات البحثية مع الجامعات ومراكز البحوث الأخري.  -

ــي  ــاب الختام ــنوية والحس ــة والس ــر الدوري ــة التقاري ــداد وكتاب إع  -

ــل  ــه لوكي ــداً لرفع ــة تمهي ــي الجامع ــي ف ــث العلم ــاط البح لنش

الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي.
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1.6. برامج العمادة:
برنامج دعم البحوث العلمية ) البرنامج العام( أ - 

ــى  ــنويا ويعن ــدة س ــرة  واح ــة م ــديم علي ــم التق ــج يت ــو برنام وه  

بتمويــل المشــاريع البحثيــة فــي المجــالات الإنســانية والإداريــة 

والعلميــة والهندســية والصحيــة والطبيــة بمــا يتوافــق مــع 

الأولويــات البحثيــة مــع مراعــاة اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي 

فــي الجامعــات الســعودية )ملحــق 1(.

شروط التقديم:  •

يجــب ان يكــون الباحــث الرئيــس للمقتــرح البحثي أســتاذ مســاعد   -

فأعلــى.

يتعهــد الباحــث الرئيــس بنشــر ورقــة علميــة واحــدة علــى الأقــل   -

فــي مجــلات ذات تصنيــف ISI لجميــع التخصصــات أو فــي مجــلات 

ــات  ــون والدراس ــات القان ــة لتخصص ــعودية أو خليجي ــة س محكم

ــة. ــة العربي ــلامية واللغ الاس

ــد الإعــلان  ــة لهــذا البرنامــج عن ــح البحثي ــى المن ــم التقــديم عل يت  -

ــك. ــة لذل ــة المخصص ــة الالكتروني ــى البواب ــديم عل ــون التق ويك

ــج  ــة للبرنام ــي الاجمالي ــروع البحث ــة المش ــى لميزاني ــد الأقص الح  -

العــام ســتون ألــف ريــال ســعودي )60,000 ريــال ســعودي( بمــا فيهــا 

ــة. ــتلزمات البحثي ــآت والمس المكاف

ان لا يشــترك عضــو هيئــة التدريــس فــي أكثــر مــن مشــروع بحثــي   -

لنفــس البرنامــج فــي آنٍ واحــد ويســتثنى مــن ذلــك أعضــاء هيئــة 

التدريــس المتميزيــن بحثيــا ممــن لديهــم خمســة أبحــاث منشــورة 

ــروعات  ــدد المش ــد ع ــى ان لا يزي ــف ISI عل ــلات ذات تصني ــي مج ف
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ــة.  البحثيــة التــي يشــارك فيهــا عــن ثلاث

ــي  ــي المشــروع البحث ــة مشــاركين ف يحــق للباحــث الرئيــس إضاف  -

مــن خــارج الجامعــة علــى ان لا يتجــاوز عددهــم عــن 50% مــن فريــق 

ــي. ــروع البحث المش

مــدة المشــروع 10 شــهرا ابتــداءً مــن تاريــخ توقيــع العقــد.  - 

ب - برنامج »بادئ« لدعم أبحاث أعضاء هيئة التدريس الجدد
ــة  ــى بدعــم أعضــاء هيئ ــوح طــوال العــام ويعن وهــو برنامــج مفت  

ــم يمــض  ــا، ول ــوراه حديث ــى درجــة الدكت ــوا عل التدريــس ممــن حصل

ــل  ــة حائ ــي جامع ــاعد ف ــتاذ مس ــة أس ــى رتب ــم عل ــى تعيينه عل

أكثــر مــن ســنتين مــع مراعــاة اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي 

ــق 1(. ــعودية )ملح ــات الس ــي الجامع ف

فكرة المشروع  •
انبثقــت فكــرة هــذا المشــروع مــن منطلــق ســعي الجامعــة لجــذب   

أعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد مــن الوطنيــين لتشــجيعهم 

وتحفيزهــم وذلــك بتوفيــر الاحتياجــات والإمكانيــات التــي يحتاجونها 

ــز.  ــاح وتمي ــي بنج ــوارهم البحث ــدء مش لب

الرؤية:  •
تشــجيع البحــث العلمــي وتوطينــه لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس   

ــة. ــي الجامع ــين ف ــن الوطني ــدد م الج

الرسالة:  •
» بــادئ « لتحقيــق التميــز البحثــي مــن خــلال إيجــاد بيئــة بحثيــة   

جاذبــة لأعضــاء هيئــة التدريــس مــن الوطنيــين بمــا يحقــق الريــادة 

ــي. ــث العلم ــي البح ــة ف ــة والعالمي المحلي
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الأهداف:  •
تشــجيع أعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد للبــدء مبكــراً فــي العمليــة   -

البحثيــة فــي الجامعــة.

توفيــر بيئــة بحثيــة جاذبــة لأعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد وتوطــين   -

ــة. ــي الجامع ــي ف ــث العلم البح

توجيه البحوث نحو التميز والجودة من خلال بث روح المنافسة.  -

تعريف الباحثين بأوعية البحث المرموقة والحوافز المتاحة.  -

شروط التقديم:  •
ألا يكــون قــد مضــى علــى تعيــين عضــو هيئــة التدريــس علــى رتبــة   -

أســتاذ مســاعد بالجامعــة أكثــر مــن عامــين.

ــلات ذات  ــي مج ــة ف ــة علمي ــر ورق ــس بنش ــث الرئي ــد الباح يتعه  -

تصنيــف ISI لجميــع التخصصــات أو فــي مجلات محكمــة ومصنفة 

ســعودية أو خليجيــة لتخصصــات القانــون والدراســات الاســلامية 

واللغــة العربيــة.

الحــد الأقصــى لميزانيــة المشــروع البحثــي الاجماليــة لبرنامــج   -

بــادئ ســتون ألــف ريــال ســعودي )60,000 ريــال ســعودي( بمــا فيهــا 

المكافــآت والمســتلزمات البحثيــة.

ــي  ــي المشــروع البحث ــة مشــاركين ف يحــق للباحــث الرئيــس إضاف  -

مــن خــارج الجامعــة علــى أن لا يتجــاوز عددهــم عــن 50% مــن فريــق 

ــي. ــروع البحث المش

مدة المشروع 10 شهرا ابتداءً من تاريخ توقيع العقد.  -

ــم  ــى الدع ــول عل ــعودي الحص ــس الس ــة التدري ــو هيئ ــق لعض يح  -

ــط. ــدة فق ــرة واح ــروع م ــذا المش له

ألا يكون البحث مستلاً من رسالة الدكتوراة.  -
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ألا يكون البحث قد تم إنجازه مسبقاً كلياً أو جزئياً.  -

أن يقُــدم المقتــرح البحثــي مفصــلاً وفــق النمــاذج المخصصــة لذلــك،   -

ــي. ــث العلم ــادة البح ــع عم ــن موق ــا م ــول عليه ــن الحص ــي يمك والت

أن يخضــع مقتــرح البحــث للتحكيــم العلمــي ويلــي ذلــك توقيــع   -

عقــد اتفــاق لتمويــل مشــروع بحثــي مــع عمــادة البحــث العلمــي 

فــي الجامعــة.  

ت - برنامج المجموعات البحثية )يتم التقديم عليه مرة واحدة سنويا(.
المجموعــة البحثيــة هــي مجموعــة مــن الباحثــين ذوي اختصاصــات   

ــة  ــئين وطلب ــين ناش ــب باحث ــى جان ــة إل ــة ومتكامل ــة متنوع بيني

ــل  ــق أن العم ــن منطل ــج م ــرة البرنام ــت فك ــا. انبثق ــات علي دراس

ــاً مــا يكــون أكثــر جــودة وأغــزر نفعــاً مــن  البحثــي الجماعــي غالب

العمــل الفــردي. كمــا أن الجامعــة بحاجــة لمجموعــات بحثيــة والتــي 

ــزة. ــة متمي ــز بحثي ــواة لمراك ــكل ن ستش

•  الأهداف:
تعزيز العمل البحثي التكاملي بين التخصصات.• 

تشــجيع الباحثــين علــى عمــل بحــوث متوافقــة مــع محــاور رؤيــة • 

2030 والبرامــج التنفيذيــة لهــا.

الحد من تكرار شراء بعض الأجهزة باهظة الثمن.• 

التقدم بمستوى البحث العلمي في الجامعة كماً ونوعاً.• 

تحســين العمــل البحثــي المشــترك مــن خــلال توفيــر بيئــة تفاعليــة • 

بــين أعضــاء المجموعــة البحثيــة.

تعزيــز الشــراكات والتعــاون العلمــي مــع الباحثــين المميزيــن محليــاً • 

ودولياً.
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شروط التقديم  •
ومجــالات  أهدافهــا  البحثيــة  المجموعــة  مســمى  يعكــس  أن   -

عملهــا، ويترأســها أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــة مــن 

ــى عــدد مــن أعضــاء  ــة عل ــن أن تشــتمل المجموعــة البحثي المتميزي

هيئــة التدريــس فــي الجامعــة )لا يقــل عددهــم عــن 4 ولا يزيــد عــن 

ــين(. 7 باحث

ألا يتجــاوز عــدد الباحثــين المشــاركين مــن خــارج جامعــة حائــل عــن   -

ــين.  ــين اثن باحث

ــارج  ــن خ ــدا م ــارا واح ــة مستش ــة البحثي ــي المجموع ــترك ف أن يش  -

المملكــة بالنســبة لجميــع التخصصــات مــع امكانيــة ان يكــون مــن 

ــانية.  ــات الانس ــبة للتخصص ــة بالنس ــل المملك داخ

ــال  ــس مج ــي نف ــاً ف ــن بحثي ــن المتميزي ــار م ــون المستش -  أن يك

ــل  ــي نق ــاهمة ف ــة والمس ــة البحثي ــل المجموع ــراء عم ــة لإث المجموع

الخبــرات لأعضائهــا ويشــترط تواجــد المستشــار مــع الفريــق البحثي 

ــي. ــروع البحث ــرة المش ــلال فت ــل خ ــة حائ بجامع

ألا يشــترك عضــو هيئــة التدريــس فــي أكثــر مــن مجموعــة بحثيــة   -

فــي آن واحــد ويســتثنى مــن ذلــك أعضــاء هيئــة التدريــس المتميزين 

ــي  ــورة ف ــاث منش ــة أبح ــل خمس ــى الأق ــم عل ــن لديه ــا مم بحثي

مجــلات ذات تصنيــف ISI علــى ان لا يزيــد عــدد المشــروعات البحثيــة 

التــي يشــارك فيهــا عــن ثلاثــة مشــروعات.

يتعهــد رئيــس المجموعــة البحثيــة بنشــر ثلاثــة أبحــاث فــي مجــلات   -

ذات تصنيــف         ISI  أو Scopus لجميــع التخصصــات أو فــي 

ــات  ــة لتخصص ــعودية أو خليجي ــة س ــة ومصنف ــلات محكم مج

ــة. ــة العربي ــلامية واللغ ــات الاس ــون والدراس القان
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فــي حــال عــدم توفــر الدعم المالــي الكافــي لدعــم جميــع المجموعات   -

ــد درجــة  ــة المتقدمــة، يحــق لعمــادة البحــث العلمــي تحدي البحثي

ــم  ــين ويت ــل المحكم ــن قب ــة م ــروعات البحثي ــم المش ــة لتقيي فاصل

دعــم المجموعــة الحاصلــة علــى تقييــم أعلــى مــن الدرجــة الفاصلــة.

-  مدة المشروع 12 شهرا ابتداءً من تاريخ توقيع العقد.

ــج  ــة لبرنام ــي الاجمالي ــروع البحث ــة المش ــى لميزاني ــد الأقص -  الح

المجموعــات البحثيــة مائــة وخمســون ألــف ريــال ســعودي )150,000 

ــة. ــتلزمات البحثي ــآت والمس ــا المكاف ــا فيه ــعودي( بم ــال س ري

ملاحظة

يتــم مراجعــة هــذه الضوابــط وتحديثهــا قبــل الإعــلان عــن كل دورة مــن 

ــة  ــط المحدث ــن الضواب ــلان ع ــة والاع ــاريع البحثي ــل المش ــج تموي برام

فــي موقــع العمــادة.

1.7. كيفية التقديم:
بالنســبة للبرنامــج العــام وبرنامــج المجموعــات البحثيــة يتــم   

التقــديم عــن طريــق »البوابــة الإلكترونيــة للتقــديم علــى المشــاريع 

البحثيــة« والتــي تفتــح فــي أوقــات يتــم الإعــلان عنهــا فــي حينــه، 

ــس  ــنة ولي ــوال الس ــه ط ــديم علي ــم التق ــادئ« يت ــج »ب ــا برنام أم

هنــاك وقــت محــدد لذلــك ويتــم عــن طريــق تعبيئــة نمــوذج التقــديم 

ــد  ــى البري ــادة عل ــاله للعم ــادة وإرس ــع العم ــى موق ــود عل الموج

Research-admin@uoh.edu.sa للعمــادة  الإلكترونــي 
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1.8. تحكيم المقترحات البحثية :
يتــم مراجعــة المقتــرح البحثي من قبــل العمــادة وإذا كان مســتوفيا   

لشــروط التقــديم ومتماشــيا مــع الأولويــات البحثيــة المعلنــة يتــم 

إرســالة ســريا إلــى اثنــين مــن المحكمــين لتقييــم وإبــداء الملاحظــات 

عليــه. ويتولــى المحكمــين تقييــم المقتــرح وفقــاً للنمــوذج المعــد لهذا 

الغــرض مــن قبــل عمــادة البحــث العلمــي. تتولــى عمــادة البحــث 

ــات المحكمــين  العلمــي إفــادة الباحثــين بقــرار المحكمــين وأيضــا بمرئي

عنــد ورودهــا لأخذهــا فــي الاعتبــار. فــي حالــة كان هنــاك اختــلاف 

فــي رأي المحكمــين وكان فــرق الدرجــة التــي حصــل عليهــا المقتــرح 

مــن المحكمــين أكثــر مــن 35 يرســل المقتــرح لمحكــم ثالــث مرجــح.

1.9. التمويل:
إذا حصــل المقتــرح البحثــي علــى متوســط درجــة أكثــر مــن 70 يعتبــر 

مقبــولا مبدئيــا، لكــن هــذا يعتمــد علــى توفــر الدعــم المالــي، فــإذا 

كان الدعــم المالــي لا يكفــي لجميــع المقترحــات المقبولــة فلعمــادة 

البحــث العلمــي الحــق فــي وضــع »نقطــة فصــل« وتدعــم فقــط 

ــة  ــاد ميزاني ــم اعتم ــة. يت ــذه النقط ــاوز ه ــي تتج ــات الت المقترح

ــث لا  ــي بحي ــث العلم ــادة البح ــل عم ــن قب ــي م ــروع البحث المش

ــم  ــم يت ــي عــن عشــرة شــهور. ومــن ث ــد مــدة المشــروع البحث تزي

توقيــع عقــد أتفــاق لتمويــل المشــروع البحثــي بــين عمــادة البحــث 

العلمــي بـــجامعة حائــل كطــرف أول ويمثلهــا فــي التوقيــع علــى 

العقــد وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي وفريــق 

ــان، ويمثلــه الباحــث الرئيــس كمــا فــي  البحــث العلمــي كطــرف ث

ــاه: العقــد أدن
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عقد اتفاق لتمويل مشروع بحثي بجامعة حائل
الرقم:)         ( في      /        /     14 هـ

رقم المشروع

سنة التقديم

الكلية:   إسم الجهة

إسـم الباحث الرئيس

الرقم الوظيفي

رقم السجل المدني/
الإقامة:

عنوان البحث

)            (  أشهرمدة الإنجاز

رقماً:  ..............  ريال سعودي    كتابةً:.................................التكلفة الإجمالية

الحمد لله، والصلاة والسلام على رسول الله، أما بعد، 

انطلاقــاً مــن مبــدأ تشــجيع البحــث العلمــي وتدعيمــاً لــدور الجامعــة فــي خدمــة العلــم 

والمجتمــع، وإســهاما منهــا فــي اقتصــاد المعرفــة، فقــد تم الاتفــاق بــين كلُ مــن:

الطــرف الأول/ عمــادة البحــث العلمــي بـــجامعة حائــل  ويمثلهــا فــي التوقيــع علــى هــذا 

العقــد وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي/ الأســتاذ الدكتــور ..........

.........................................

الطــرف الثانــي/ فريــق البحــث العلمــي، ويمثلــه الباحــث الرئيــس الدكتــور ............................

......................................

عضو هيئة التدريس بكلية ...................................../ قسم ..............................،

وعنوانه ص. ب: ......................................، ص.ب ..................... ،....................... 

هاتف:                                                      فاكس: 

جوال:                                         البريد الكتروني: 

وذلك وفقـاً للمواد التالية:
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  المادة الأولى:

يمــول الطــرف الأول المشــروع البحثــي المقــدم مــن الطــرف الثاني تحت   

 عنــوان ).......................................( بمبلغ قدره ).................. ريال ســعودي( .

  المادة الثانية:

يتعهــد الطــرف الثانــي بــأن هــذا المشــروع، أو فكرتــه، أو أي جــزء منــه،   

لــم يســبق تنفيــذه،  أو دعمــه مــن أي جهــة داخــل المملكــة أو خارجها، 

ــد. ــذا العق ــع ه ــد توقي ــرى بع ــة أخ ــدم لأي جه ــن يق ــه ل ــا أن  كم

  المادة الثالثة:

يقــدم الطــرف الثانــي خطــة تنفيذيــة لإنجــاز المشــروع إلــى   

الطــرف الأول قبــل توقيــع العقــد، علــى أن تشــتمل تفصيــلاً 

ــر  ــة للتقري ــات المرحلي ــداً للمخرج ــة، وتحدي ــود الميزاني ــلاً لبن متكام

اعتمادهــا،  بعــد  الخطــة  هــذه  وتكــون  والنهائــي.  النصفــي 

وملاحظــات  عليــه،  الموافــق  البحثــي  المشــروع  مقتــرح  مــع 

 لجنــة التحكيــم إن وجــدت، جــزءاً لا يتجــزأ مــن هــذا العقــد .

  المادة الرابعة:

يلتــزم الطــرف الأول بــأداء كامــل الالتزامــات الماليــة المترتبــة   

عليــه للطــرف الثانــي بنــاء علــى مــا يــرد مــن دفعــات، وبمــا 

الجامعــة  فــي  المعتمــدة  والإجــراءات  القواعــد  مــع  يتفــق 

المشــروع  لمقتــرح  ووفقــاً  البحثيــة،  المشــروعات  لتمويــل 

المعتمــدة. التفصيليــة  التنفيذيــة  وخطتــه   البحثــي 
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  المادة الخامسة:

تصرف الدفعات المستحقة للمشروع على النحو الآتي:    

موعد صرفهامقدارهاالدفعة

الأولى
ميزانيــة  مــن   %25
. البحثــي  المشــروع 

عند توقيع العقد وبدء العمل الفعلي.

الثانية
ميزانيــة  مــن   %75
. البحثــي  المشــروع 

بعــد تقــديم واعتمــاد التقريــر النهائــي وإرفــاق 
ــدة  ــة رائ ــة علمي ــي مجل ــر ف ــد النش ــا يفي م
ــدا  ــات ع ــع التخصص ــف )ISI( لجمي ذات تصني
التخصصــات الإســلامية وتخصصــات اللغــة 
العربيــة فيشــترط مــا يفيــد النشــر فــي 

ــا . ــرف به ــة معت ــلات محكم مج

 المادة السادسة:

ــي بإنجــاز المشــروع البحثــي حســب الأهــداف  يتعهــد الطــرف الثان  

والمنهــج الــوارد فــي المقتــرح الموافــق عليــه، وحســب خطــة التنفيــذ 

ــرَ  ــي، أو قصََّ ــق البحث المعتمــدة. وإذا أخــلَّ الباحــث الرئيــس أو الفري

ــادة  ــق لعم ــون، فيح ــراه المحكم ــا ي ــاً لم ــه، وفق ــام بمهام ــي القي ف

ــروع. ــحب المش ــي س ــث العلم البح

 المادة السابعة:

تقــع المســؤولية الفنيـــــــــة والماليــة كاملةً على الباحــث الرئيس،   

ــذر  ــث لع ــي البح ــتمرار ف ــن الاس ــه ع ــه أو تخلي ــة غياب ــي حال وف

مقبــول كمغــادرة الجامعــة مثــلاً، يتــم تســمية الباحــث المشــارك 

ليتولــى جميــع مســؤولياته وذلــك بالتنســيق مــع عمــادة البحــث 

ــة  ــس المطالب ــث الرئي ــق للباح ــا، ولا يح ــذ موافقته ــي وأخ العلم
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بالمكافــآت الماليــة التــي تخصــه والتــي تشــمل الفتــرة التــي ينوبــه 

ــي  ــد ف ــث واح ــود باح ــة وج ــي حال ــارك. وف ــث المش ــا الباح فيه

المشــروع البحثــي فتقــع عليــه مســؤولية إنهــاء المشــروع البحثــي 

أو إيجــاد باحــث بديــل يتحمــل كافــة مســئوليات المشــروع البحثــي 

ــة  ــتحقات المالي ــة بالمس ــس بالمطالب ــث الرئي ــق الباح ــقط ح أو يس

ــده  ــدق يع ــيك مص ــه بش ــا تم صرف ــاع م ــي وإرج ــروع البحث للمش

لحســاب عمــادة البحــث العلمــي، ولعمــادة البحــث العلمــي اتخــاذ 

مــا تــراه مناســباً ومتوافقــا مــع اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي 

ــعودية. ــات الس ــي الجامع ف

 المادة الثامنة:

ــراً  ــديم تقري ــي بتق ــث العلم ــادة البح ــي لعم ــرف الثان ــزم الط يلت  

نصفيــاً - فنيــــاً ومــــالياً – بعــد انقضــاء نصــف المــدة المحــددة، وآخر 

نهائــي - فنيـــاً ومـــالياً – بعــد انتهاء مدة انجاز المشــروع فــي المواعيد 

المحــددة وذلــك حســب النمــاذج الخاصــة بــكل تقريــر، وإلا ســقط حق 

الطــرف الثانــي فــي المطالبــة بالدفعــات المســتحقة، علــى أن يرفــق 

بالتقريــر المالــي جميــع مســتندات الصــرف آخــذاً فــي عــين الاعتبــار 

الإجــراءات الماليــة والإداريــة المطبقــة فــي الجامعــة، وقواعــد الصــرف 

مــن ســلفة المشــروع البحثــي.

 المادة التاسعة:

ــق  يحــق للطــرف الأول تعليــق أو إلغــاء المشــروع البحثــي عــن طري  

ــالات  ــن الح ــي أي م ــي ف ــرف الثان ــى الط ــه إل ــي موج ــار خط إخط

ــة: التالي

ــن  ــبقة م ــة مس ــدون موافق ــين ب ــن الباحث ــة أي م ــر أو إضاف تغيي  -

الأول. الطــرف 
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تغييــر فــي أهــداف البحــث أو مجالاتــه بــدون موافقــة مســبقة مــن   -

ــرف الأول. الط

إخــلال الطــرف الثانــي بالالتــزام بواحــد أو أكثــر مــن الشــروط التــي   -

ــة. ــة أو  المالي ــواءً الفني ــل س ــير العم ــم س تحك

 المادة العاشرة:

ــر النهائــي وتحكيمــه )خارجيــاً(  يقــوم الطــرف الأول بدراســة التقري  

وفــق أســس البحــث العلمــي، كمــا يقــوم بتدقيــق التقريــر المالــي 

ــدود  ــي الح ــروع وف ــة المش ــا بميزاني ــرة له ــود المناظ ــه للبن ومطابقت

ــب  ــين وحس ــل الطرف ــن قب ــدة م ــلات معتم ــدة أو أي تعدي المعتم

ــات. الصلاحي
المادة الحادية عشرة:

يقــدم الباحــث الرئيــس لعمــادة البحــث العلمــي عرضــاً مفصــلاً   

عــن تقــدم ســير العمــل والانجــازات المتحققــة للمشــروع البحثــي، 

ــك. ــه ذل ــب من ــى مــا طل مت
 المادة الثانية عشرة:

يــزود الطــرف الثانــي الطــرف الأول ثلاثــة نســخ مــن التقريــر الفنــي   

ــة  ــة مكتوب ــخة الكتروني ــى نس ــة إل ــروع، إضاف ــي للمش النهائ

بمعالــج نصــوص متوافــق مــع نظــام التشــغيل وينــدوز، ويتــم إعــداد 

التقاريــر النصفيــة والنهائيــة بإحــدى اللغتــين العربيــة أو الإنجليزيــة 

ــة،  ــة والإنجليزي ــين العربي ــات باللغت ــون الملخص ــى أن تك ــط عل فق

وذلــك حســب النمــاذج المعــدة لهــذا الغــرض.

 المادة الثالثة عشرة:

تخضــع مــواد هــذا العقــد لآليــات وإجــراءات تنفيــذ وتمويــل برامــج   

ومشــروعات البحــوث بالجامعــة واللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي 

فــي الجامعــات الســعودية.
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 المادة الرابعة عشرة:

جميــع حقــوق الملكيــة الفكريــة الناتجــة عــن هــذا المشــروع يطبــق عليهــا   

ــوص. ــذا الخص ــل به ــة حائ ــا جامع ــي تصدره ــراءات الت ــات والإج السياس

 المادة الخامسة عشرة:

ــة  ــي بكاف ــث العلم ــادة البح ــد عم ــي بتزوي ــرف الثان ــزم الط يلت  

المعلومــات حــول أي فكــرة قابلــة للحصــول علــى بــراءة إختــراع يتــم 

التوصــل إليهــا مــن خــلال البحــث المدعــم مــن العمــادة وللجامعــة 

ــه. ــن براءت ــة ضم ــوق الممنوح ــراع والحق ــة الإخت ــي ملكي ــق ف الح

المادة السادسة عشرة:

ــوص  ــا بخص ــارف عليه ــة المتع ــر العالمي ــون بالمعايي ــزم الباحث يلت  

ــة  ــة العلمي ــر والأمان ــي والنش ــث العلم ــات البح ــات وأدبي أخلاقي

ــة  ــة لحماي ــراءات قانوني ــن إج ــك م ــى ذل ــب عل ــا يترت ــع م وبجمي

الحقــوق الأدبيــة والفكريــة. وفــي حالــة ورود ملاحظــات حــول تلــك 

ــا  ــع به ــا والرف ــتها ومتابعته ــرف الأول دراس ــى الط ــا، يتول القضاي

ــة  ــة المختص ــل الجه ــن قب ــا م ــبة حياله ــراءات المناس ــاذ الإج لاتخ

ــل. ــة حائ بجامع

 المادة السابعة عشرة:

عنــد نشــر نتائــج المشــروع البحثــي أو جــزء منهــا فــي أوراق علميــة   

ــد أن تكــون متضمنــةً اســم جامعــة  ــوع، لا ب أو إصــدارات مــن أي ن

حائــل كعنــوان أول للباحــث، وأن تكُتــب الفقــرة التاليــة فــي 

ــذا  ــر )acknowledgements(  »ه ــكر وتقدي ــة ش ــى هيئ ــه عل نهايت

ــة  ــي بجامع ــث العلم ــادة البح ــل عم ــن قب ــه م ــث تم دعم البح

 حائــل – المملكــة العربيــة الســعودية برقــم .....................................«.
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 المادة الثامنة عشرة:

فــي حالــة حاجــة المشــروع البحثــي إلــى إجــراء تجــارب علــى   

ــول  ــي بالحص ــرف الثان ــزم الط ــة، يلت ــى البيئ ــة أو عل ــات الحي المخلوق

ــل الشــروع فــي  ــة قب ــح اللازمــة مــن الجهــات المعني ــى التصاري عل

ــة  ــة الدائم ــن اللجن ــة م ــة خطي ــك موافق ــارب وكذل ــراء التج إج

ــة. ــي الجامع ــي ف ــث العلم ــات البح لأخلاقي

 المادة التاسعة عشرة:

ــا  ــة وم ــد المؤمن ــدات والعه ــزة والمع ــع الأجه ــة جمي ــود ملكي تع  

يتبقــى مــن مــواد علــى حســاب المشــروع لجامعــة حائــل، علــى أن 

ــا  ــروع بإعادته ــل بالمش ــة العم ــد نهاي ــس عن ــث الرئي ــوم الباح يق

للكليــة التابــع لهــا، وتســليم عمــادة البحــث العلمــي مــا يفيــد 

ــك. بذل

المادة العشرون:

ــات  ــي الجامع ــي ف ــث العلم ــدة للبح ــة الموح ــواد اللائح ــر م تعتب  

ــواد  ــة م ــد أو أي ــذا العق ــي ه ــا ف ــرد ذكره ــم ي ــي ل ــعودية والت الس

ــذا  ــة له ــواد مكمل ــرف الأول م ــا الط ــة يصدره ــة خاص تنظيمي

ــا. ــي تنفيذه ــرف الثان ــى الط ــد وعل العق
المادة الثانية والعشرون:

فــي حالــة وجــود خــلاف حــول تنفيــذ أحــكام هــذا العقــد، تتولــى   

ــه. ــل في ــل الفص ــة حائ ــة بجامع ــة المختص الجه

المادة الثالثة والعشرون:

ــة؛  ــة ومختوم ــين موقع ــختين أصليت ــد نس ــذا العق ــن ه ــدَّ م أعُِ  

يحتفــظ بواحــدة منهــا كل مــن عمــادة البحــث العلمــي بجامعــة 

ــس. ــث الرئي ــل، والباح حائ
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الطرف الثانيالطرف الأول

وكيل الجامعة للدراسات العليا 
والبحث العلمي

عضو هيئة التدريس
الدكتور ......................................

 كلية.............. / قسم ...................

التوقيعالتوقيع

      /      /       14هـ

الختم:

إرفاق صور الوثائق الرسمية )الهوية المدنية والجامعية، الإقامة(.

ملاحظة: 

تقــدم الجامعــة جوائــز قيمــة تشــجيعاً منهــا للنشــر فــي المجــالات ذات 

.)Impact Factor( معامــل تأثيــر

الميزانية المعتمدة لمشروع البحث رقم ).......................(

عنوان البحث:
....................................................

الكلية
......................

المدة: 
............
شهر(

تاريخ البدء
........................ 

المبلغ البيـــــان
المعتمد

الإسمبند )أ(: الباحثون

1( الباحث الرئيسي: )10 أشهر كحد 
أقصى  X 1200 ريال سعودي عن 

الشهر الواحد(.
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2( الباحث المشارك) من حملة 
 X  الدكتوراه(: )10 أشهر كحد أقصى
1000 ريال سعودي عن الشهر الواحد(.

3( الباحث المشارك )من حملة 
الدكتوراه(:)العدد لا يتجاوز X 1 4 أشهر 

كحد أقصى  X 1000ريال سعودي عن 
الشهر (.

إجمالي البند )أ(

الإسمبند )ب(: المساعدون

1( حملة الماجستير )العدد لا يتجاوز     
X 1 10 أشهر كحد أقصى X 800 ريال 

سعودي عن الشهر الواحد(.

2( حملة البكالوريوس ) العدد لا يتجاوز 
X  1 4 أشهر كحد أقصى  X 600 ريال 

سعودي عن الشهر الواحد(.

3( طلبة بكالوريوس ) العدد لا يتجاوز 
X   1 4 أشهر كحد أقصى X 400 ريال 

سعودي عن الشهر الواحد(.

إجمالي البند )ب(

بند )ج(: المستشارون )بما لا يتجاوز عدد 
)1 ( مستشار سواء من داخل أو من 

خارج المملكة(

الإسم

 X  1( من داخل مدينة حائل )عدد الأيام
500( بما لا يتجاوز 14 يوما.

2( من داخل المملكة )من خارج مدينة حائل( 
)عدد الأيام  X1000( بما لا يتجاوز 14 يوما.
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3( من خارج المملكة من جامعة معترف 
بها من وزارة التعليم العالي)عدد الأيام  

X 2000( بما لا يتجاوز 10 أيام.

إجمالي البند )ج(

الإجمالي: )...............................................ريال سعودي فقط لا غير(.

توقيع الباحث الرئيس                                                                                                                       

اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات:  .1.10
الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم)1419/10/2هـ(

المتخذ في الجلسة )العاشرة( لمجلس التعليم العالي

المعقودة بتاريخ)1419/2/6هـ(

***************

المتوج بموافقة خادم الحرمين الشريفين رئيس

مجلس التعليم العالي بالتوجيه البرقي الكريم

رقم7/ب/4403 وتاريخ1419/4/2هـ

1419 هـ - 1999 م

نص قرار مجلس التعليم العالي رقم)1419/10/2(
القرار رقم )1419/10/2(

إن مجلــس التعليــم العالــي؛ بنــاءً علــى أحــكام الفقــرة السادســة   

مــن المــادة الخامســة عشــرة مــن نظــام مجلــس التعليــم العالــي 

ــأن مــن اختصاصــات مجلــس التعليــم  والجامعــات التــي تقضــي ب
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العالــي إصــدار اللوائــح المشــتركة للجامعــات. وحيــث إن اللائحــة 

ــح المشــتركة  الموحــدة للبحــث العلمــي فــي الجامعــات مــن اللوائ

ــث  ــة بالبح ــب المتعلق ــم الجوان ــى تنظي ــا إل ــؤدي إقراره ــوف ي وس

ــات. ــي الجامع ــي ف العلم

وبعــد الاطــلاع علــى مذكــرة الأمانة العامــة لمجلــس التعليــم العالي   

حــول الموضــوع، وعلــى نســخة مــن مشــروع اللائحــة المشــار إليهــا 

المرفقــة بمذكــرة العــرض قــرر المجلــس مــا يأتــي:

»الموافقــة علــى اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي فــي الجامعــات 

ــد  ــا بع ــم تقويمه ــى أن يت ــرار عل ــة بالق ــة المرفق ــاً للصيغ وفق

ــك  ــخ العمــل بهــا والرفــع بذل ــاراً مــن تاري ــلاث ســنوات اعتب ث

لمجلــس التعليــم العالــي، كمــا يراعــى توفــر الاعتمــادات الماليــة 

ــد العمــل بأحــكام اللائحــة«. اللازمــة عن
  المادة )1(

التعريفات:
ــة  ــي الموضح ــة المعان ــذه اللائح ــي ه ــواردة ف ــرات ال ــي التعبي   تعن

ــاه: أدن

أ -  البحــث العلمــي: هــو الإنجــاز الــذي يعتمــد علــى الأســس العلميــة 

المتعــارف عليهــا، ويتــم نتيجــة جهــود فرديــة أو جهــود مشــتركة أو 

الأمريــن معــاً.

الباحــث الرئيســي: هــو عضــو هيئــة التدريــس، أو مــن فــي حكمــه،  ب - 

الــذي يمثــل المجموعــة المشــاركة فــي البحــث ويتولــى الإشــراف وإدارة 

المجموعــة.

الباحــث المشــارك: هــو عضــو هيئــة التدريــس أو مَــن فــي حكمــه،  ت - 

الــذي يشــترك مــع مجموعــة مــن الباحثــين لإنجــاز دراســة موضــوع 

مــا.
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ــذي  ــر ال ــس أو الخبي ــة التدري ــو هيئ ــو عض ــص: ه ــم الفاح ث -   المحك

ــي. ــاج علم ــة إنت ــص ودراس ــف بفح يكل

ــر  ــن فــي حكمــه أو الخبي ــس أو مَ ــة التدري المراجــع: هــو عضــو هيئ ج - 

ــي. ــاج علم ــة إنت ــف بمراجع ــذي يكل ال

المستشــار هــو عضــو هيئــة التدريــس أو مَــن فــي حكمــه أو الخبيــر  ح - 

الــذي يكلفــه مركــز البحــوث المختــص بتقــديم خدمــات أو دراســات 

ــارية. استش

  المادة )2(

ــم  ــراء العل ــى إث ــات إل ــي الجامع ــرى ف ــي تج ــوث الت ــدف البح ته  

النافعــة، المجــالات  جميــع  فــي  والمعرفــة 

وعلى وجه الخصوص فيما يأتي:

ــوم  ــارة والعل ــخ الحض ــي تاري ــه ف ــلامي ومنجزات ــج الإس ــراز المنه إب أ - 

الإنســانية.

جمــع التــراث العربــي والإســلامي والعنايــة بــه وفهرســته وتحقيقــه  ب - 

وتيســيره للباحثــين.

ــة  ــة والعملي ــول العلمي ــر الحل ــة، وتطوي ــورة العلمي ــديم المش تق ت - 

للمشــكلات التــي تواجــه المجتمــع مــن خــلال الأبحــاث والدراســات 

ــة. ــة أو أهلي ــات حكومي ــا جه ــب إعداده ــي تطل الت

نقــل وتوطــين التقنيــة الحديثــة والمشــاركة فــي تطويرهــا وتطويعها  ث - 

لتلائــم الظــروف المحليــة لخدمــة أغــراض التنميــة.

ربــط البحــث العلمــي بأهــداف الجامعــة وخطــط التنميــة، والبعــد  ج - 

عــن الازدواجيــة والتكــرار والإفــادة مــن الدراســات الســابقة.

تنميــة جيــل مــن الباحثــين الســعوديين المتميزيــن وتدريبهــم علــى  ح - 

ــق  ــن طري ــك ع ــع، وذل ــتوى الرفي ــة ذات المس ــوث الأصلي ــراء البح إج
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إشــراك طــلاب الدراســات العليــا والمعيديــن والمحاضريــن ومســاعدي 

الباحثــين فــي تنفيــذ البحــوث العلميــة.

خ -   الارتقاء بمستوى التعليم الجامعي والدراسات العليا.

  المادة )3(

ــز الباحثــون مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والطــلاب علــى إجــراء  يحَُفَّ  

ــة  ــراء المعرف ــي إث ــهم ف ــي تسُ ــرة الت ــة والمبتك ــوث الأصلي البح

المتخصصــة وتخــدم المجتمــع، وتوفيــر ســبل إنجازهــا، والإفــادة منهــا 

ــك: ــبيل ذل ــي س ــات ف وللجامع

أ -  نشــر نتائــج البحــث العلمــي فــي أوعيــة النشــر المحليــة والدوليــة 

ــين. ــات الباحث ــهيل مهم ــي لتس ــق العلم ــائل التوثي ــر وس وتوفي

ــل  ــة داخ ــة والبحثي ــات العلمي ــات والمؤسس ــع الهيئ ــاون م ب -  التع

ــارف  ــادل المع ــوث وتب ــراء البح ــق إج ــن طري ــا ع ــة وخارجه المملك

ــرات. والخب

ــم  ــى دع ــات عل ــراد والمؤسس ــجيع الأف ــوات لتش ــبل وقن ــاد س إيج ت - 

ــة. ــزز دور الجامع ــا يع ــة بم ــاريع البحثي ــل المش وتموي

ث -  توفيــر وســائل الاتصــال الحديثــة وأحــدث الإصــدارات العلميــة مــن 

ــب وغيرهــا. دورات وكت

  المادة )4(

تنشــأ فــي كل جامعــة عمــادة باســم »عمــادة البحــث العلمــي«   

تتبــع وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي، ويعــين 

ــادة ) 40 (  ــادة ) 39 ( والم ــه الم ــا تقضــي ب ــق م عميدهــا ووكيلهــا وف

ــات. ــي والجامع ــم العال ــس التعلي ــام مجل ــن نظ م

  المادة )5(

يكــون لعمــادة البحــث العلمــي مجلــس باســم »مجلــس البحــث   
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ــن: ــون م ــي« يتك العلم

عميد البحث العلمي رئيساً  أ - 

عميد الدراسات العليا عضواً  ب - 

وكيل )أو وكلاء(عمادة البحث العلمي أعضاء ت - 

ــة  ــن خمس ــم ع ــد عدده ــوث لا يزي ــز البح ــري مراك ــن مدي ــدد م ع ث - 

ــة  ــر الجامع ــة مدي ــى توصي ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ــم مجل يختاره

ــاء. أعض

ــن فــي مجــال البحــوث العلميــة مــن  عــدد مــن الأســاتذة المتميزي ج - 

ــبعة،  ــن س ــم ع ــد عدده ــة لا يزي ــس بالجامع ــة التدري ــاء هيئ أعض

يعينهــم مجلــس الجامعــة لمــدة ســنتين قابلــة للتجديــد بنــاءً علــى 

ــه، وتعتمــد  ــر الجامعــة. ويعقــد المجلــس، وتتخــذ قرارات توصيــة مدي

ــم  ــس التعلي ــام مجل ــن نظ ــادة ) 35 ( م ــه الم ــي ب ــا تقض ــق م وف

ــات. ــي والجامع العال

  المادة )6(

فيمــا لا يتعــارض مــع مهمــات المجلــس العلمــي ومجالــس الكليــات   

ــس ــص مجل ــام، يخت ــس الأقس ومجال

عمادة البحث العلمي بما يلي:

ــروع  ــداد مش ــة، وإع ــنوية للجامع ــوث الس ــة البح ــراح خط ا قت أ - 

الميزانيــة اللازمــة لهــا تمهيــداً لعرضهــا علــى المجلــس العلمــي.

ــث  ــة البح ــة لحرك ــراءات المنظم ــد والإج ــح والقواع ــراح اللوائ ب -  اقت

ــة. ــي الجامع ــي ف العلم

ت -   الموافقــة علــى مشــروعات البحــوث والدراســات ومتابعــة تنفيذهــا 

وتحكيمهــا والصــرف عليهــا وفــق القواعــد المنظمــة لذلــك.

ث -  اقتــراح وســائل تنظيــم الصلــة مــع مراكــز البحــوث المختلفــة خارج 
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الجامعــة والتعــاون معهــا.

ج -   تنســيق العمــل بــين مراكــز البحــوث فــي الجامعــة، والعمــل علــى 

ــين  ــتركة ب ــاث المش ــجيع الأبح ــا، وتش ــي أدائه ــة ف ــاء الازدواجي إلغ

ــواد المتاحــة. ــة اســتخدام الم ــات لرفــع كفــاءة وفاعلي الأقســام والكلي

ح -  ا لتوصيــة بالموافقــة علــى نشــر البحــوث التــي يــرى نشــرها بعــد 

ــة. ــم والنشــر بالجامع ــق قواعــد التحكي ــا وف تحكيمه

خ -  تشــجيع أعضــاء هيئــة التدريــس وغيرهــم مــن الباحثــين وحثهــم 

الوســائل  وتهيئــة  المبتكــرة،  العلميــة  البحــوث  إجــراء  علــى 

ــاً  ــم تفرغ ــين منه ــة المتفرغ ــم، وخاص ــة له ــات البحثي والإمكان

ــم. ــي ملائ ــو علم ــي ج ــم ف ــراء أبحاثه ــن إج ــم م ــاً، وتمكينه علمي

تنظيــم عمليــة الاتصــال بمراكــز البحــوث خــارج الجامعــة، المحليــة  د - 

ــو  ــا ه ــن كل م ــتفادة م ــا للاس ــاون معه ــة التع ــة، وتنمي والأجنبي

ــث. حدي

إنشــاء قاعــدة معلومــات لأبحــاث الجاريــة والمنتهيــة فــي الجامعــة،  ذ - 

ــة مــع الجامعــات ومراكــز البحــوث الأخــرى. ــادل المعلومــات البحثي وتب

دراســة التقريــر الســنوي والحســاب الختامــي لنشــاط البحــث  ر - 

العلمــي فــي الجامعــة تمهيــداً لرفعــه لوكيــل الجامعــة للدراســات 

ــي . ــث العلم ــا والبح العلي

ــارج  ــرى خ ــات أخ ــن قطاع ــة م ــوث الممول ــة للبح ــراف والمتابع الإش ز - 

ــه. ــن اختصاصات ــع ضم ــي تق ــة الت الجامع

ــم  ــن غيره ــه أو م ــين أعضائ ــن ب ــة م ــان المتخصص ــكيل اللج تش س - 

ــة. ــب الحاج حس

ــة  ــل الجامع ــة أو وكي ــر الجامع ــن مدي ــه م ــال إلي ــا يح ــة م دراس ش - 

للدراســات العليــا والبحــث العلمــي.
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  المادة )7(

يكــون عميــد البحــث العلمــي مســؤولاً عــن إدارة الشــؤون الماليــة   

والإداريــة والفنيــة المرتبطــة بالبحــث العلمــي فــي الجامعــة وفــق الأنظمة 

ــوص ــة الخص ــل الجامع ــعادة وكي ــى س ــه عل ــا، ول ــول به ــح المعم واللوائ

المهمات الآتية:

ــة  ــة، والميزاني ــنوية للجامع ــوث الس ــة البح ــداد خط ــى إع ــراف عل أ - الإش

ــادة. ــس العم ــى مجل ــا عل ــداً لعرضه ــا تمهي ــة له اللازم

ــة  ــات المالي ــدود الصلاحي ــي ح ــررة ف ــوث المق ــة البح ــن ميزاني ــرف م ب -  الص

ــه. المفوضــة ل

ج - الإشــراف الفنــي والإداري علــى مختلــف نشــاطات العمــادة ووضــع الخطــط 

وبرامــج العمــل ومتابعــة تنفيذها.

د - الإشــراف علــى أعمــال مراكــز البحــوث المرتبطــة بعمــادة البحــث العلمــي 

ومتابعــة نشــاطاتها وتقييــم أدائهــا.

ــة  ــوث المحلي ــز البح ــد ومراك ــات ومعاه ــع مؤسس ــيق م ــاون والتنس هـــ التع

داخــل الجامعــة وخارجهــا، والاتصــال بمؤسســات البحــوث ومراكــز البحوث 

الأجنبيــة وتســخير مــا يمكــن الاســتفادة منهــا لتحديــث وتطويــر حركــة 

وتقنيــة البحــث العلمــي فــي الجامعــة.

ــاز  ــة بإنج ــه علاق ــا ل ــي كل م ــا ف ــات العلي ــادة الدراس ــع عم ــيق م و - التنس

بحــوث طــلاب الدراســات العليــا، والعمــل علــى توفيــر الإمكانــات 

والوســائل البحثيــة لإنهــاء بحوثهــم أو رســائلهم العلميــة.

ز - المتابعــة الدائمــة والعمــل علــى توفيــر المــوارد الماليــة اللازمــة للإنفــاق علــى 

البحــوث الممولــة مــن ميزانيــة الجامعــة أو مــن قطاعــات خــارج الجامعــة.

ح - التوصيــة بالتعاقــد مــع الباحثــين والموظفــين والفنيــين لفتــرات محــددة 

علــى ميزانيــة مشــروعات البحــوث التــي تشــرف عليهــا العمــادة.
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ط - تقويم أداء العاملين بالعمادة ورفع التقارير عنهم إلى إدارة الجامعة.

ي - إعــداد مشــروع ميزانيــة العمــادة والتقريــر الســنوي تمهيــداً لعرضــه علــى 

مجلــس العمــادة.

  المادة )8(

يتولى إدارة كل مركز من مراكز البحوث التابعة للعمادة:

أ - مجلس المركز.

ب -مدير المركز.

كل في حدود اختصاصاته.

  المادة )9(

يشكل مجلس المركز على النحو الآتي:

أ - مديــر المركــز، ولــه رئاســة المجلــس، ويعــين مــن أعضــاء هيئــة التدريس 

ــد  ــى ترشــيح عمي ــاءً عل ــر الجامعــة بن الســعوديين بقــرار مــن مدي

البحــث العلمــي وتأييــد وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث 

ــة  ــاً معامل ــل مالي ــد، ويعام ــة للتجدي ــنتين قابل ــدة س ــي لم العلم

رئيــس القســم.

ب -عــدد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس المتميزيــن فــي البحــث العلمــي 

ــر الجامعــة بنــاءً علــى ترشــيح  لا يزيــد عــن خمســة يعينهــم مدي

عميــد البحــث العلمــي وتأييــد وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا

والبحث العلمي لمدة سنتين قابلة للتجديد.  

  المادة )10(

ــه  ــه ول ــة ب ــور المتعلق ــع الأم ــي جمي ــر ف ــز النظ ــس المرك ــى مجل يتول

ــص: ــى الأخ عل

أ - اقتراح خطة البحوث السنوية وإعداد مشروع الميزانية اللازمة.

ب- دراســة مشــروعات بحــوث أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي 
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حكمهــم ومتابعــة تنفيذهــا.

ج - دراســة مشــروعات البحــوث والدراســات التــي تطلــب مــن جهــات 

خــارج الجامعــة واختيــار الباحثــين ومتابعــة تنفيذهــا واقتــراح 

ــك. ــة لذل ــد المنظم ــق القواع ــا وف ــين به ــآت القائم مكاف

د -التوصيــة بالصــرف مــن ميزانيــة البحــوث المقــررة فــي حــدود 

لذلــك. المنظمــة  الصلاحيــات 

ــة  ــروع الميزاني ــي ومش ــاب الختام ــنوي والحس ــر الس ــة التقري ه - دراس

ــة. ــة المختص ــه للجه ــز ورفع للمرك

و - دراسة ما يحال إليها من مجلس عمادة البحث العلمي.

  المادة )11(

يختص مدير مركز البحوث بما يأتي:

أ- الإشــراف ومتابعــة ســير الأعمــال البحثيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس 

ومــن فــي حكمهــم ومســاعدي الباحثــين، بمــا فــي ذلــك الإشــراف 

المباشــر علــى الهيئــة الإداريــة والفنيــة بالمركــز.

ب- الاتصــال بالأقســام العلميــة وحفــز أعضــاء هيئــة التدريــس علــى 

ــائل  ــر الوس ــم، وتوفي ــروعات أبحاثه ــين مش ــيق ب ــث، والتنس البح

ــاءة  ــى كف ــرها بأقص ــا ونش ــى إعداده ــاعدة عل ــات المس والإمكان

ــة. ممكن

ــة  ــل الجامع ــرى داخ ــث الأخ ــز البح ــع مراك ــيق م ــال والتنس ج- الاتص

وخارجهــا فــي كل مــا لــه علاقــة بطبيعــة البحــوث التــي تعــد تحت 

إشــراف المركــز أو التــي ســتعد لحســاب جهــات خــارج الجامعــة.

د- إعــداد مشــروع الميزانيــة الســنوية لفعاليــات المركــز، تمهيــداً لعرضها 

علــى مجلــس المركــز، ومــن ثــم رفعــه إلــى الجهــة المختصــة بالجامعــة.

هـ -إعداد التقرير السنوي عن نشاط المركز ورفعه للجهة المختصة.
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  المادة )12(

يتــم الإنفــاق علــى البحــوث التــي تمولهــا الجامعــة مــن ميزانيتهــا   

ــق  ــة وف ــة المختص ــات العلمي ــث أو الجه ــن الباح ــادرة م ــواء بمب س

الخطــة المعتمــدة والإجــراءات المنظمــة لذلــك مــن المجلــس العلمــي 

ــى: ــدّاً أقص ــة ح ــغ التالي ــدود المبال ــي ح ف

أ - تصــرف مكافــأة قدرهــا ألــف ومائتــا ريــال ) 1200 ( شــهرياً للباحــث 

الرئيــس مــن حملــة الدكتــوراه، وألــف ريــال ) 1000 ( شــهرياً لــكل 

ــي  ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــاركين م ــن المش ــد م واح

حكمهــم مــن حملــة الدكتــوراه خــلال المــدة الأساســية المحــددة فــي 

خطــة البحــث.

ب- تصــرف لمســاعد الباحــث مــن حملة)الماجســتير( مكافــأة قدرهــا )30( 

ــة  ــالاً عــن الســاعة الواحــدة بمــا لا يتجــاوز ) 800 ( ثمانمائ ــون ري ثلاث

ــة  ــي خط ــددة ف ــية المح ــدة الأساس ــلال الم ــك خ ــهرياً وذل ــال ش ري

ــة مســاعدين. ــد عــن ثلاث الباحــث، وبمــا لا يزي

ج - تصــرف لمســاعد البحــث مــن حملــة الشــهادة الجامعيــة مكافــأة 

قدرهــا ) 25 ( خمســة وعشــرون ريــالاً عــن الســاعة الواحــدة بمــا لا 

يتجــاوز ) 600 ( ســتمائة ريــال شــهرياً وذلــك خــلال المــدة الأساســية 

المحــددة فــي خطــة البحــث.

د -تصــرف لمســاعد الباحــث مــن طــلاب المرحلــة الجامعيــة أو الفنيــين أو 

المهنيــين مكافــأة قدرهــا ) 20 ( عشــرون ريــالاً عــن الســاعة الواحــدة 

ــدة  ــلال الم ــك خ ــهرياً وذل ــال ش ــة ري ــاوز ) 400( أربعمائ ــا لا يتج بم

الأساســية المحــددة فــي خطــة البحــث.

  المادة )13(

ــعوديين  ــس الس ــة التدري ــاء هيئ ــض أعض ــف بع ــة تكلي ــر الجامع لمدي
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بإعــداد بحــوث أو دراســات لأغــراض خاصــة لا تدخــل ضمــن برامــج 

ــد  ــث الواح ــأة الباح ــاوز مكاف ــى ألا تتج ــة عل ــي الجامع ــر ف النش

مبلــغ ) 10000 ( عشــرة آلاف ريــال لــكل بحــث، ويرفــع بذلــك تقريــراً 

ــة كل عــام دراســي. لرئيــس مجلــس الجامعــة فــي نهاي

  المادة )14(

يجــوز تقــديم الخدمــات اللازمــة للبحــوث والدراســات التــي ينجزهــا   

الباحــث بمبــادرة منــه لأغــراض النشــر أو الترقيــة ولــم تــدرج ضمــن 

ــدة. ــوث المعتم ــة البح خط

  المادة )15(

البحــوث المدعمــة ماليــاً مــن مؤسســات بحثيــة حكوميــة أو   

غيرهــا يتــم تنفيذهــا طبقــاً للوائــح الصــادرة مــن هــذه المؤسســات 

علــى أن يضــع المجلــس العلمــي بنــاءً علــى توصيــة عمــادة البحــث 

ــذ. ــة للتنفي ــد المنظم ــي القواع العلم

  المادة )16(

ــوبي  ــؤون منس ــة لش ــة المنظم ــي اللائح ــا ورد ف ــاة م ــع مراع م  

ــي  ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــعوديين م ــات الس الجامع

حكمهــم يضــع مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى اقتــراح المجلــس 

العلمــي القواعــد والإجــراءات المنظمــة للبحــوث التــي يقــوم بهــا 

ــي. ــه العلم ــازة تفرغ ــاء إج ــس أثن ــة التدري ــو هيئ عض

  المادة )17(

ــين  ــنوياً للباحث ــزة س ــوث المتمي ــجيعية للبح ــز تش ــح جوائ ــوز من يج

ــس  ــة المجل ــى توصي ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ــدد مجل ــن، ويح المتميزي

ــه. ــار وطريقت ــر الاختي ــآت ومعايي ــز المكاف ــذه الجوائ ــدد ه ــي ع العلم
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  المادة )18(

ــدد  ــنوياً، ويح ــزة س ــوث المتمي ــجيعية للبح ــز تش ــح جوائ ــوز من يج

مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة المجلــس العلمــي عــدد الجوائــز 

ــي: ــا يأت ــق م ــك وف ــار وذل ــر الاختي ــآت ومعايي المكاف

ــة والابتــكار وألا يكــون قــد مضــى علــى  أ -أ ن يتصــف البحــث بالأصال

نشــره أكثــر مــن عامــين.

ب -أن يكــون البحــث قــد أنجــز فــي الجامعــة وخضــع لنظــام التحكيــم 

المعمــول بــه فيهــا.

ج - الا يكون قد سبق الحصول به على جائزة أخرى.

د -ألا يكون البحث مستلاً من رسائل الماجستير أو الدكتوراه.

  المادة )19(

تتكــون كل جائــزة مــن شــهادة تقديــر ومكافــأة ماليــة لا تزيــد عــن   

عشــرين ألــف ريــال يحددهــا مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة 

المجلــس العلمــي، ويجــوز أن يشــترك فــي الجائــزة أكثــر مــن باحــث، 

ــأة بينهــم بالتســاوي. ــوزع المكاف ــة ت وفــي هــذه الحال

  المادة )20(

يضــع المجلــس العلمــي القواعــد المنظمــة لآليــة الترشــيح والتقــدم   

لنيــل تلــك الجوائــز والمكافــآت التــي تقدمهــا الجامعــة أو تلــك التــي 

تعلــن عنهــا هيئــات أو مؤسســات علميــة أخــرى.

  المادة )21(

يشتمل الإنتاج المقدم للنشر في الجامعة على ما يلي:

أ -الرسائل العلمية.

ب - البحوث العلمية.

ج - الكتب الدراسية المنهجية.
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د -المؤلفات والمراجع المكتبية.

هـ -المترجمات من المراجع والكتب الدراسية أو غيرها.

و -التحقيقات.

ز -الموسوعات العلمية والمعاجم.

ــداف  ــع أه ــقاً م ــر ومتس ــباً للنش ــي مناس ــس العلم ــراه المجل ــا ي ح - م

ــة. الجامع

  المادة )22(

يجــوز بعــد موافقــة المجلــس العلمــي نشــر بعض رســائل الماجســتير   

والدكتــوراه التــي يكــون فــي نشــرها فائــدة علميــة عامــة أو ترتبــط 

بأهــداف التنميــة فــي المملكــة.

  المادة )23(

ــي  ــس العلم ــة ورأى المجل ــة أجنبي ــة بلغ ــالة مكتوب ــت الرس إذا كان  

ــة  ــأة مالي ــس مكاف ــرر المجل ــة يق ــة العربي ــرها باللغ ــة نش أهمي

مقابــل ترجمتهــا.

  المادة )24(

ــا  ــي أجازته ــائل الت ــر الرس ــي نش ــر ف ــر النظ ــرض النش ــوز لغ يج  

جامعــات أخــرى داخــل المملكــة أو خارجهــا إذا كانــت تخــدم أهــداف 

ــة. الجامع

  المادة )25(

ــة آلاف  ــا ) 8000 ( ثماني ــأة قدره ــالة مكاف ــب الرس ــرف لصاح تص  

ــا )15000( ــأة قدره ــتير، ومكاف ــالة الماجس ــر رس ــل نش ــال مقاب ري

ــوراه. ــالة الدكت ــر رس ــل نش ــال مقاب ــف ري ــر أل ــة عش خمس

  المادة )26(

ينظــر المجلــس العلمــي فــي مــا يقــدم لــه مــن إنتــاج للنشــر باســم   
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الجامعــة بحثــاً أو تأليفــاً أو ترجمــة أو تحقيقــاً، علــى أن يكــون 

ــة. ــماً بالأصال ــة ومتس ــداف الجامع ــع أه ــقاً م متس

  المادة )27(

ــة  ــة الخاص ــط التفصيلي ــد والضواب ــي القواع ــس العلم ــع المجل يض  

بنشــر أي مــن عناصــر الإنتــاج العلمــي الــواردة فــي المــادة ) 21 ( مــن 

ــة. ــذه اللائح ه

  المادة )28(

يخضــع الإنتــاج المقــدم للنشــر للتحكيــم مــن اثنــين علــى الأقــل   

مــن ذوي الاختصــاص، ويضــع المجلــس العلمــي القواعــد والإجــراءات 

ــة. ــص والمراجع ــم والفح ــام التحكي ــة لنظ التفصيلي

  المادة )29(

ــس  ــا المجل ــأة يقدره ــين مكاف ــين والمترجم ــين والمحقق ــرف للمؤلف يص  

العلمــي بنــاءً علــى تقاريــر المحكمــين تبعــاً لموضــوع الكتــاب وقيمتــه 

العلميــة ومــا بــذل فيــه مــن جهــد علــى ألا تتجــاوز المكافــأة مبلــغ 

ــال عــن الكتــاب الواحــد. )50.000( خمســين ألــف ري

  المادة )30(

ــد مكافــآت التأليــف أو الترجمــة للموســوعات والكتــب  يتــم تحدي  

الموســوعية وفــق الخطــة والإجــراءات المعتمــدة مــن المجلــس العلمــي، 

ــال. ــف ري ــين أل ــد ) 50.000 ( خمس ــأة كل مجل ــاوز مكاف ــى ألا تتج عل

  المادة )31(

تصــرف مكافــأة لا تزيــد عــن ) 2000 ( ألفــي ريــال لمــن يكلــف   

بفحــص الكتــب المؤلفــة أو المحققــة أو المترجمــة أو تحكيمهــا ســواءً 

ــد. ــاب الواح ــن الكت ــك ع ــا وذل ــن خارجه ــة أو م ــل الجامع ــن داخ م
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  المادة )32(

تصــرف مكافــأة لا تزيــد عــن ) 2000 ( ألفــي ريــال للكتــاب الواحــد   

للمصححــين اللغويــين للكتــاب الــذي تنشــره الجامعــة.

  المادة )33(

يصــرف لمــن يشــترك فــي تحكيــم وفحــص الإنتــاج العلمــي المقــدم   

للترقيــة لدرجــة علميــة مكافــأة لا تتجــاوز ) 500 ( خمســمائة ريــال 

ــل  ــال لكام ــة آلاف ري ــن ) 3000 ( ثلاث ــد ع ــا لا يزي ــث وبم ــن كل بح ع

ــاج العلمــي المقــدم. الإنت

  المادة )34(

ــارب  ــح تج ــر أن يصح ــدم للنش ــي المق ــاج العلم ــب الإنت ــى صاح عل  

ــة  الطبــع ويعــد الفهــارس الكاملــة، ويعطــى صاحــب الإنتــاج مائ

ــه. ــة ل ــه الجامع ــا تطبع ــخة مم نس

  المادة )35(

في حال الإنتاج المترجم يشترط ما يلي:

أ- أن يكون العمل المترجم ذا جدوى علمية أو تطبيقية ملموسة.

ب- أن يخضع العمل المترجم للتحكيم من قبل مراجع أو أكثر.

ج- أن يكــون المترجــم والمراجــع متقنــين إتقانــاً كامــلاً للغتــين المترجــم 

منهــا والمترجــم إليهــا.

ــن  ــه م ــا اقترح ــع وم ــات المراج ــاة ملاحظ ــم بمراع ــزم المترج د– أن يلت

تعديــلات.

ــل  ــة قب ــات المعني ــن الجه ــر م ــة والنش ــق الترجم ــى ح ــول عل ه- الحص

ــك. ــي ذل ــدء ف الب

  المادة )36(

ــع  ــي طب ــه ف ــن حق ــف ع ــن المؤل ــازلاً م ــر تن ــق النش ــل ح ــد مقاب يع
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الكتــاب الــذي ألفــه أو حققــه أو ترجمــه لمــدة خمــس ســنوات مــن 

ــه. ــى طباعت ــي عل ــس العلم ــة المجل ــخ موافق تاري

  المادة )37(

ــل  ــة يعام ــل الجامع ــن قب ــورة م ــات المنش ــع المصنف ــادة طب ــد إع عن

ــي: ــا يل ــق م ــا وف أصحابه

ــت  ــة أنفق ــروعات علمي ــن مش ــت ضم ــد تم ــات ق ــت المصنف أ- إذا كان

عليهــا الجامعــة أو اشــترت حقــوق طبعهــا بشــكل نهائــي أو أنجزهــا 

أســاتذة تم تفريغهــم مــن قبــل الجامعــة لإنجازهــا فليــس لأصحابهــا 

أي حقــوق ماليــة جديــدة عنــد إعــادة الطبــع.

ــي أعدهــا أصحابهــا واشــترت الجامعــة منهــم حــق  ب- المصنفــات الت

النشــر يصــرف لهــم – عنــد إعــادة الطبــع – مكافــأة لا تتجــاوز مــا 

صــرف لهــم فــي المــرة الأولــى.

  المادة )38(

تحتفــظ الجامعــة بحــق إعــادة نشــر مطبوعاتهــا لفتــرة خمــس ســنوات،   

ــس  ــدر المجل ــة فيق ــى الطبع ــاً إل ــيئاً مهم ــاج ش ــب الإنت ــاف صاح وإذا أض

العلمــي مكافــأة خاصــة عمــا أضــاف بعــد إجازتــه مــن) المحكــم( الفاحــص.

  المادة )39(

ــى  بعــد مضــي خمــس ســنوات مــن موافقــة المجلــس العلمــي عل  

ــه أو  ــلاً لصاحب ــره كام ــادة نش ــق إع ــل ح ــاج ينتق ــة الإنت طباع

ــة. ــع الجامع ــاص م ــاق خ ــر باتف ــادة النش ــون إع ــه، وتك لورثت

  المادة )40(

يجــوز للمجلــس العلمــي أن يعيــد النظــر فــي إعــادة نشــر إنتــاج   

ــة  ــة علمي ــد إذا كان ذا قيم ــل أو نف ــن قب ــة م ــره الجامع ــم تنش ل

ــك. ــل ذل ــأة مقاب ــي مكاف ــس العلم ــدر المجل ــة، ويق خاص
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  المادة )41(

تصــدر المجــلات العلميــة فــي الجامعــة بقــرار مــن مجلــس الجامعــة   

ــي. ــس العلم ــة المجل ــى توصي ــاءً عل بن

  المادة )42(

ــر بنــاءً علــى اقتــراح المجلــس  يعــين مجلــس الجامعــة هيئــة التحري  

ــى ألا  ــد، عل ــة للتجدي ــدة ســنتين قابل العلمــي، ويكــون التعيــين لم

ــارك. ــتاذ مش ــن أس ــا ع ــها وأعضائه ــة لرئيس ــة العلمي ــل الدرج تق

  المادة )43(

هيئــة التحريــر مســؤولة مســؤولية أدبيــة عمــا ينشــر فــي المجلــة،   

وتتولــى الهيئــة الإشــراف علــى إصــدار المجلــة وتحديــد العــدد الــذي 

ــع منهــا. يطب

  المادة )44(

لا تنشــر البحــوث والمقــالات فــي مجــلات الجامعــة إلا بعــد أن يجيــز   

صلاحيتهــا للنشــر حكمــان متخصصــان علــى أن يكــون أحدهمــا 

ــى الأقــل مــن خــارج الجامعــة. عل

  المادة )45(

يمنــح المجلــس العلمــي مكافــأة ســنوية تقديريــة لهيئــة تحريــر كل   

مجلــة مقدارهــا ) 5000 ( خمســة آلاف ريــال لرئيــس هيئــة التحريــر، 

ــر. ــة التحري ــكل عضــو مــن أعضــاء هيئ ــال ل ــة آلاف ري و) 3000 ( ثلاث

  المادة )46(

يجــوز صــرف مكافــأة قدرهــا ) 1000 ( ألــف ريــال لمــن تســتكتبهم   

ــا. ــم فيه ــي المحك ــث العلم ــر البح ــل نش ــة مقاب ــلات الجامع مج

  المادة)47(

تصــرف مكافــأة لا تتجــاوز ) 500 ( خمســمائة ريــال مقابــل فحــص   
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ــز  ــة أو مراك ــة المحكم ــلات الجامع ــي مج ــر ف ــدم للنش ــث المق البح

ــة.  ــا الجامع ــي تعقده ــي الت ــدوات العلم ــرات والن ــوث أو المؤتم البح

ــة. ــن الجامع ــل م ــة للتموي ــوث المقدم ــاريع البح ــات مش ومقترح

  المادة )48( 

تقــدم هيئــة التحريــر ســنوياً إلــى المجلــس العلمــي تقريــراً مفصــلاً   

ــاطها. ــه نش ــن أوج ع

أحكـــام عـــامة:
 المادة)49(

بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام هــذه اللائحــة، يضع المجلــس العلمــي بناءً   

علــى اقتــراح مجلــس عمــادة البحــث العلمــي اللوائــح التفصيليــة 

والقواعــد الداخليــة المنظمــة لإنجــاز البحــوث ونشــرها ومكافآتهــا 

علــى مســتوى الجامعــة أو الكليــات أو المعهــد ومراكــز البحــوث.

  المادة )50(

ــس  ــن مجل ــا م ــخ إقراره ــن تاري ــاراً م ــة اعتب ــذه اللائح ــل به يعم  

ــح  ــن لوائ ــا م ــارض معه ــا يتع ــي كل م ــي، وتلغ ــم العال التعلي

ســابقة.

  المادة )51(

لمجلس التعليم العالي حق تفسير هذه اللائحة.  
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اللجنة الدائمة لأخلاقيات البحث العلمي

المقدمة:
فــي الســنوات القليلــة الماضيــة شــهدت الأبحــاث العلميــة تقدمــا   

ــة  ــل, ونتيج ــة حائ ــي جامع ــالات ف ــن المج ــدد م ــي ع ــا ف ملحوظ

ــة  ــا علاق ــات له ــى موضوع ــاث إل ــك الأبح ــن تل ــر م ــرق كثي لتط

بالكائــن الحــي ، تزايــدت الحاجــة إلــى إنشــاء وتفعيــل لجنــة دائمــة 

لأخلاقيــات البحــث العلمــي بالجامعــة ، وبعــد إنشــاء اللجنــة 

ــامي ،  ــام الس ــرار المق ــة بق ــة والطبي ــات الحيوي ــة لأخلاقي الوطني

أصبــح لزامــاً علــى جميــع الجهــات التــي تقــوم بأبحــاث علــى الكائن 

ــزم بالأنظمــة التــي  ــة الســعودية أن تلت الحــي فــي المملكــة العربي

ــات  ــة لأخلاقي ــة الدائم ــاء اللجن ــك تم إنش ــة. ولذل ــا اللجن تصدره

البحــث العلمــي بهــدف القيــام بمراجعــة أخلاقيــات البحــوث 

ــة المقدمــة داخــل الجامعــة مــن قبــل مختصــين فــي هــذا  العلمي

ــا  ــوث بم ــات البح ــى أخلاقي ــاظ عل ــي الحف ــك ف ــة ذل ــال لأهمي المج

ــن  يتناســب مــع الشــريعة الإســلامية والتــي تحفــظ حقــوق الكائ

الحــي مــن الخــروق التــي قــد تحــدث فــي حالــة غيــاب جهــة تنظــم و 

تراقــب الناحيــة الأخلاقيــة للبحــوث ، وتــرد الحقــوق للمتضرريــن مــن 

جــراء التجــاوزات التــي كانــت تحــدث فــي الماضــي.  وأيضــا فــي حــال 

تقــديم هــذه الأبحــاث للنشــر حيــث تشــترط المنظمــات والهيئــات 

ــوث ذات  ــاد البح ــي لاعتم ــاس رئيس ــك كأس ــة ذل ــة العالمي البحثي

ــا. ــر نتائجه ــة ونش ــات الحي ــة بالمخلوق الصل
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تأسيس اللجنة:
أنُشــئت اللجنــة الدائمــة لأخلاقيــات البحــث العلمــي فــي جامعــة   

ــن  ــة بالكائ ــاث ذات الصل ــق الأبح ــة وتدقي ــل مراجع ــن أج ــل م حائ

الحــي مــن الناحيــة الأخلاقيــة. وتم تشــكيل اللجنــة الدائمــة 

لأخلاقيــات البحــوث فــي جامعــة حائــل بموجــب قــرار معالــي مديــر 

ــاً  ــك إتباع ــخ 1435/04/16هـــ،  وذل ــم 338/ م/ س1 بتاري ــة رق الجامع

لنظــام أخلاقيــات البحــث علــى المخلوقــات الحيــة الصــادر بالمرســوم 

ــة  ــه التنفيذي ــخ 1431/09/14هـــ،  ولائحت ــم )م/59( بتاري ــي رق الملك

الصــادرة عــن رئيــس مدينــة الملــك عبــدا لعزيــز للعلــوم والتقنيــة 

ــة  ــون للجن ــث يك ــخ 1433/01/29هـــ  بحي ــم 215221/م/10 بتاري رق

ــن  ــوث م ــراء البح ــى إج ــة عل ــاء الموافق ــة بإعط ــة الصلاحي الدائم

الناحيــة الأخلاقيــة  لأبحــاث العلميــة المقدمــة إليهــا  ذات العلاقــة 

ــزام  ــى التأكــد مــن الت ــة تعمــل عل ــن الحــي ، كمــا أن اللجن بالكائ

الباحــث الرئيــس والعاملــين علــى البحــث بجميــع الضوابــط 

ــى  ــث عل ــات البح ــام أخلاقي ــي نظ ــواردة ف ــكام ال ــراءات والأح والإج

ــة. ــه التنفيذي ــة  ولائحت ــات الحي المخلوق

 
الرســـالة: 

ــي  ــن الح ــة بالكائ ــة ذات الصل ــاث العلمي ــع الأبح ــز جمي أن تتمي  

ــل  ــة حائ ــي جامع ــرى ف ــي تج ــات  والت ــوان  او نب ــان أو حي ــن إنس م

بمواكبتهــا لــكل حديــث ومتجــدد، وان تلبــي احتياجــات المجتمــع فــي 

المنطقــة، وان تتــم حســب الضوابــط الأخلاقيــة التــي تحكــم إجــراء 

ــة. ــوث العلمي ــر البح ونش
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أهداف اللجنة:
تطبيــق المعاييــر والضوابــط الأخلاقيــة للبحــوث الحيويــة والطبيــة • 

وتزويــد لجــان الأبحــاث بالكليــات والمراكــز البحثيــة وذوي الاختصــاص 

بذلــك.

التقييــم الــدوري والرقابــة علــى الأبحــاث المقدمــة وتطبيــق معاييــر • 

وضوابــط أخلاقيــات البحــوث الحيويــة والطبيــة.

التنســيق مــع عمــادة البحــث العلمــي فــي شــأن متابعــة موضــوع • 

الالتــزام بالأخلاقيــات الحيويــة والطبيــة فــي البحــوث المدعومــة مــن 

قبــل العمــادة .

ــين •  ــة للعامل ــة والطبي ــوث الحيوي ــات البح ــي بأخلاقي ــر الوع نش

فــي المجــال البحثــي وتشــجيع الفعاليــات ذات العلاقــة مــن نــدوات 

ــرات. ــاش ومحاض ــات نق وحلق

أبرز مهام اللجنة:
ــة •  ــة بالموافق ــة والتوصي ــة للجن ــات المقدم ــات الدراس ــة طلب دراس

ــة  ــح المنظم ــب اللوائ ــك حس ــات، وذل ــراء الدراس ــا لاج ــن عدمه م

للبحــوث العلميــة مــن اللجنــة الوطنيــة لأخلاقيــات البحــث 

ــي . العلم

ــة •  ــة بالجامع ــة البحثي ــط العملي ــات لضب ــع الكلي ــيق م التنس

ــي. ــث العلم ــات البح ــح أخلاقي ــع لوائ ــق م لتتواف

ــات •  ــق بأخلاقي ــا يتعل ــي فيم ــة والوع ــر المعرف ــي نش ــاعدة ف المس

ــس. ــة التدري ــاء هيئ ــين وأعض ــوث للباحث البح
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النظام الأساسي لعمل اللجنة:
يســتند النظــام الأساســي لعمــل اللجنــة داخــل جامعــة حائــل علــى 

نظــام أخلاقيــات البحــث علــى المخلوقــات الحيــة ولائحتــه التنفيذيــة 

ــي  ــد الت ــكام والقواع ــة والأح ــكيل اللجن ــة تش ــدد كيفي ــذي ح ال

تحكــم أعمالهــا.

أهداف نظام أخلاقيات البحث على المخلوقات الحية:
يهــدف هــذا النظــام إلــى وضــع الأســس العامــة والضوابــط اللازمة • 

ــة  ــا الوراثي ــا أو مادته ــزاء منه ــة أو أج ــات الحي ــع المخلوق ــل م للتعام

فــي مجــالات البحــوث، فــي ضــوء الأخلاقيــات المهنيــة المرعيــة، وبمــا 

لا يتعــارض مــع الضوابــط الشــرعية.

ــان •  ــه، وضم ــزء من ــث أو ج ــع البح ــان موض ــوق الإنس ــة حق حماي

ــوان أو النبــات عنــد  ــه، وعــدم الإضــرار بالحي ســلامته وصــون كرامت

ــي. ــث العلم ــراء البح إج

اجتماعات اللجنة:
تعقد اللجنة  اجتماعها مرة واحدة في الشهر.

آلية الحصول على موافقة اللجنة:
ــي  ــث العلم ــات البح ــة لأخلاقي ــة الدائم ــة اللجن ــب موافق لطل  

بجامعــة حائــل يتــم التقــديم الكترونيــا مــن خــلال الخدمــات 

الالكترونيــة فــي بوابــة أعضــاء هيئــة التدريــس
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المستندات المطلوبة:
يرفــق الباحــث جميــع الموافقــات الأخلاقيــة اللازمــة مــن الجهــات ذات   

ــه. ــم فيهــا إجــراء البحــث أو جــزء من ــي ســوف يت ــة والت الصل

يرفــق الباحــث الملخــص المقتــرح البحثــي باللغتــين العربيــة   .1

والانجليزيــة.

نســخة مــن الأدوات المســتخدمة فــي البحــث )الاســتبيان, أســئلة   .2

ــخصية)........ ــة الش المقابل

نسخة من الموافقة المستنيرة.  .3

نســخة مــن الرســالة التوضيحيــة للعينــة المســتهدفة فــي   .4

البحــث.

السيرة الذاتية للباحث الرئيسي والمشارك محدثة.  .5

كتابة المقترح البحثي بالصورة التالية:
صورة الهوية الوطنية.  .1

عنوان البحث.  .2

الملخــص: يحتــوي علــى نــوع الدراســة و الأهــداف و والطرائــق   .3

والنتائــج أو الفوائــد المتوقعــة )أرفــاق ملخــص بالإنجليزيــة أيضــا(.

إدارة البيانــات وطريقــة البحــث: يتضمــن حســابات حجــم العينــة،   .4

ــج  ــى نتائ ــول إل ــا ، الوص ــات وتحليله ــال البيان ــات، إدخ ــع البيان جم

ــث. ــي البح ــاركين ف ــن المش ــدد م ــل ع ــا بأق ــة إحصائيً معامل

تبريــر المبنــي علــى براهــين باســتخدام أي إجــراء أو دواء او جهــاز لــم   .5

يســتخدم مــن قبــل.

ــة  ــات الحي ــى المخلوق ــارة عل ــرة أو ض ــواد خط ــتخدام أي م ــر اس تبري  .6

ــد  ــا بع ــص منه ــا لتخل ــة وطرق ــة المحيط ــث أو البيئ ــع البح موض
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ــث. ــن البح ــاء م الانته

تدابير السلامة للتعامل مع الحالات ذات المخاطر العالية.  .7

خطة التخلص من فائض العينات الحيوية.  .8

الجدول للبحث و معايير تعليق البحث أو إنهائه.  .9

نمــوذج الموافقــة بعــد التبصيــر و نمــوذج جمع البيانــات والاســتبيانات   .10

المعــدة للمشــاركين فــي البحــث و ذلــك فــي البحــث الســريري.


