قرار صرف مكافأة تدريب خارج مقر العمل
إن معالي مدير الجامعة
وبناءً على الصلاحيات الممنوحة له.

وإشارة إلي.................................................................... المتضمن أن الموظف الموضح أسمه أدناه قد اشترك في البرنامج (.................................................) والذي بدأ بتاريخ     /   /    14هـ   لمدة (
) يوماً وانتهى بتاريخ     /        /      14هـ.

وبناءً على المادة (34/23) و(34/26) من لائحة التدريب.
1) تقرر ما يلي :
2) يصرف مكافأة 100% لقاء المشاركة في البرنامج الموضح أعلاه، للموظف/ .....................................رقم (

       ) المثبت على وظيفة : (

    )              بالمرتبة(
    

).
3) يصرف بدل انتداب لمدة (
) يوماً يعادل مدة الدورة ومسافة الطريق من مقر عمله إلى مقر التدريب.
4) يعوض عن إركابه على خط سير  
/
،مرجعاً.
5) يبلغ هذا القرار لإنفاذه.
عميد شؤون الأساتذة والموظفين




             مدير الجامعة
الدكتور. مسلم خير الله الشمري


                     الدكتور . احمد بن محمد السيف
